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Wykaz skrotow

CIS | Centrum Integracji Spolecznej

DPS | Dom Pomocy Spotecznej

EFS | Europejski Fundusz Spoteczny

ESWIP | Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

GOK | Gminny Osrodek Kultury

GUS | Gléwny Urzad Statystyczny

JST | Jednostki Samorzadu Terytorialnego

KIS | Klub Integracji Spoteczne;j

MKIS | Mlodziezowy Klub Integraciji Spolecznej

MRPiPS | Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

Sprawozdanie z udzielonych §wiadczefi pomocy spolecznej — pieni¢znych,

MPiPS-03 .
w naturze i uslugach

NFZ | Narodowy Fundusz Zdrowia

NGO | Organizacje Pozarzadowe

ROT-OPS | Regionalne Obserwatorium Terytorialne — Obserwatorium Polityki Spolecznej

OHP | Ochotnicze Hufce Pracy

Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym Miejskie, Miejsko-Gminne 1 Gminne Osrodki

OPS Pomocy Spotecznej)

OWES | Osérodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej

PAL | Program Aktywnosci Lokalnej

PCPR | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

POKL | Program Operacyjny Kapital Ludzki

PUP | Powiatowy Urzad Pracy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

ROPS Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

SPS WW-M | Strategia polityki spotecinej wojewidztwa warmitisko-mazurskiego do 2020 roku

SDS | Srodowiskowy Dom Samopomocy

UE | Unia Europejska

US | Urzad Statystyczny w Olsztynie

UTW | Uniwersytet Trzeciego Wieku

WUP | Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

WTZ | Warsztat Terapii Zajeciowe;j

ZAZ | Zaklad Aktywnosci Zawodowej
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Do zadan Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego realizowanych w obszarze
polityki spolecznej nalezy opracowywanie, aktualizowanie i realizowanie strategli wojewodzkiej
w zakresie polityki spolecznej, ktora jest integralng czescig strategii rozwoju wojewoddztwa. Strategia
polityki spolecznej jest kluczowym dokumentem programowym 1iistotnym narzedziem realizacji
regionalnej polityki spolecznej, wyznaczajacym priorytety, cele idzialania na rzecz rozwiazywania
probleméw mieszkancow wojewddztwa, wyrdwnywania poziomu zycia oraz zapobiegania procesom
wykluczenia spotecznego.

Obowiazujaca od 2001 roku Strategia polityki spoleczne wojewodztwa warmitisko-mazurskiego do 2015
roku, przyjeta w dniu 9 pazdziernika 2001 roku przez Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Uchwala Nr XXX/444/01, stanowila podstawowy dokument strategiczny wyznaczajacy obszary
1 kierunki dziatan w polityce spolecznej regionu. Dokument ten stal si¢ punktem odniesienia dla gmin
1 powiatow wojewodztwa przy opracowywaniu lokalnych strategii rozwiagzywania problemow
spotecznych.

Przez kolejne lata wdrazania Stategii w sposéb naturalny ewaluowala sytuacja spoleczno-
gospodarcza wojewodztwa. Zmianie ulegalo réwniez otoczenie regionu, jak réwniez mozliwosci
1 szanse rozwoju wynikajace bezposrednio z faktu wstapienia Polski w struktury Unii Europejskiej. Aby
przystosowaé zapisy dokumentu do zmieniajacych si¢ uregulowan prawnych oraz planistyczno-
programowych na poziomie krajowym i europejskim, Samorzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego podjal dzialania majace na celu aktualizacje obowiazujacej Strategiz, przy jednoczesnym
zachowaniu istoty ,,starego” dokumentu.

Efektem wielokierunkowych dziatan podjetych w roku 2011 bylo przyjecie Uchwala
Nr XIV/253/12 Sejmiku Wojewodztwa Warmidsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012 roku
dokumentu zaktualizowanej Strategii polityki spoleczne wojewodztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 rokn.
Dokument ten stal si¢ podstawa do sprawniejszego pozyskiwania krajowych i europejskich §rodkow
finansowych na wdrazanie projektéw z obszaréw: przeciwdzialania wykluczeniu spoltecznemu,
wyrownywania szans osob niepelnosprawnych, pomocy iintegracji spolecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych, wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Lepiej zintegrowane spofeczeristwo, bardziey aktywne spolecznie i zawodowo bez wgledn na wiek, lepies
wyksztateone stosownie do potrzeb rynku pracy, godziwie Zarabiajqce na $ycie, majace mogliwosé korgystania 3 latwo
dostepnej edukagi oraz s3erszel oferty kulturalne na kagdym etapie $ycia, otwarte na miany, bepiecine, Jdrowsze
dzieki profilaktyce i dostepney opiece Idrowotnej — to niektére elementy wizji rozwoju spolecznego w regionie
do 2020 roku.

Konsekwencja przyjecia wizji rozwoju spolecznego w wojewodztwie bylo okreslenie celu
glownego Strategii, ktory brzmi: Osoby i rodziny 3 wojewddztwa warmirisko-mazurskiego, ich Srodowiska lokalne
7 otoczente instytugionalne wspildziataja ze sobq isq zaangatowane we wmacnianie integragi oraz aktywizagi
spotecznel i zawodowey.

Realizacja celu — zgodnie z zaloZeniami aktywnej polityki spotecznej — ma kreowac pozytywna
zmiang W rozwiazywaniu probleméw oséb irodzin zamieszkujacych wojewoddztwo warminisko-
mazurskie. Chcac kompleksowo realizowaé cel gléwny Strategi, przyjeto cztery zasadnicze priorytety, tj.:

I.  Prawidlowo funkcjonujaca rodzina;

II.  Wzmacnianie integracji spolecznej;

III. Wspieranie aktywnosci i mobilno$ci zawodowej oraz edukacyjnej oséb bezrobotnych;
IV. Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego.
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W ramach priorytetow okreslono cele strategiczne, operacyjne oraz wyznaczono dzialania,
dzi¢ki realizacji ktérych Warmia i Mazury maja sta¢ si¢ miejscem godnego zycia, za$ zapisy zawarte
w przedmiotowym harmonogramie sa spojnym zbiorem celéw oraz inicjatyw przewidzianych
do realizacji wlatach 2012-2020. Wspdlne wdrazanie przez wszystkich realizatorow Strategi
wyznaczonych kierunkéw dzialan przyczyni sie do realizacji jak najwickszej liczby przedsiewzieé
sprzyjajacych zaspokojeniu potrzeb spolecznych mieszkancéw wojewoddztwa warminisko-mazurskiego
w najblizszych latach.

Integralng czescia procesu opracowywania iwdrazania zapisow dokumentéw o charakterze
strategiczno-programowym  jest  cykliczne  monitorowanie  realizacji  wyznaczonych  celow
1 zaplanowanych dziatan.

Niniejsze opracowanie jest sibdma (od poczatku realizacji S#rategii w 2001 roku) edycja raportu,
w tym drugim raportem z realizacji zaktualizowanej SPS WW-M, przyjetej w roku 2012.

Raport z monitoringu wdrazania w roku 2015 S#uategii stanowi zbiér danych obrazujacych
najwazniejsze przedsiewzigcia 1inicjatywy podjete przez realizatorow dokumentu w zakresie szeroko
rozumianej polityki spolecznej. Jest baza réznorodnych informacji dotyczacych sytuacji wewngtrznej
wojewodztwa imoze by¢ zréodlem wiedzy o poziomie realizacji polityki spolecznej zaréwno
dla instytucji 1 podmiotéw publicznych, organizacji pozarzadowych, jak i spolecznodci lokalnych oraz
wszystkich zainteresowanych problematyky spoleczna regionu. Pokazuje nie tylko obszary deficytu
dzialan, ale réwniez obszary efektywnej interwencji pomocy 1iintegracji spolecznej — pelniac w ten
sposob misje promowania ,,dobrych praktyk”.

Rok 2015 bedacy przedmiotem niniejszego monitoringu byt réwniez poczatkiem praktycznego
wdrazania w wojewddztwie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego 2014-2020. W perspektywie do roku 2020 na realizacje Celu tematycznego Wigczenie
spoleczne w nowym rozdaniu funduszy europejskich przewidziano kwote blisko 150,6 mln euro na
dzialania zmierzajace do zmiany sposobu zZycia oséb z kregu wykluczenia spolecznego. Tak duze
wsparcie finansowe bedzie z pewnoscia istotnym narzedziem dla stuzb pomocy i integracji spolecznej,
podmiotéw ekonomii spolecznej, organizacji pozarzadowych, zaréwno w planowaniu jak i realizacji
dlugofalowych i interdyscyplinarnych dzialan na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow
wojewodztwa.
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1. Zalozenia metodologiczne monitoringu Strategii

Niniejsze opracowanie dotyczy monitoringu Strategii polityki spolecineg wojewodztwa warmirisko-
mazurskiego do 2020 roku, przyjetej przez Sejmik Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego Uchwala
Nr XIV/253/12 z dnia 21 lutego 2012 t.

Podstawe do przeprowadzenia procesu monitorowania ww. dokumentu stanowi Uchwata
Nr 34/473/12/1IV Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
powolania Zespolu ds. monitoringu 1ewaluacji Strategii polityki spoleczneg wojewodztwa  warmitisko-
mazurskiego do 2020 roku, zmienionej Uchwata Nr 41/680/16/V z dnia 19 lipca 2016 r., wynikajaca
bezposrednio z zapiséw Rozdziatu 8 SPS WW-M'.

Cechg charakterystyczng kazdego monitoringu jest regularne prowadzenie badan i ocen.
Monitoring jest wigc procesem systematycznego zbierania, raportowania i interpretowania
danych (opisujacych przebieg iefekty programu, projektu czy strategii), wcze$niej
zaplanowanym i polegajacym na prowadzeniu obserwacji wjasno okreSlonym celu.
Monitorowanie powinno byé procesem ciaglym irutynowym, odbywajacym si¢ réwnolegle
z wdrazaniem strategii.

Przeprowadzenie procesu monitorowania Stategii polityki  spolecineg  wojewidztwa warmiisko-

mazurskiego  do 2020 rokn jest istotnym elementem systemu wdrazania tego dokumentu,
jak 1 planowania strategicznego, poniewaz prowadzi do uzyskania oceny sytuacji spolecznej w regionie.

Proces monitoringu wymaga raportowania w $ciSle okreslonych przedziatach czasowych.
Raporty powinny zawiera¢: aktualny stan iprzebieg realizacji Strategii, postep realizacji planu
mierzonego ustalonymi wskaznikami oraz analize skutecznodci realizacji tj. ocene.

1.1.  Cele monitoringu

Podstawowym celem niniejszego raportu jest analiza iocena stanu wdrazania w roku 2015
Strategii polityki spolecznes wojewddztwa warmisisko-mazurskiego do 2020 roku.
Ponadto do zasadnych celéw sporzadzenia monitoringu SPS WW-M mozna zaliczy¢:
1. zebranie danych pozwalajacych na zdobycie wiedzy na temat stopnia realizacji zapiséw
zawartych w ww. dokumencie strategicznym,;
2. stworzenie materialu, umozliwiajacego porownania inicjowanych dzialan w kolejnych latach
wdrazania Strategi;

3. promocje dziatan podjetych przez realizatoréw zaangazowanych w proces realizacji Strategis,
4. wzmocnienie zaangazowania realizatoréw Strategii w proces wdrazania zapiséw dokumentu;
5. weryfikacje obszarow problemowych/identyfikacje ewentualnych zagrozei, mogacych

utrudnia¢ osiagnigcie zaplanowanych w dokumencie celéw;

! Zgodnie z zapisami uchwaly monitoring okresowy SPS WW-M przeprowadzony powinien zosta¢ w latach: 2013, 2016,
2019, zas monitoring koficowy — w roku 2021, obejmujac analiz¢ efektywnosci realizacji strategii polityki spolecznej w latach
2012-2020.
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6. zgromadzenie informacji, zawartych w niniejszym raporcie okresowym, dajacych podstawe
do dyskusji nad kierunkami dzialan rozwojowych w zakresie polityki spolecznej dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w dalszej perspektywie czasowej;

7. umozliwienie wskazania potrzeby oraz uzasadnienie koniecznosci przeprowadzenia procesu

aktualizacji zapisow Strategii — w przypadku istotnych zmian sytuacji wewnetrznej
w wojewodztwie lub uwarunkowan zewnetrznych.

1.2. Realizacja harmonogramu prac nad monitoringiem Strategii

Zbieranie danych na potrzeby monitoringu realizacji SPS WW-M przeprowadzano w okresie
grudzien 2015 r. — marzec 2016 r. Prace zwigzane z przygotowaniem tego procesu rozpoczeto w IV
kwartale 2015 r.

Przebieg dzialan podjetych w zwiazku z monitoringiem Strategii polityki spotecznes wojewidztwa
warmirsko-mazurskiego do 2020 roku odbyt si¢ zgodnie z harmonogramem zawartym w ponizszej tabeli.

Tabela 1 Harmonogram przebiegu procesu monitoringu SPS WW-M

Regionalny Osrodek Polityki listopad 2015 r. Prace zwiazane z opracowaniem
Spotecznej Urzedu Marszalkowskiego narzedzia do monitoringu dla OPS
Wojewoddztwa Warminisko- i PCPR wojewédztwa warminisko-
Mazurskiego w Olsztynie mazurskiego

grudzien 2015 r. — luty 2016 r. Wystanie ankiet przeznaczonych dla

poszczegdlnych instytuciji i podmiotow —
realizatorow dzialan zawartych

w dokumencie Strategii

marzec — maj 2016 r. Zbieranie, agregacja danych
jednostkowych, analiza materiatéw

z OPS 1 PCPR oraz ankiet wypelnionych
przez innych realizatoréw Strategii

czerwiec 2016 1. Zaktualizowanie wskaznikéw stuzacych
ocenie realizacji Strategii
czerwiec — sierpien 2016 r. Przygotowanie projektu raportu

okresowego z uwzglednieniem
wskaznikow przyjetych w danych

priorytetach
Zespol ds. monitoringu i ewaluacji wrzesieft 2016 . Posiedzenie Zespolu ds. monitoringu
Strategit polityki spolecznej wojewodztwa i ewaluacii Strategii polityki spoleczne
warminisko-mazurskiego do 2020 roku wojewidztwa warmisisko-mazurskiego do 2020

roku — przedstawienie przez Czlonkéw
Zespolu wnioskéw, propozycji, opinii
i zagrozefi w zakresie realizacji strategii
polityki spolecznej; analiza, przyjecie

i zaopiniowanie projektu raportu

z realizacji Strategiz; sformulowanie
wnioskow i rekomendacji z przebiegu
monitorowania dokumentu

Regionalny Osrodek Polityki wrzesien — pazdziernik 2016 r. Przygotowanie ostatecznego projektu
Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego raportu okresowego z monitoringu
Wojewodztwa Warminsko- Strategii uwzgledniajacego uwagi
Mazurskiego w Olsztynie ww. Zespoltu

Zarzad Wojewddztwa Warminsko- do 15 listopada 2016 r. Zatwierdzenie raportu okresowego przez
Mazurskiego Zarzad Wojewddztwa




Raport okresowy za 2015 r. z monitoringu
Strategii polityki spolecznej wojewddztwa warminisko-mazurskiego do 2020 roku

L 2
L 4

1.3. Metody badawcze

Biezacy monitoring przeprowadzono w formie badania iloéciowego. Podstawowa metoda
badawcza zastosowana w trakcie tworzenia niniejszego opracowania byla takze analiza danych
zastanych.

SPS WW-M jest dokumentem opracowanym iuchwalanym przez Samorzad Wojewddztwa.
Zawiera propozycje wlaczenia si¢ w jego realizacj¢ wszystkich podmiotéw i instytucji majacych wplyw
na rozwoj polityki spolecznej regionu, w tym na realizacje celow Strategiz. Proces monitoringu objat
wiec realizatoréw dokumentu, wymienionych w ,,Harmonogramie realizacji Strategii polityki spoleczne
wojewidztwa warmiisko-mazurskiego do 2020 roku ”’, stanowiacym jej Zalacznik nr 3.

Na potrzeby zrealizowania badania opracowano oraz skierowano do wiasciwych podmiotow
(wymienionych w czesci pt. ,,Zrédta danych” niniejszego raportu) kwestionariusz ankiety zgodnie
z przypisanymi dziataniami.

Dane do raportu z monitoringu Strategii pozyskano iopracowano za pomoca autorskiego
narzedzia w wersji programu EXCEL, przeznaczonego dla os$rodkéw pomocy spolecznej
1 powiatowych centréw pomocy rodzinie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego. Omawiane narzedzie
zostalo zbudowane zgodnie ze strukturg zaktualizowanej Strategii polityki spotecinej wojewddztwa warmisisko-
mazurskiego do rokun 2020.

Przekazane formularze zawieraly bardzo szczegélowe pytania, odnoszace si¢ do stopnia
realizacji poszczegolnych celow Stutegii oraz podejmowania okreslonych zadan. Niektore z zagadnien
zawartych w przestanych tabelach wymagaly zaczerpnigcia informaciji przez jednostki wypelniajace
z zasob6w innych podmiotéw, funkcjonujacych na terenie danej gminy/powiatu.

Narzedzie zostalo przestane do gminnych oraz powiatowych jednostek pomocy spotecznej tj.
osrodkéw  pomocy  spolecznej ipowiatowych —centrow pomocy rodzinie  elektroniczna,
a takze zostalo umieszczony na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmidsko-Mazurskiego w Olsztynie. Zawieralo szereg komentarzy/podpowiedzi ulatwiajacych
wypelnienie tabel.

Nalezy tu podkresli¢ wysoki poziom zwrotéw formularzy: w przypadku samorzadéw gminnych
uzyskany zwrot wyniést 97% (ze 116), natomiast samorzadéw powiatowych —100% (z 21).

1.4. Zrédta danych

Poza narzedziem w wersji programu EXCEL (przeznaczonym do zbierania danych z OPS
1 PCPR), w celu pozyskania informacji 1 danych wedlug stanu na dzied 31 grudnia 2015 r., koniecznych
do rzetelnej i kompleksowej oceny realizaciji Strategii, skierowano ankiety do nastgpujacych podmiotow:
—  Wydziatu Polityki Spotecznej Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie;
—  Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie;
—  Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie;
— Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie;
— Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy;
— Warminsko-Mazurskiego ~ Oddzialu ~ Padstwowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Osob
Niepelnosprawnych;
— Warminsko-Mazurskiego  Oddzialu  Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Olsztynie;
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—  Warminisko-Mazurskiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie;

— organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze pomocy i integracji spolecznej;
— lokalnych mediow;

—  szkol wyzszych z terenu wojewddztwa.

W przygotowaniu raportu wykorzystano rowniez dane z nastepujacych zrédel:

— statystyka publiczna na poziomie wojewodztwa oraz kraju (m.in. GUS, MRPiPS,
US w Olsztynie);

— raporty, sprawozdania i dane z zasobow Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

— analizy wlasne, materialy i dane bedace w zasobach Regionalnego Osrodka Polityki Spoleczne;j
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w tym: raporty
1 sprawozdania z realizacji wieloletnich programéw wojewddzkich opracowanych i wdrazanych
przez ROPS, a takze raporty z badan ianaliz wykonanych przez Regionalne Obserwatorium
Terytorialne — Obserwatorium Polityki Spotecznej *.

Ponadto warto zauwazy¢, ze realizacja zapisow wojewoddzkiej strategii polityki spotecznej
odbywa si¢ m.in. w oparciu o programy wojewodzkie. Opracowywanie i wdrazanie tych programéw
przebiega przy aktywnym wspoéludziale jednostek samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej,
jednostek organizacyjnych pomocy 1integracji spolecznej, instytucji rynku pracy, jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, placowek dzialajacych w obszarze
oswiaty, kultury isportu, podmiotéw ekonomii spolecznej, organizacji pozarzadowych i in.
Szczegbélowe  informacje  dotyczace wdrazania  programow  wojewodzkich  znajduja  sie
w opracowywanych i przyjmowanych przez Zarzad Wojewddztwa Warmifsko-Mazurskiego raportach
i sprawozdaniach. Wykaz wojewddzkich programéw opracowanych i wdrazanych aktualnie przez
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie znajduje si¢ w Zalaczniku nr 1 do niniejszego raportu okresowego.

1.5. Zakres i struktura raportu

Niniejsze opracowanie zawiera sprawozdanie z realizacji celéw strategicznych i operacyjnych
oraz wynikajacych z nich dzialan w ukladzie wskaznikowo-opisowym, wyznaczonych w dokumencie
Strategii polityki spolecznes wojewddztwa warmisisko-mazurskiego do 2020 roku.

Podstawa monitorowania efektywnosci wdrazania zapisow ww. dokumentu sq wskazniki, ujcte
w zestawieniu tabelarycznym w Zalaczniku nr 4 do Stwategii polityki spoleczney wojewodztwa warmisisko-
mazurskiego do 2020 roku. Stanowia one zasadniczy instrument ilustrujacy wykonanie wytyczonych celéw
strategicznych 1 operacyjnych, sluzacych realizacji wizji 1osiagniecia celu gléwnego strategii
wojewodzkiej w zakresie polityki spolecznej. Informacje na temat ksztaltowania si¢ wskaznikow opisuja
stan realizacji zalozen dokumentu za badany okres, pozwalajac na przeprowadzanie poréwnan ich
wielkosci pomiedzy poszczegdlnymi latami.

2 Regionalne Obserwatorium Terytorialne — Obserwatorium Polityki Spotecznej funkcjonuje w Biurze ds. pomocy
i integracji spolecznej w strukturze Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie. Do zadan ROT-OPS nalezy m.in. prowadzenie badan regionalnych z zakresu polityki
spolecznej oraz diagnozowanie i monitorowanie zjawisk oraz probleméw spotecznych wystepujacych w wojewodztwie,
a takZze upowszechnianie wynikoéw badan.
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Co do zasady prezentowany raport okresowy obejmuje swym zakresem stan realizacji zalozen
dokumentu za rok 2015 w poréwnaniu do roku 2012. Ponadto, dla petnego zobrazowania dynamiki
w zakresie wdrazania poszczegélnych zapiséw Stategii, zaprezentowano wartosci wskaznikow
w przekroju lat 2012-2015. Zabieg ten umozliwil zaobserwowanie zjawisk oraz wychwycenie
przebiegajacych trendéw w dluzszym horyzoncie czasowym, co moze mie¢ zasadnicze znaczenie
1 wywiera¢ istotny wplyw na realizacje SPS WW-M.

Aktualny raport obejmuje dane z calego obszaru wojewoddztwa warmifnsko-mazurskiego oraz
identyfikuyje m.in. przedsiewzigcia w zakresie polityki spolecznej zrealizowane przez instytucje
1 podmioty zaangazowane w proces wdrazania Strategi.

Biezacy raport z monitoringu sklada si¢ z kilku zasadniczych czesci. W pierwszej oméwione
zostaly zalozenia metodologiczne, w tym: cele i harmonogram monitoringu, metody badawcze, zrédla
danych oraz zakres i struktura dokumentu. W kolejnej czesci zawarto ogélne wyniki przeprowadzonego
monitoringu SPS WW-M, ktére zostaly przedstawione w podziale na poszczegolne priorytety. Kazdy
z nich rozpoczyna analiza wskaznikowa realizacji zapiséw danego priorytetu w kontekscie celu
strategicznego, nastepnie za$ dokonano wyszczegélnienia najwazniejszych przedsigwzig¢ podjetych
przez realizatoréw Strategii w roku 2015 w ramach wdrazania wyznaczonych celéw operacyjnych.
Efekty zrealizowanych dzialan zostaly zaprezentowane w podziale na dwa ,,bloki” — pierwszy z nich
przedstawia rezultaty o charakterze ,,twardym”, drugi natomiast zawiera opis podjetych inicjatyw
o charakterze ,,mi¢ckkim”. Zwi¢zle podsumowanie wynikéw monitoringu dla danego celu operacyjnego
przedstawione jest w tabeli zawierajacej wielkosci wskaznikéw stuzacych ocenie stopnia jego realizacji.
Ostatni rozdzial niniejszego opracowania, sporzadzony na podstawie wynikéw monitoringu, stanowia
najistotniejsze wnioski, jakie nasunely si¢ wwyniku przeprowadzonych analiz. Zostaly one
zaprezentowane w podziale na cztery priorytety Stategii polityki  spolecznej  wojewddztwa  warmisisko-
mazurskiego do 2020 rokn 1 odnosza, si¢ bezposrednio do poszczegolnych celéw operacyjnych.

Nalezy nadmieni¢, iz ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania dyscypliny formalne;j
1 objetosciowej wielostronicowego dokumentu, w niniejszym raporcie wykorzystano jedynie
najistotniejsze dane, obrazujace stan realizacji SPS WW-M.

* %k %k

Wplyw na ostateczny ksztalt omawianego raportu okresowego mial réwniez Zespot
ds. monitoringu 1 ewaluacji Strategii polityki spoteczne wojewddztwa warmisisko-mazurskiego do 2020 r. W sklad
Zespolu wchodza 23 osoby, reprezentanci m.in. Wojewody Warminsko-Mazurskiego, samorzadow
gmin i powiatow, Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Sadu Okregowego w Olsztynie,
Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie, instytucji rynku pracy, Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie,
szkoél wyzszych, instytucji pomocy 1 integracji spolecznej, organizacji pozarzadowych.

Zadaniem powolanego Zespolu ds. monitoringu iewaluacji jest m.n. przedstawianie
wnioskéw,  propozycji, opinii 1zagrozen w zakresie realizacji strategii polityki spolecznej,
analizowanie, przyjmowanie i opiniowanie raportow z realizacji Strategii, formulowanie wnioskéw
1 rekomendacji z przebiegu monitorowania dokumentu.
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2. Wyniki monitotringu Strategii polityki spolecznej wojewddztwa

warminsko-mazurskiego do 2020 roku

Celem realizacji Strategii polityki spoleczney wojewidztwa warmitisko-mazurskiego do 2020 roku jest
dazenie do stanu rozwoju zdefiniowanego w wizji rozwoju spolecznego w regionie:

Spoteczenstwo Warmii i Mazur zyje w warunkach, dzigki ktérym jest:

lepiej zintegrowane,

bardziej aktywne spotecznie bez wzgledu na wiek,
bardziej aktywne zawodowo i godziwie zarabiajace na Zycie,
lepiej wyksztatcone stosownie do potrzeb rynku pracy i majace mozliwos¢ korzystania

z fatwo dostepnej edukacji oraz szerszej oferty kulturalnej na kazdym etapie Zycia,
w wigkszym stopniu otwarte na zmiany,
bardziej bezpieczne w wymiarze socjalnym i publicznym,

zdrowsze dzigki profilaktyce i dostepnej opiece zdrowotne;j.

Warmia i Mazury miejscem godnego zycia jego mieszkancow

Konsekwencija przyjecia wizji rozwoju spolecznego w wojewddztwie warmifisko-mazurskim

bylo okreslenie celu gltoéwnego Strategii polityki spoleciney wojewidztwa warmirisko-mazurskiego, ktory zgodnie
z nastawieniem na polityke aktywna ma kreowaé pozytywna zmiang w rozwigzywaniu kluczowych
probleméw spotecznych.

Dazenie do osiagnigcia ww. wizji nastepuje w wyniku postepu w realizacji poszczegdlnych

czterech priorytetéw 1 wyznaczonych w ich ramach czterech celéw strategicznych SPS WW-M.

co prezentuje ponizsza tabela.

Cele operacyjne — lacznie 14 — pogrupowane zostaly w ramach czterech priorytetow,

Tabela 2 Priorytety i cele Strategii polityki spolecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku

Osoby i rodziny z wojewddztwa warmirsko-mazurskiego, ich Srodowiska lokalne i otoczenie

Cel . . P : . o .. o
16 instytucjonalne wspiéldziatajq ze sobq i sq zaangazowane we wzmacnianie integracji oraz aktywizacji
glowny spolecznej i zawodowej

. PRIORYTET I PRIORYTET II PRIORYTET III PRIORYTET IV
§ Prawidtowo funkcjonujaca | Wzmacnianie integracji | Wspieranie aktywnos$ci | Rozwo6j spoteczenstwa

g’ rodzina spotecznej i mobilnosci zawodowej obywatelskiego

= oraz edukacyjnej oséb

A bezrobotnych

) Rodzina w wigkszym stopniu Osoby z grup Osoby bezrobotne sa Spotecznosci lokalne

E wykorzystuje swéj potencjal || spolecznych zagrozonych | bardziej gotowe do zmian, aktywniej uczestnicza
g() oraz zyje w warunkach wykluczeniem aktywne w rozwiazywaniu || w zaspokajaniu swoich
Q sprzyjajacych wypelnianiu spotecznym biorg swoich probleméw, bardziej || potrzeb i kreowaniu
g funkciji i 16l spotecznych. aktywniejszy udzial samodzielne zyciowo zycia spolecznego.

® w rozwigzywaniu swoich | i ekonomicznie oraz czgsciej

,% probleméw iuczestnicza | wchodza na rynek pracy

QO w zyciu spolecznosci dzieki instrumentom

lokalne;j.

aktywnej integracji, w tym
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ekonomii spolecznej.

1.1. || Dzieci i mlodziez coraz | 2.1. | Coraz wicksza 3.1. || Mlode osoby 4.1. | Sektor
lepiej i bardziej aktywizacja bezrobotne posiadaja pozarzadowy
aktywnie funkcjonujg i integracja oséb kwalifikacje coraz skuteczniej
w spoleczenstwie. starszych oraz lepsze bardziej adekwatne zaspokaja
wykorzystanie ich do zmieniajacych si¢ potrzeby
potencjatu potrzeb rynku pracy lokalnych
w $rodowisku oraz sa bardziej spotecznosci
lokalnym. aktywne i mobilne dzigki rozwojowi
zawodowo. branzowemu
i terytorialnemu.
1.2. | Rodziny coraz lepiej 2.2. || Osoby 3.2. || Osoby bezrobotne 4.2. || Profesjonalne
funkcjonuja dzicki niepetnosprawne znajdujace si¢ organizacje
dobrym warunkom aktywniej w szczegoblnej sytuacii pozarzadowe
spoteczno- uczestnicza w zyciu na rynku pracy ze przy wspolpracy
instytucjonalnym. rodzinnym, wzgledu z jednostkami
spolecznym na wyksztalcenie samorzadu
0 i zawodowym oraz i kwalifikacje, w tym terytorialnego
s:‘; sq lepiej osoby 50+, aktywniej dzialaja
§ zintegrowane ze zdobywaja na rzecz
g Srodowiskiem umiejetnosci, dzigki spotecznosci
g otwartym na ich ktérym sg bardziej lokalnych.
o} potrzeby i potencjal. aktywne zawodowo
© 1 coraz czesciej
znajduja zatrudnienie
zwlaszcza
na regionalnym rynku
pracy.
1.3. | Rodzina silniejsza 2.3. | Osoby uzaleznione, || 3.3. || Bezrobotne osoby 4.3. | Mieszkancy
i odpowiedzialna za wspotuzaleznione niepelnosprawne sa wojewo6dztwa
swoj los, tworzaca i ofiary przemocy sa lepiej wyksztalcone, coraz aktywniej
lepsze warunki bardziej $wiadome bardziej aktywne uczestnicza
prawidlowego rozwoju swoich probleméw, zawodowo w dziataniach
i opieki wszystkim aktywniej i korzystaja z coraz obywatelskich
swoim czlonkom. uczestnicza wigkszych mozliwosci oraz w wigkszym
w procesie podjecia pracy. stopniu wykazuja
wychodzenia z nich postawy
i prawidlowego prospoteczne.
funkcjonowania
w spoleczenstwie.
= 12 =
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2.4.

Osoby z innych grup
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym bardziej
aktywnie uczestnicza
W procesie swego
powrotu do
samodzielnego,
godnego zycia

w rodzinie

i spoleczenstwie.

3.4.

Osoby dlugotrwale
bezrobotne
zagrozone
wykluczeniem
spoltecznym — m.in.
osoby bezdomne,
opuszczajace zaklady
karne, osrodki terapii
uzaleznient —
nabywaja kwalifikacje
zawodowe

i umiejetnosci
spoleczne skutkujace
coraz wigkszym
usamodzielnieniem
spoleczno-
zawodowym.

Wskazane powyzej priorytety icele strategiczne sa wspolzalezne oraz stuza realizacji wizji
1 osiagniecia celu gldwnego Stutegii polityki spoleczne wojewddztwa warminisko-mazurskiego do 2020 rokn
poprzez realizacj¢ zaproponowanych dziatan. Ze wzgledu na odlegly horyzont czasowy konieczne bylo
zachowanie pewnego stopnia ogélnosci przy wskazywaniu konkretnych dziatan. w S#ategii wyznaczono
tacznie 88 dziatan, ktorych liczbe w poszczegdlnych priorytetach obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 3 Liczba wyznaczonych dziatan w ramach poszczegdlnych priorytetow Strategii polityki spolecznej

Priorytet Liczba dziatan
Priorytet I | Prawidlowo funkcjonujaca rodzina 17
Priorytet II | Wzmacnianie integracji spotecznej 30
Pyt 1 | LT e b o 2
Priorytet IV | Rozwéj spoleczeristwa obywatelskiego 15
Razem liczba dziatan w Strategii: 88

Ponizej zawarto ogélne wyniki przeprowadzonego monitoringu Strategii polityki  spoleczne
wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku, przedstawione w podziale na poszczegdlne priorytety.
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2.1. PRIORYTET I Prawidtowo funkcjonujgca rodzina

Cel strategiczny: Rodzina w wigkszym stopniu wykorzystuje swoj potencjat oraz
zyje w warunkach sprzyjajacych wypetnianiu funkcji irél
spotecznych

2.1.1. Analiza wskaznikowa realizacji celu strategicznego Priorytetu I Strategii

Do sporzadzenia oceny realizacji celu strategicznego ,,Rodzina w wigkszym stopniu

wykorzystuje swoj potencjal oraz zyje w warunkach sprzyjajacych wypelnianiu funkcji i 1ol
spotecznych” w dokumencie SPS WW-M wyznaczone zostaly nastepujace wskazniki:

— malzenistwa zawarte w ciagu roku na 1.000 ludnosci (wskaznik modulu gminnego) — wykres 1;

— przyrost naturalny na 1.000 ludnosci — wykres 2;

— % os6b w rodzinach korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej z powodu: bezradnosci
w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, potrzeby
ochrony macierzynistwa, przemocy w rodzinie (w stosunku do ogdlnej liczby oséb w rodzinach
objetych pomocg spoleczna w wojewddztwie) — wykres 3;

— rozwody na 1.000 ludnosci (wskaznik modutu powiatowego) — wykres 4.

W zakresie przyjetych dla powyzszego celu strategicznego wskaznikow mozna zaobserwowac
nastepujace trendy:

Wykres 1 Matzenstwa zawarte w ciggu roku na 1.000 ludnosci Wykres 2 Przyrost naturalny na 1.000 ludnosci
w wojewodztwie warminsko-mazurskim (wskaznik modutu w wojewodztwie warminsko-mazurskim
gminnego)
6,0 1,0
4,8
’ 4,8
40 - : 0.5
0,0 T T
2,0 -
-0,5
00 - | 2012 2013 2014 2015
2012 2013 2014 2015 -1,0
Zridto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL Zridlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

Dane dotyczace wskaznika ,,malzefnstwa zawarte w ciagu roku na 1.000 ludnosci”
prezentuje powyzszy wykres. Wskaznik méwi o tym, jak wiele malzenstw zawarto na danym terenie,
biorac pod uwagg liczbe zamieszkujacych go oséb.

W latach 2012-2013 mozna bylo zaobserwowaé stopniowy spadek liczby malzenstw
zawieranych w wojewddztwie warmifisko-mazurskim, natomiast w roku 2014 odnotowano wzrost tego
wskaznika i utrzymanie si¢ jego poziomu w roku 2015. Wartos¢ 4,8 oznacza, ze na 1.000 mieszkancow
regionu zawarto w 2015 roku nieco mniej niz 5 malzedstw. W poréwnaniu z rokiem 2013 nastapit
w tym zakresie wzrost o 0,3 pkt. Dla poréwnania, wskaznik ten dla Polski osiagal nastepujace wartosci:
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2012 r. — 5,3; 2013 r. — 4,7; 2014 r. — 4,9, 2015 r. — 4,9. Mozna wiec zaobserwowaé ogdlny trend
zmniejszania si¢ liczby zawieranych zwigzkéw malzenskich w Polsce w latach 2012-2013 i zmiana tej
tendencji w roku 2014. Przypuszcza sig, ze wplyw na ksztaltowanie si¢ tego wskaznika maja wyrazne
symptomy przemian polskiej rodziny, w tym m.in. odsuwanie chwili zakladania rodziny na pézniejszy
okres zycia, upowszechnianie alternatywnych wzoréw zycia rodzinnego (kohabitacje, samotne
rodzicielstwo), rozwdj mozliwosci edukacyjnych 1 wzrost aktywnosci zawodowej kobiet, zmniejszenie
trwalo$ci malzedstw’. Ponadto obserwowane trudnosci wielu rodzin w realizacji funkcji ekonomicznej,
opiekunczej 1wychowawczej, moga wplywac na przyspieszenie proceséw oslabiajacych znaczenie
podstawowej komorki spotecznej, powodujac spadek liczby zwieranych malzenstw.

Dane dotyczace ,,przyrostu naturalnego na 1.000 ludnosci” wskazuja na poglebiajacy si¢
spadek tego wskaznika w wojewodztwie warmifsko-mazurskim. W roku 2015 w stosunku do roku
2014 zmniejszyt si¢ on o 1,1 pkt. Dla poréwnania w Polsce ksztaltowal si¢ on nastepujaco: 2012 r. —
0,0; 2013 r. — -0,5; 2014 r. — 0,0; 2015 r. — -0,7. Jest to wynik m.in. spadajacej liczby urodzen,
utrzymujacej si¢ na wysokim poziomie liczby zgondw, niskiej dzietnosci kobiet, probleméw natury
ckonomicznej i gospodarczej — zarowno na Swiecie, w Unii Europejskie, w kraju 1 w regionie, emigracji
mieszkancéw wojewddztwa do krajow UE, ktore otworzyly swoje rynki pracy.

Wykres 3 Procent os6b w rodzinach korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej z wyszczego6lnionych

powodow (w stosunku do ogdlnej liczby os6b w rodzinach objetych pomoca spoteczng w wojewodztwie
warminsko-mazurskim)

30

25 23,16 23,13

o 19,38 19,83 22,10 20,81

15
10

1,35 1,51 2,00 1,93

2012 2013 2014 2015

Il bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
M potrzeba ochrony macierzyristwa

M przemoc w rodzinie

Zridto: apracowanie wlasne na podstawie sprawozdai MPiPS-03

Powyzszy wykres przedstawia procent oséb korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej
z poszczegdlnych powodéw przyznawania tej pomocy (w stosunku do ogodlnej liczby oséb objetych
pomoca spoleczna w wojewodztwie).

Analizujac  powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze w przypadku wskaznika dotyczacego
»bezradnosci  w sprawach  opiekunczo-wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa
domowego” procent 0séb pobierajacych §wiadczenia z tego powodu utrzymywal si¢ w latach 2012-
2013 na podobnym poziomie. W przypadku tego powodu wahal si¢ nieznacznie latach 2013-2015
1 osiagnal najnizsza warto$¢ w roku 2014 — 22,10%, zas najwigksza w roku 2012 — 23,16%.

3 Grazyna Fitlit-Fesnak, Rodginy polskie i polityka rodginna; stan i kiernnki przemian, w: Grazyna Firlit-Fesnak, Malgorzata
Szylko-Skoczny (red.), Polityka spotecina, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 189, 198-199.
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Jesli chodzi o tendencje dotyczace ,,przemocy w rodzinie” w latach 2012-2014 stopniowo rost
procent os6éb objetych pomoca spoleczng z tego powodu w wojewddztwie warminsko-mazurskim,
osiagajac w badanym okresie najwyzsza wartos¢ 2% w roku 2014. W roku 2015 nieznacznie obnizyt sig,
osiagajac wartos$¢ 1,93%.

Dos¢ znaczace tempo wzrostu mozna zaobserwowac w przypadku wskaznika odnoszacego si¢
do powodu ,,potrzeba ochrony macierzynstwa”, ktora okresla si¢ jako jeden z celéw pracy socjalne;.
W latach 2012-2015 mozna zaobserwowac istotne zwigkszenie si¢ procentu oséb korzystajacych ze
$wiadczent pomocy spolecznej z tego powodu (w stosunku do ogodlnej liczby oséb objetych pomoca
spoteczna w wojewddztwie) — od 19,38% w roku 2012 do 22,42% w 2015 r. Nalezy podkresli¢, ze
zjawisko to ma miejsce przy malejacym procencie oséb w rodzinach objetych pomocy spoleczng
w stosunku do ogoélnej liczby mieszkancéw wojewddztwa warminisko-mazurskiego.

Wykres 4 Rozwody na 1.000 ludnoséci w wojewodztwie Wykres obok dotyczy wartosci dla
warminsko-mazurskim (wskaznik modutu powiatowego) wskaznika ,,rozwody na 1.000
r 9y s ’ . ..
o 1,9 1,9 1,9 1,9 ludnosccl1 . thleem dinfornéa{}:]sl
o rozwodac est a

Tl el Wm ol dawezode 16
10 | o oy el sprawozdawczo$¢ sadow
’ E-.'ﬂ. Egﬁ ;:i powszechnych w postaci
0,0 x x —ame formularzy statystycznych ,,Karta
2012 2013 2014 2015 statystyczna dotyczaca
’ prawomocnego orzeczenia

Zrddfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL rozwodu’’.

Jak wynika z powyzszego wykresu, warto§¢ omawianego wskaznika wciagu ostatnich lat
utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. Od roku 2012 | ,rozwody na 1.000 ludnosci” w wojewodztwie
warminsko-mazurskim utrzymuja si¢ na poziomie 1,9. Podobna tendencja dotyczy poziomu calego
kraju, gdzie wskaznik ten wynosi od 2011 roku 1,7.

2.1.2. Realizacja celéw operacyjnych Priorytetu I Strategii

Cel operacyjny 1.1.
Dzieci i mtodziez coraz lepiej i bardziej aktywnie funkcjonuja w spoteczenstwie.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 1.1. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

1.1.1. Tworzenie partnerstw i zespolow interdyscyplinarnych oraz podejmowanie wspolpracy na rzecz
dzieci imlodziezy przez jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty z obszaru pomocy
1 integracji spotecznej, edukacji oraz sektora prywatnego.

1.1.2. Rozwdj podmiotéw umozliwiajacych aktywne spedzanie wolnego czasu oraz form aktywnosci
w ramach dostepnej bazy (Orliki, GOKI, biblioteki, MKIS, szkoty, §wietlice) oraz organizacja
zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci i mlodziezy zwlaszcza na terenach wiejskich.

1.1.3. Promowanie aktywnosci mlodego pokolenia np. w ramach wolontariatu, dzialan organizacji
pozarzadowych, grup nieformalnych i innych.
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1.1.4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu, przestgpczosci 1uzaleznieniom wsréd —dzieci
i mtodziezy.

1.1.5. Rozwdj systemu pomocy materialnej dla uczacych si¢ dzieci 1 studiujacej mlodziezy z rodzin
najubozszych z uwzglednieniem dzieci szczegolnie uzdolnionych.

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 1.1. SPS WW-M przez samorzady
gminne 1ipowiatowe wojewodztwa —warminsko-mazurskiego osiagnieto  wyniki
o charakterze , ,twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 4 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 1.1. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady Samorzady
gminne powiatowe

Miernik

1 Liczba partnerstw dziatajacych na rzecz 128 109 13 16
dzieci i mlodziezy
2 Liczba podmiotéw wchodzacych 190 365 17 16

w sktad partnerstw dziatajacych na rzecz
dzieci i mlodziezy

3 Liczba podmiotéw umozliwiajacych 1.836 1.486 117 144
aktywne spedzanie wolnego czasu (np.
Orliki, GOKi, biblioteki, MKIS, szkoty,
Swietlice i inne) przez dzieci i mlodziez

4 Szacunkowa liczba uczestnikow zajec 82.177 50.722 26.575 85.239
organizowanych przez podmioty
umozliwiajacych aktywne spedzanie
wolnego czasu przez dzieci i mfodziez
5 Liczba uczniéw objetych pomoca 35.220 30.682 208 803
stypendialng w roku szkolnym 2014 /2015
w ramach systemu pomocy materialnej
dla uczacych si¢ dzieci i mtodziezy (do
ukonczenia szkoly $redniej/zawodowej)
z rodzin najubozszych

z uwzglednieniem dzieci szczegdlnie
uzdolnionych.

6 Liczba studentéw objetych pomoca 103 56 89 283
stypendialng w roku akademickim
2014/2015 w ramach systemu pomocy
materialnej dla studiujacej mlodziezy
z rodzin najubozszych

z uwzglednieniem os6b szczegdlnie
uzdolnionych.

Zridio: apracowanie wlasne na podstawie danych % osrodRow pomocy spoteczne i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddzta
warminsko-mazurskiego
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W ramach dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 1.1. SPS WW-M w roku 2015
wyréznia si¢ dane o charakterze ,,mickkim”, w tym:

w roku 2015 w wojewodztwie warminsko-mazurskim podejmowana byla szeroka wspotpraca
na rzecz dzieci i mfodziezy przez jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty z obszaru
pomocy i integracji spolecznej, edukacii oraz sektora prywatnego:

a)

b)

Dziatania realizowane przez Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie:

Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty obejmowal patronatem przedsigwzigcia
o charakterze edukacyjnym z udzialem dzieci i mlodziezy majace na celu propagowanie
wzorca prawidlowo funkcjonujacej rodziny;

wraz z Wydzialem Teologii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego organizowano
konkurs ,,Rodzina drogowskazem zycia”, ktérego celem bylo pokazanie, jak waznag
role pelni rodzina w ich zyciu;

na mocy porozumienia 2z Podlaskim Kuratorem Os$wiaty organizowano
1 przeprowadzono etap wojewodzki Ogolnopolskiej Olimpiady ,,Myséli Jana Pawla 117,
ktorej celem jest m.in. propagowanie mysli spoteczne;.

Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP wspotpracowala z instytucjami
dzialajacymi na rzecz mlodziezy ze srodowiska lokalnego m.in. ze szkotami, o§rodkami
pomocy spotecznej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Miejskim Zespotem
Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Olsztynie, organizacjami pozarzadowymi,
pracodawcami. Podejmowane dzialania polegaja na organizacji czasu pozalekcyjnego dla
uczestnikow OHP, przedsiewzig¢ sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-o§wiatowych,
dzialan profilaktycznych w zakresie uzaleznien, realizacji programéw edukacyjno-
profilaktycznych, nadzoru nad frekwencja szkolna i postepami w nauce, konsultacji
sytuacji uczestnikow i mozliwosci udzielenia wsparcia wychowawczego ich rodzinom.
47% gmin oraz 26% powiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego wskazalo
realizacje tego typu dzialad, w tym m.in.:

wspoélne inicjatywy i przedsigwzigcia podejmowaly m.in. nastgpujace instytucje
1 podmioty: urzedy gmin imiast, o$rodki pomocy spolecznej, starostwa powiatowe,
powiatowe centra pomocy rodzinie, sady, szkoly, przedszkola 1 inne placowki
oswiatowe, biblioteki, o§rodki kultury i sportu, §wietlice wiejskie, rady soleckie, parafie,
komendy powiatowe policji, os$rodki i poradnie zdrowia, pielegniarki srodowiskowe,
poradnie  psychologiczno-pedagogiczne, ochotnicze hufce pracy, organizacje
pozarzadowe (w tym koscielne), fundacje, kluby sportowe, nadlesnictwa, ochotnicza
straz pozarna, grupy nieformalne, prywatne przedsi¢biorstwa, indywidualne osoby
tizyczne;

zrealizowane dzialania dotyczyly przede wszystkim: zapewniania uczniom dowozu
do szkoly, wyprawek szkolnych oraz pomocy materialnej, zakupu podrecznikow,
przekazywania artykuldw spozywczych, realizacji zaje¢ edukacyjnych w szkolach
(z zakresu profilaktyki uzaleznied, promocji zdrowego stylu zycia 1 zdrowego
odzywiania si¢), prowadzenia dziecigco-mlodziezowych grup profilaktyczno-
edukacyjnych na bazie Swietlic wiejskich, realizacji kurséw (kosmetyczno-fryzjerskich,
spawalniczych, opieki nad osobami starszymi i dzieémi), zaje¢ edukacyjnych (z zakresu
prawa, informatyki), doradztwa psychologicznego i zawodowego, realizacji warsztatow
(,,Kieszonkowe — nie dzigkuj¢ zarabiam”), organizacji wyjazdéw na basen, organizacji
Dni Rodziny, imprez integracyjnych, plenerowych i sportowych, konkurséw, turniejow,
festynéw rodzinnych, piknikéw, zaje¢ kulinarnych, warsztatow rekodzielniczych
1 przedsigbiorczodci, obchodzenia §wiat okoliczno$ciowych (Dzien Drziecka, Dzien
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Babci 1 Dziadka), akcji zbidrek zywnosci, dozywiania, prelekeji, debat, organizacji
wypoczynku 1 pozaszkolnych zaje¢ dla dzieci i mlodziezy (zajecia sportowe, taneczne,
plastyczne, muzyczne) oraz wyjazdéw integracyjnych (kolonie, obozy, zimowiska);
wspolpraca ta odbywala si¢ takze w formie dzialalnosci szkoleniowej, organizacji
posiedzent zespolow ispotkan tematycznych, warsztatow, rozméw indywidualnych
w zakresie wspolpracy na rzecz dzieci 1 mlodziezy;

oplerala si¢ na wymianie informacji, ,,dobrych praktyk”, pomocy merytorycznej
ze strony specjalistow, monitorowaniu sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz podejmowaniu spoéjnych dziatan zaradczych na rzecz
dziecka i jego otoczenia.

DO CIEKAWYCH PRZEDSIEWZIEC MOZNA ZALICZYC m.in.:

nawigzanie przez Gming Tolkmicko wspolpracy z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci
w Elblagu w sprawie prowadzenia przedszkola;

wdrazanie projektu konkursowego pn. ,,Rodzina — Nasz Start", realizowanego dla
35 podopiecznych $wietlicy $rodowiskowej MOPSIK w Itawie oraz ich rodzin
w ramach Programu Oslonowego ,,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego
w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 20157
wspolprace  OPS  Gminy Lubawa ze szkolami oraz radami soleckimi
w miejscowosciach na terenie gminy w zakresie upowszechniania alternatywnych form
edukacji przedszkolnej — Grup Zabawowych dla dzieci 3-4 letnich oraz funkcjonowania
placowek wsparcia dziennego i $wietlic dla dzieci 1 mlodziezy;

funkcjonowanie Mlodziezowej Rady Miejskiej w Ornecie, Mlodziezowej Rady Gminy
Orzysz oraz w Swietajnie (powiat szczyciefiski) w celu wspierania i upowszechniania
idei samorzadowej.

2) funkcjonowanie partnerstw dziatajacych na rzecz dzieci i mfodziezy oraz zespolow
interdyscyplinarnych:

)

b)

Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie uczestniczylo w pracach 10 zespoléw
interdyscyplinarnych, powolanych przez Zarzad Wojewddztwa — Warmidsko-
Mazurskiego;

Warminsko-Mazurska Wojewédzka Komenda OHP w ramach 88 porozumien
partnerskich zrealizowala 161 przedsiewzig¢ na rzecz mlodziezy w jednostkach
opiekunczo-wychowawczych WM WK OHP, zlokalizowanych w: Mragowie, Pasteku,
Elblagu, Ostrédzie, Piszu, Gizycku, Olsztynie, Etku. W ramach porozumiert mtodziez
OHP i kadra pedagogiczna OHP brata udzial w szkoleniach, zajeciach edukacyjnych,
profilaktycznych, akcjach charytatywnych, zbiorkach zywnosci, przedsiewzieciach
sportowych i artystycznych, warsztatach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, targach
pracy. Podmioty, z ktérymi realizowano porozumienia to m.in. szkoly, pracodawcy,
sady, policja, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, PCPR w Elblagu, Elblaskie
Centrum Aktywizacji 1 Mediacji Spotecznej w Elblagu, Poradnia Profilaktyki i Terapii
Monar w Elblagu, SDS w Past¢ku, Centrum wolontariatu w Elblagu, Bank Zywnosci
w Elblagu, Towarzystwo Przyjaciél Dzieci Warminsko-Mazurski Oddzial w Elku,
Komenda Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Ostrédzie, Stowarzyszenie Pomocy
Humanitarnej im. $w. lazarza Lazarus, Straz Pozarna, Caritas Diecezji Elckiej,
Stowarzyszenie Bezrobotnych Jeste$-MY w Gizycku.

funkcjonowanie partnerstw oraz zespoléw interdyscyplinarnych w gminach
i powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego polegato przede wszystkim
na inicjowaniu dzialan o charakterze prorodzinnym i edukacyjnym w szkotach na temat
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przeciwdzialania przemocy oraz profilaktyki uzaleznien. Ponadto w Olsztynie dzialal

Zespol interwencyjny ds. bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zycia dzieci.
podmioty umozliwiajace aktywne spedzanie czasu wolnego przez dzieci i mtodziez
funkcjonowaty w 93% gmin i 74% powiatéw wojewoddztwa warmifisko-mazurskiego:

— najczeéciej wymieniane to: o$rodki kultury isportu, biblioteki i punkty
biblioteczne (z centrami multimedialnymi), schroniska mlodziezowe, sale
gimnastyczne, uczniowskie kluby sportowe i taneczne, sekcje sportowe, hale
sportowe 1 widowiskowe, sitownie zewnetrzne, boiska ,,Orliki”, $wietlice
szkolne, socjoterapeutyczne 1 wiejskie (wyposazone w sprze¢t komputerowy
1 sportowy), MKIS-y, powiatowe centra pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
plywalnie, kompleksy rekreacyjno-rehabilitacyjne, place zabaw, lokalne
stowarzyszenia;

realizowane dzialania to przede wszystkim: organizacja zaje¢ tanecznych, plastyczno-
technicznych, artystycznych, fotograficznych, teatralnych, filmowych, poetyckich, muzycznych,
wokalnych,  sportowo-ruchowych,  komputerowych, logopedycznych,  integracyjno-
edukacyjnych, wyrownawczych, dydaktycznych 2z przedmiotéw szkolnych, kulinarnych,
rozwijajacych czytelnictwo, tworczego myslenia i wyobrazni dla dzieci w wieku przedszkolnym
1 wezesnoszkolnym, organizacja festynéw, zabaw i imprez integracyjnych, rekreacyjnych,
sportowych i plenerowych, i in.;

dzialania w zakresie promocji aktywnosci mtodego pokolenia realizowano w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w nastepujacym zakresie:

a) Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego od 2000 roku systematycznie
wspolpracuje z Fundacja ,Swiat na TAK” z Warszawy, promujac w wojewodztwie
kolejne edycje Ogolnopolskiego Samorzadowego Konkursu Nastolatkéw ,,Osmiu
Wspanialych”.  Najciekawsze, najbardziej wartosciowe formy mlodziezowego
wolontariatu s3 w tym konkursie nagradzane na poziomie gminnym/powiatowym oraz
na forum krajowym poprzez wybér ,,Osemki Wspanialych”. Wzorem lat ubieglych w
2015 r. laureaci edycji gminnych i powiatowych oraz ich rodzice, a takze opieckunowie
mlodych wolontariuszy otrzymali listy gratulacyjne Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiegco  podczas Podsumowania  Warmidsko-Mazurskich  Dni
Rodziny.

b) Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie:

— promowalo ide¢ wolontariatu poprzez objecie honorowym patronatem XXI
Gali Konkursu Samorzadowego Nastolatkéw Osmiu Wspaniatych w Ostrédzie
w dniach 12-14 czerwca 2015 r;

— promowalo wolontariat w ramach narad z dyrektorami szkét — zachecanie do
wlaczania do programu wychowawczego szkol;

¢) Warminsko-Mazurska Wojewdédzka Komenda OHP w Olsztynie realizuje program
»,Wolontariat w OHP”, w ramach ktérego pozyskuje wolontariuszy do wspolpracy
w zakresie realizacji dziatan skierowanych na rzecz mlodziezy wymagajacej wsparcia na
rynku pracy. Realizatorem dziatant w ramach programu byly jednostki rynku pracy W-M
WK OHP. W 2015 r. w ramach programu pozyskano do wspolpracy 48 wolontariuszy,
ktérzy organizowali m.in. szkolenia, zajecia grupowe: teoretyczne, dydaktyczne,
edukacyjne, profilaktyczne lub informacyjne, polaczone czgsto 2z warsztatami
i ¢wiczeniami praktycznymi. Inna forma dzialann byla pomoc wolontariuszy przy
pracach biurowych oraz wsparcie w realizacji wybranych przedsiewzig¢ z zakresu rynku
pracy organizowanych przez pracownikow OHP.
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6) dzialania

L 4

d) aktywno$¢ mlodego pokolenia promowano najczeéciej w ramach wolontariatu (w 50%

gmin oraz 79% powiatéw), w mniejszym stopniu w ramach dzialan organizacji

pozarzadowych, grup nieformalnych i innych — mozna tu wymieni¢:

udzial w zbiérkach zywnosci, akcjach charytatywnych, odwiedzanie i pomoc
chorym (w hospicjach, szpitalach, domach pomocy spolecznej), dziatania na
rzecz schroniska dla zwierzat, pomoc w organizacji spotkan i imprez
okoliczno$ciowych na rzecz spolecznosci lokalnej, udzielanie korepetyciji dla

dzieci 1 mlodziezy z rodzin objetych uslugami asystenta rodziny.

DO CIEKAWYCH PRZEDSIEWZIEC MOZNA ZALICZYC m.in.:

realizacj¢ przez Powiatowe Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Etku dziatalnosci wolontariackiej opartej na tutoringu tj. zindywidualizowane;j
spersonalizowanej opiece tutora — ucznia szkoly ponadgimnazjalnej nad
uczniem szkoly podstawowej. Wsparcie polegalo na pomocy w nauce,
wzmacnianiu  mocnych  stron dziecka, doskonaleniu jego zdolnosci,
umiejetnodci, talentéw, a takze na wspolnym aktywnym spedzaniu wolnego
czasu.;

przyjecie Uchwala Rady Powiatu w Ostrédzie ,,Programu Rozwoju
Wolontariatu w Powiecie Ostrodzkim na lata 2015-2017;

organizacjc Powiatowego Konkursu o tytul: ,Wolontariusz Powiatu
Braniewskiego 2015”;

realizacje przez Stowarzyszenie Osrodek Rozwoju Inicjatyw Lokalnych
z siedziba w Pratnicy (gmina Lubawa) projektu ,,Mlodzi-aktywni”, w ramach
ktorego wsrod uczniow szkol gimnazjalnych wyloniono i przygotowano
16 lideréw lokalnych do aranzowania i prowadzenia partnerskich inicjatyw
spotecznych.

na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, przestepczosci
i uzaleznienia wéréd dzieci i mtodziezy:

a) podejmowane byly m.in. przez Warminsko-Mazurska Policje, wsréd ktoérych mozna
wyrézni¢ nastepujace inicjatywy:

Komenda Wojewo6dzka Policji w Olsztynie: Ogdlnopolski Glos Profilaktyki
— ,,Zryw Wolnych Serc” to hasto akeji przeciwko uzaleznieniom, ktéra w Dzien
Dziecka z inicjatywy Komendy Gléwnej Policji objeta caly kraj. Mlodziez
1 policjanci na Warmii i Mazurach aktywnie wiaczyli si¢ do tego przedsigwziecia.
1.06.2015 r. w calym kraju, w tym samym czasie — mlodziez i funkcjonariusze —
glosili hasta promujace ide¢ projektu pn. ,Profilaktyka a Ty” realizowanego
przez Komende Gléwng Policji.

Komenda Powiatowa Policji w Braniewie w listopadzie 2015 r. przy
wspolpracy Urzedu Miasta w Braniewie oraz Starostwa Powiatowego
w Braniewie, zorganizowala konkurs na opracowanie ulotki antydopalaczowe;j.
Konkurs  skierowany byl do  ucznidow  szkét  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Konicowg idea konkursu byl wydruk ulotki, w ktorej
zostaly zawarte tresci zwycigskich prac. Celem konkursu bylo u$wiadomienie
mlodziezy, jak wiele zagrozen niesie za sobg zazywanie narkotykéw, dopalaczy
oraz innych substancji odurzajacych.

Ponadto w 2015 roku Komenda przeprowadzita dwie debaty spoleczne
z mlodzieza szkél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Debaty odbyly si¢ pn.
,2Dopalacze — wypalacze” oraz ,Dopalacze — spojrzenie $mierci w oczy’.
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Spotkania mialy na celu wlaczenie u mlodziezy instynktu obronnego przeciw
uzaleznieniom, w szczegolnosci eksperymentowaniu z tzw. dopalaczami.
Komenda Miejska Policji w Elblagu — ,Stracony czas” to projekt
realizowany wspélnie z funkcjonariuszami Aresztu Sledczego w  Elblagu.
Adresatami programu jest mlodziez — uczniowie klas II-III szkoét $rednich oraz
osoby pozbawione wolnoéci przebywajace w Areszcie Sledezym w Elblagu.
Projekt  zaklada, ze konfrontacja 2z  doswiadczeniami  zyciowymi
wspoluczestnikow projektu — osadzonymi, moze okaza¢ si¢ efektywnym
dzialaniem profilaktycznym i wychowawczym. Jego realizacja ma u$wiadomic
uczniom konsekwencje wejscia w konflikt z prawem. Formula zaje¢ miala
zacheci¢ mlodziez do zachowan spolecznie akceptowalnych, zycia zgodnego
z normami spolecznymi 1 obowigzujacym prawem. W ciagu 2015 roku
zrealizowano 8 spotkan, w ktérych wrziglo wudzial 125 uczniéw szkol
ponadgimnazjalnych oraz mlodziez z OHP i podopieczni burs szkolnych.
Komenda Powiatowa Policji w Etku nawigzala wspolprace z Elckim
Klubem Sportowym ,,Szczypiorniak™ i czynnie wiaczyla si¢ w akcje sportowo-
informacyjng ,,Dopalaj ze Szczypiorniakiem na Orliku”, ktéra miata na celu
doinformowanie dzieci i mlodziezy o niebezpieczenstwach wynikajacych
z zazywania §rodkéw zastepezych tzw. dopalaczy i narkotykow. Jej glownym
celem bylo jednak przekonanie mtodych ludzi do pitki recznej, zdrowego trybu
zycia oraz sportu jako bodzZca niezbednego do zycia. W akcje wlaczyli si¢ takze
terapeuci, pracownicy Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. Akcje
wspieral rowniez Urzad Miasta Etku, Radio 5, Fundacja ,,Nasz Orlik”;
Komenda Powiatowa Policji w Gizycku realizowala dzialania edukacyjno-
profilaktyczne pn. ,,Dopalacz to tez Narkotyk”. Gizyccy Policjanci wspdlnie
z przedstawicielami Sanepidu w Gizycku przeprowadzili akcje podczas, ktorej
zwrocili si¢ z apelem i ostrzezeniem aby nie kupowac i nie zazywaé takich
substanciji. W okresie wakacji przeprowadzono 6 spotkan.
Ponadto przeprowadzono dziatania pn.: ,,Swiadomi — Odpowiedzialni”, ktérych
celem byto ograniczenie liczby przestepstw, wykroczen i aktéw przemocy wérod
dzieci 1 mlodziezy oraz u$wiadomienie ucznidw z zakresu konsekwencji
prawnych wynikajacych z nieprzestrzegania prawa.
Komenda Powiatowa Policji w Goldapi we wrzesniu 2015 roku
zorganizowala debate spoleczng pn.: ,,Narkotyki, uzywki, dopalacze — poczatek
drogi donikad”. Podczas spotkania omoéwiono m.in.: konsekwencje prawne,
zdrowotne i spoteczne uzywania srodkéw odurzajacych.
Komenda Powiatowa Policji w Nidzicy wspolorganizowala XXI Przeglad
Malych Form Teatralnych pod haslem ,Styl zycia a zdrowie”. Impreza
skierowana byla do uczniéw szkét podstawowych i1 gimnazjalnych.
Komenda Miejska Policji w Olsztynie:
V' wraz z policjantami z Posterunku Policji w Gietrzwaldzie poprowadzita
tygodniowe zajecia profilaktyczno-rekreacyjne z uczniami gimnazjum
w Gietrzwaldzie. W zajeciach  sportowych wziglo udzial ponad
100 uczniow. Celem zaje¢ bylo uswiadomienie mlodziezy, iz istnieja
takie formy spedzania czasu wolnego, ktére daja osobistg satysfakcie,
moga wiazac si¢ z odniesieniem sukcesu, a co najistotniejsze — ustrzega
przed zachowaniami ryzykownymi. Odbyly si¢ takze prelekcje
edukacyjne, podczas ktérych omoéwiono odpowiedzialno§é prawng
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ikarng oso6b nieletnich. Przedstawiciel stowarzyszenia Instytut
Bezpieczenstwa 1 Obrony Narodowej omoéwil znaczenie zdrowego
odzywiania i przyblizyl mlodziezy zagrozenia wynikajace z zazywania
sterydow;

v w kwietniu 2015 r. policjanci z Wydzialu Prewencji zorganizowali
wspolnie ze Starostwem Powiatowym w Olsztynie debate spoteczna pod
hastem: ,,Profilaktyka i postgpowanie wobec nieletnich zazywajacych
substancje psychoaktywne”. Do udzialu w debacie zostali zaproszeni
dyrektorzy szkol, pedagodzy, psychologowie z powiatu olsztynskiego;

v" policjanci z Komisariatu w Biskupcu podczas spotkan z mlodzieza
gimnazjalna wyjasniali m.in. niebezpieczenstwa 1 konsekwencje zwiazane
z zazywaniem §rodkéw  psychoaktywnych, réwniez w  kontekscie
odpowiedzialno$ci prawnej oséb nieletnich;

v' wraz z Uczniowskim Klubem Sportowym Akademia Sztuk Walki
Jonkowo przy wspolpracy z GOPS w Jonkowie w listopadzie 1 grudniu
2015 r. prowadzila na terenie powiatu olsztynskiego projekt ,,Stop
dopalaczom. Moim dopalaczem jest sport”. Akcja polegata na realizacji
cyklu zaje¢ sportowych polaczonych z wykladami na temat zagrozen,
jakie powoduje zazywanie dopalaczy. Celem przedsiewziecia bylo
zachecenie dzieci i mlodziezy do aktywnego spedzania wolnego czasu
poprzez aktywnos¢ sportows z jednoczesng profilaktyka uswiadamiajaca
zagrozenie jakim sa dopalacze. Zasiggiem projekt objal ponad
700 uczniéw szkol podstawowych 1 gimnazjalnych z terenu Gminy
Jonkowo i Swiatki;

v’ funkcjonariusze ~ Wydzialu ~ Prewencji  realizowali — opracowany
na poczatku roku szkolnego 2014/2015 plan dlugofalowych dziatan
edukacyjno-profilaktycznych pn.: ,»Czy ponosze jakies
konsekwencje...?”. W 2015 roku dziataniami zostalo objgtych ponad
40 szkot ponadpodstawowych z miasta 1 powiatu olsztyniskiego, a w tym
ponad 100 klas I gimnazjum i I klas szké! ponadgimnazjalnych.

b) Warminsko-Mazurski Kurator Os$Swiaty Scisle wspolpracowal z Wojewddzka

Komenda Policji, Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w  Olsztynie
w zakresie  realizacji programéw  dotyczacych  przeciwdzialaniu  wykluczeniu
spolecznemu, przestepczosci 1 uzaleznieniom wsréd dzieci 1 mlodziezy.
Do najwazniejszych dzialan mozna zaliczy¢:

— kontynuacje kampanii profilaktyczno-edukacyjnej: ,,Zanim bedzie za pdzno —
program edukacyjno-profilaktyczny na temat dopalaczy” (szkolenia rodzicow);

— szkolenia nauczycieli, pedagogéw, dyrektoréow 2z udzialem przedstawiciela
Kuratorium Oswiaty, sedziow rodzinnych, policji, psychologéow pt.: ,,Otwarte
jednostki policji. Uczy¢, informowacé, zapobiegac”;

— udzial kuratora oswiaty w debatach np. na temat dopalaczy (wystapienia
tematyczne w przedsigwzigciach organizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego;

— zamieszczenie artykutu nt. bezpieczenistwa w prasie lokalnej;

— przyznawanie Certyfikatu ,,Szkola promujaca bezpieczenstwo” szkoltom
i placowkom, ktére wykazujq dzialania ponadstandardowe dotyczace szeroko
rozumianego bezpieczenstwa;
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— zamieszczanie na stronie internetowej Kuratorium Os$wiaty w  Olsztynie
przykladéw ,,dobrych praktyk” — przedsiewzig¢ szkol 1 placowek dotyczacych
tematu wykluczenia spolecznego, przestepczosci i uzaleznien wsréd dzieci
1 mlodziezy;

— w ramach nadzoru pedagogicznego dokonywana jest ocena dzialan
antydyskryminacyjnych szkol;

¢) Warminsko-Mazurska Wojewédzka Komenda OHP zrealizowala 6 programéw

edukacyjno-profilaktycznych o zasiegu wojewddzkim oraz 35 programoéw edukacyjno-
profilaktycznych 1 resocjalizacyjnych o zasiggu lokalnym. Programy wojewddzkie
dotyczyly istotnych kwestii w zakresie przeciwdzialania marginalizacji i budowania
kluczowych kompetencji spotecznych wéréd uczestnikow OHP. Zalozenia programu
pozwolily przenie$¢ tematyke zwigzana z prawami czlowieka w lokalny wymiar,
wskazujac obszary codziennego zycia, w ktérych naruszane sa wolnosci rowiesnikéw,
nauczycieli, rodzicéw oraz oséb dyskryminowanych ze wzgledu na odmienne poglady,
wyglad, niepetnosprawno$é¢, kolor skory. Wojewddzki Program  Cheemzy byé sobq
ukierunkowany jest na edukacje w zakresie funkcjonujacych subkultur oraz
pozytywnych aspektow  przynaleznosci do okreslonych grup réwiesniczych,
zawierajacych elementy szkoleniowe dla kadry pedagogicznej. Odbyly si¢ réwniez
spotkania z przedstawicielami réznych $§rodowisk artystycznych —stanowigcymi
pozytywny przyklad (raper Sopel, tancerze ze szkoly tafca) oraz dzialaczy spotecznych
— spotkanie z Jerzym Owsiakiem nt. mozliwosci wolontariatu przy organizacji WOSP
oraz patrolu pokojowego. Inne programy:

— Program Bezpieczne wakacje edukujacy w obszarze bezpiecznego spedzania
czasu wolnego oraz bezpieczefistwa 1 uregulowan prawnych dotyczacych
podejmowania pracy sezonowej w Polsce 1 za granica;

— Program Zawodowcy — my fachowcy, ktérego celem bylo przygotowanie
uczniow do aktywnego wchodzenia w zycie gospodarcze i spoleczne poprzez
rozwijanie zainteresowanl zwiazanych z wybranym zawodem oraz motywowanie
uczniow do samorozwoju;

— Program Adaptacji Uczestnika OHP wspierajacy uczestnikéw OHP nowo
zrekrutowanych w prawidlowym zafunkcjonowaniu w strukturach OHP (nowa
szkola, internat, praca);

— Program Nie daj si¢ uzalezni¢. Uzywki XXI wieku, skoncentrowany na edukacji

kadry pedagogicznej oraz uczestnikow w zakresie niebezpieczefistw zwiazanych
ze stosowaniem substancji psychoaktywnych, w tym dopalaczy.
Zaréwno programy wojewodzkie, jak i lokalne, stuzyly tworzeniu w jednostkach
OHP warunkéw do prawidlowego funkcjonowania, minimalizowaniu wszelkich
zachowan ryzykowanych, radzeniu sobie z agresja, buntem adolescencyjnym
oraz budowaniu klimatu bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku OHP.

d) w znacznej czesci gmin i powiatéw wojewodztwa podejmowano dzialania na rzecz:

— przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu (gminy — 59%, powiaty — 63%)
— warto zwlaszcza wspomnie¢ o:

v’ wsp6lpracy powiatowych centréw pomocy rodzinie z mlodziezowymi
centrami kariery (indywidualne spotkania z doradcg zawodowym
mlodziezy =~ umieszczonej w  pleczy  zastepczej),  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  powiatowymi  urzedami  pracy,
szkotami
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v

v

v

realizacji projektoéw profilaktycznych w  gminnych placéwkach
os$wiatowych, ukierunkowanych na ksztaltowanie wlasciwych postaw
1 zachowan spolecznych;

wyjazdach  edukacyjno-integracyjnych, koloniach 1 zimowiskach,
festynach 1 imprezach prorodzinnych oraz prozdrowotnych;
monitorowaniu sytuacji zdrowotnej dzieci z rodzin zagrozonych
kryzysem oraz sytuacji dziecka w rodzinie;

spotkaniach w MKIS jako formie alternatywnego spedzania czasu
wolnego z dala od wuzywek i przemocy (pomoc w nauce,
w rozwigzywaniu problemoéw réwiesniczych, rodzinnych, szkolnych,
zajecia edukacyjno-wychowawecze itp.);

organizacji cyklicznych spotkan w szkolach z dzielnicowym lub
przedstawicielem policji;

prowadzeniu dziecigco-mlodziezowych  grup profilaktyczno-
edukacyjnych na bazie §wietlic wiejskich;

— przeciwdzialania przestepczosci (gminy — 60%, powiaty — 53%) — zwiazane
one byly zwlaszcza z:

v

v

organizacja zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych z zakresu radzenia
sobie z emocjami, zlodciq i agresja (np. ,,Stop narkotykom”, ,,Stop
przemocy”, ,,Alkohol zagrozeniem dla mtodych ludzi”) oraz warsztatow
profilaktycznych dla uczniéw i szkolerr dla rodzicow;

wdrazaniem programéw profilaktycznych w  szkolach (,,Trening
zastgpowania agresji”’, ,,Nie pal przy mnie prosze, ,,Stop wagarom”,
,Bezpieczna szkola”);

organizacja spotkan z przedstawicielami Policji;

— przeciwdziatania uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy (gminy — 81%,
powiaty — 84%) np.:

v
v

v

organizowano zajecia oraz prowadzono dzialania informacyjno-
edukacyjne w formie wykladow, warsztatéw, prelekeji, konkursow dla
dzieci ze szkol podstawowych, gimnazjum i szk6t ponadgimnazjalnych,
wychowankow  rodzin  zastgpczych — dotyczace:  cyberprzemocy,
profilaktyki uzaleznienn behawioralnych i od §rodkéw psychoaktywnych
(narkotyki, nikotyna, dopalacze, napoje energetyzujace);

odbywaly si¢ spotkania przedstawicielami Policji 1 specjalistami na temat
uzaleznienia od gier komputerowych;

gminne komisje profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
prowadzily kampanie profilaktyczno-edukacyjnych w szkotach (np.
»,»Zachowaj Trzezwy Umys!”);

organizowano debaty i targi mlodziezowe;

rozprowadzano ulotki, broszury i plakaty w zakresie problematyki
uzaleznien;

korzystano z konsultacji z terapeuta uzaleznien i psychologiem;

7) dzialania na rzecz rozwoju systemu pomocy materialnej dla uczacych si¢ dzieci i studiujace;
mlodziezy z rodzin najubozszych z uwzglednitem dzieci szczegdlnie uzdolnionych:
a) z informacji nadeslanych przez szkoly wyizsze z terenu wojewddztwa warminisko-
mazurskiego wynika, ze pomoc materialna dla studentéw obejmowala:
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stypendia socjalne — procent studentéw objetych tym rodzajem pomocy wsrod
ogélu  wszystkich studiujacych, w zaleznosci od poszczegélnej uczelni
(publicznych i niepublicznych) miescit si¢ w przedziale: 11,99%-22,70%;
stypendia specjalne dla os6b niepetnosprawnych — przedziat: 2,47%-7,00%;
stypendia rektora dla najlepszych studentéw — przedziat: 7,90%-12,00%;
zapomogi — przedzial: 0,73%-7,00%.

Minimalne i maksymalne wielkoSci ww. §wiadczen, przypadajace miesi¢cznie
nal studenta szkoly wyzej z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
w zaleznosci od uczelni, przedstawialy si¢ nastepujaco:

stypendia socjalne — od 85 zI do 1.470 z1;

stypendia specjalne dla oséb niepelnosprawnych — od 100 do 500 zt
(w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci);

stypendia rektora dla najlepszych studentéw — od 250 z1 do 720 zl;

zapomogi — od 100 zt do 3.000 zt;

dodatek mieszkaniowy (m.in. tzw. ,,doplata” do mieszkania w akademiku lub
prywatnej kwaterze) — od 100 do 420 zt.

b) system pomocy materialnej dla:

uczacych si¢ dzieci imlodziezy funkcjonowal w 80% gmin 142%
powiatéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego — do systemu pomocy
materialnej mozna zaliczy¢: stypendia socjalne, stypendia losowe, stypendia
motywacyjne, stypendia naukowe, stypendia sportowe, stypendia wojta
gminy/burmistrza miasta, artystyczne stypendium dla uczniéow klas T szkot
ponadgimnazjalnych, zasitki szkolne, wydawanie goracych positkéw w szkolach,
nieodplatna wyprawka szkolna, zakup biletéw miesiecznych, odziezy sportowej.
W obszarze dzialalnosci Stowarzyszenia Barciadska Inicjatywa Os$wiatowa
istnieje fundusz stypendialny ,,Bartek”, w ramach ktérego dzieci szczegdlnie
uzdolnione moga ubiegac si¢ o stypendium. Warto takze wspomniec¢ o wsparciu
realizacji zadania publicznego pn.: Udzielanie stypendiéw absolwentom
gimnazjow, uczniom szkél ponadgimnazjalnych, studentom pochodzacym
z terenu powiatu, osiagajacym wysokie wyniki w nauce i znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej. Projekt realizowany przez Fundacje ,,Fundusz
Ziemi Olsztynskiej” z siedziba w Olsztynie. Ponadto Gmina Miasto Elblag
realizowala ,,Miejski program wspierania edukacji oraz wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy”;

studiujacej miodziezy z rodzin najubozszych z uwzglednieniem dzieci
szczegolnie uzdolnionych w 11% gmin i 21% powiatéw wojewddztwa: np.
stypendia sportowe, sportowo-socjalne, artystyczno-socjalne, naukowo-socjalne,
nagrody burmistrza dla mlodziezy szczegdlnie uzdolnionej. Warto wspomnieé
o dziatalnosci Goldapskiego Funduszu Lokalnego, ktéry pozyskuje fundusze na
stypendia dla zdolnych, ubogich studentéw, jak réwniez Fundacji Rozwoju
Regionu Lukta, ktora realizuje dla studentow program ,,Stypendia pomostowe”.
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ITI.  Poziom wskaznikéw przyjetych dla celu operacyjnego 1.1. prezentuje si¢ nast¢pujaco:

Tabela 5 Wskazniki stuzgce ocenie realizacji celu operacyjnego 1.1. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

v
2012 2013 2014 2015

% os6b korzystajacych ze $wiadczen Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieranin rodziny i systemie pieczy 3astepezes uchylono

pomocy spolecznej z powodu braku art. 7 pkt 10 ustawy o pomocy spoteczneg. w zwiazku z powyzszym od roku 2012
umiejetnosci w przystosowaniu do zycia | w katalogu powodoéw przyznania pomocy w sprawozdaniu MPiPS-03 nie wystepuje
mlodziezy opuszczajacej placowki powdd: ,,brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej

opiekunczo-wychowawcze (w stosunku | placéwki opiekunczo-wychowawcze”
do ogodlnej liczby oséb objetych pomoca
spoleczna w wojewodztwie)

Wspdlezynnik skolaryzacji brutto w % szkota podstawowa: | szkola podstawowa: | szkota podstawowa: | szkola podstawowa:
(na poziomie szkoly podstawowej, 97,44 96,41 92,07 88,14
gimnazjalnej, ponadpodstawowej gimnazjum: 9949 | gimnazjum: 98,85 | gimnazjum: 97,60 | gimnazjum: 97,53
i ponadgimnazjalnej)
zasadnicza szkota | zasadnicza szkola | zasadnicza szkola | zasadnicza szkota
zawodowa: 16,33 zawodowa: 15,76 zawodowa: 17,19 zawodowa: 17,16
liceum liceum liceum liceum
ogoélnoksztalcace: | ogélnoksztalcace: | ogdlnoksztalcace: | ogdlnoksztalcace:
56,89 55,28 53,89 52,61
zawodowa zawodowa zawodowa zawodowa
i okotozawodowa: | iokotozawodowa: |iokotozawodowa: |iokolozawodowa:
42,61 41,68 41,32 41,32
szkola policealna: szkola policealna: szkola policealna: szkola policealna:
19,11 16,73 17,00 15,95

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL

Cel operacyjny 1.2.
Rodziny coraz lepiej funkcjonuja dzigki dobrym warunkom spoleczno-
instytucjonalnym.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 1.2. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

1.2.1. Podejmowanie dzialan na rzecz wspierania rodzin z dzie¢mi oraz zapobieganie dysfunkcjom
w rodzinie.

1.2.2. Wzmacnianie profesjonalnego ikompleksowego poradnictwa rodzinnego oraz dostgpnosci
do specjalistow pracujacych z rodzing zwlaszcza na terenach wiejskich.

1.2.3. Wprowadzanie nowych form i metod pracy z rodzina.

1.2.4. Wsparcie kadr pomocy iintegracji spolecznej w ramach réznych form doksztalcania
(np. szkolenia, warsztaty, kursy) z zakresu pracy z rodzina.

1.2.5. Rozwdj i promowanie form opieki zast¢pczej i rodzinne;.

1.2.6. Wspieranie spolecznej i zawodowej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb zyciowych rodzin.
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Dziatania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 1.2. SPS WW-M przez samorzady
gminne ipowiatowe wojewodztwa —warminsko-mazurskiego osiagnieto  wyniki
o charakterze , twardym?”, ktére prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 6 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 1.2. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko- mazurskiego

Samorzady gminne Samorzady powiatowe
. Miernik T s
2012 2015 2012 2015
1 Liczba specjalistow pracujacych 515 497 66 112
z rodzing OGOLEM.
2 Liczba specjalistow pracujacych 215 238 52 60
z rodzing na terenach wiejskich.
3 Liczba pracownikéw kadr 729 767 226 290

pomocy i integracji spoteczne;j
wspartych w ramach réznych
form doksztalcania z zakresu
pracy z rodzing OGOLEM
Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa
warminsko-maznrskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 1.2. SPS WW-M w roku 2015
wyréznia si¢ dane o charakterze . mickkim”; w tym:
1) podejmowanie dzialan narzecz wspierania rodzin z dzie¢mi oraz zapobieganie
dysfunkcjom w rodzinie, m.in.:
a) inicjatywa Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego:

— w dniu 4 listopada 2014 r. Zarzad Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego
Uchwala Nr 58/676/14/1V przyjal do realizacji Projekt ,,Warmia i Mazury dla
Duzej Rodziny”, ktory zaklada stworzenie katalogu miejsc przyjaznych rodzinie
— placowek, instytucji, firm proponujacych tafdsze ustugi, produkty i artykuly
rodzinom wielodzietnym, ktorych status zostal potwierdzony Ogodlnopolska
Karta Duzej Rodziny. Kazdy czlonek rodziny wielodzietnej posiadajacy Karte
Duzej Rodziny moze korzystaé z taniszej oferty Partneréw, ktérych lista
dostepna jest na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. W oparciu o zawarte z Partnerami
Projektu  porozumienia, czlonkom rodzin wielodzietnych  przystuguja
uprawnienia m.in. w postaci tafszych biletow wstepu na wydarzenia kulturalne,
znizek na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz uprawnienia w zakresie oferty
rekreacyjnej, turystycznej i innej. W przedsiewzigeciu biora udzial wszystkie
instytucje i firmy otwarte na inicjatywy spoleczne i przyjazne rodzinie.
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W roku 2015 do Projektu ,,Warmia i Mazury dla Duzej Rodziny” przystapito
21 instytucji. faczna liczba osob, ktére skorzystaly z szeregu ulg/uprawnien
w roku 2015 wyniosta 6.261.

b) zdecydowana wickszo$¢ samorzadéw gminnych ipowiatowych podejmowala
dzialania narzecz wspierania rodzin z dzie¢mi (odpowiednio: 87% gmin 179%
powiatow) oraz zapobieganie dysfunkcjom w rodzinie (analogicznie: 79% 1 79%):

— podejmowane inicjatywy dotyczyly przede wszystkim: dziatalnosci pracownikéw
socjalnych, asystentéw rodziny oraz koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
udzielania porad przez specjalistow (w tym: wsparcia pedagogicznego,
psychologicznego, prawnego), organizacji festynéw rodzinnych, prowadzenia
grup wsparcia oraz realizacji réznego typu szkolen, pogadanek, konsultacji
1 treningdw, warsztatow dla rodzicow, wyjazdow integracyjno-edukacyjnych dla
rodzicéw/opiekunéw z dzieémi, i in.,

DO CIEKAWYCH INICJATYW MOZNA ZALICZYC m.in.:

— w powiecie bartoszyckim odbyly si¢ warsztaty ,,Dyscyplina z sercem” w ramach
programu dzialan profilaktycznych w zakresie promowania i wdrazania
prawidlowych metod wychowawczych w rodzinach zagrozonych przemoca
w powiecie bartoszyckim na lata 2015-2016.;

— realizacj¢ Programu: ,,Réwny start dla najmlodszych” tj. zapewnienie dostepu
do  bezplatnego  przedszkola  dzieciom z  rodzin  najubozszych,
wieloproblemowych polaczony z pedagogizacja rodzicow — realizowany przez
MOPS w Dobrym Miescie, Dobromiejskie Stowarzyszanie Inicjatyw
Spotecznych, Punkt przedszkolny ,,Marysienka”, Uniwersytet Warminsko-
Mazurski oraz Europejski Fundusz Rozwoju Wisi;

— realizacj¢ ,,Programu wzmacniania rodzin” — forma warsztatowa, ktora objeto
11 rodzin w Olsztynku;

2) wzmacnianie profesjonalnego ikompleksowego poradnictwa rodzinnego oraz
dostepnosci do specjalistow pracujacych z rodzing zwlaszcza na ternach wiejskich, m.in.:

a) profesjonalne i kompleksowe poradnictwo rodzinne:

— funkcjonowalo w49% gmin i84% powiatéw wojewodztwa warminisko-
mazurskiego, ktére obejmowato zagadnienia z zakresu prawa, terapii, logopedii
1 psychologii;

— liczba poradni rodzinnych funkcjonujacych na terenie powiatéw wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego w roku 2012 wynosita 10, w kolejnym roku ulegla ona
zmniejszeniu o 3 podmioty i w ostatnich trzech latach utrzymuje si¢ na stalym
poziomie, wynoszac 7, co przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 5 Liczba powiatowych poradni rodzinnych funkcjonujacych na terenie wojewoédztwa warminsko-
mazurskiego w latach 2012-2015

15

10

2012 2013 2014 2015

Zridto: gpracowanie wlasne na podstawie danych 3 badari ankietowych Binra ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej ROPS

L 4

L 4

29

—
| —



4

Raport okresowy za 2015 r. z monitoringu

Strategii polityki spolecznej wojewddztwa warminisko-mazurskiego do 2020 roku

L 4

ponadto poradnictwo rodzinne na terenie wojewddztwa realizowane bylto
w réznych formach imiejscach, np. przez: katolickie poradnie rodzinne przy
parafiach, powiatowe punkty konsultacyjno-informacyjne, osrodki interwencji
kryzysowej oraz w strukturach PCPR oraz w miar¢ posiadanych mozliwosci
przez os$rodki pomocy spolecznej;

duzym wsparciem byl system specjalistycznej pomocy rodzinom, $§wiadczony
poprzez SDS i DDP, ktérych liczbe w regionie w poszczegdlnych latach
obrazuje ponizsza tabela

Tabela 7 Liczba $§rodowiskowych doméw samopomocy i dziennych doméw pomocy w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w latach 2012-2015

Srodowiskowe domy samopomocy 57+4 filie 62 + 4 filie 63 + 4 filie | 65+4 filie
Liczba miejsc 2557 2.799 3.049 3.281 miejsc
dziennego
pobytu + 62
miejsca
catodobowe
Dzienne domy pomocy 21 21 20 24
Licztba miejse 930 930 845 935

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych  osrodkdw pomocy spoteczney i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa

warminisko-mazurskiego

b) z przestanych ankiet wynika, ze w 33% gmin oraz w wigkszosci powiatow — 68%, jest
dobra dostgpnos$¢ do specjalistow pracujacych zrodzing, jednak ze sprawozdan
czastkowych z samorzadow lokalnych w odniesieniu do terenéw wiejskich to samo
sformutowanie odnosi si¢ jedynie do 21% gmin i 42% powiatow, ponadto:

ze sprawozdan czastkowych zsamorzadéw lokalnych wojewddztwa wynika
réwniez, ze w przypadku powiatéw specjaliSci maja dyzury w okreslone dni
tygodnia (kazda osoba z terenu danego powiatu ma mozliwos$¢ skorzystania
z ich wsparcia, w przypadku braku mozliwosci dojazdu, specjalisci udaja si¢ do
miejsca zamieszkania konkretnej osoby/rodziny), natomiast w gminach dyzury
prawnika oraz psychologa odbywaja si¢ 1-3 razy w miesigcu, cz¢$¢ gmin kieruje
klientéw do podmiotéw powiatowych lub gmin osciennych;

niektére gminy zwrécily uwage na brak terapeutéw (ich funkcje wykonuja
w ograniczonym zakresie pracownicy socjalni), ograniczone $rodki lub ich brak
na zatrudnienie specjalistéw (np. psychiatry dziecigcego, terapeuty rodzinnego,
seksuologa), problemy komunikacyjno-transportowe, fakt oddalenia (25 km)
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

uzywano okredlenia ,staba”, ,bardzo zla” w odniesieniu do dostgpnosci do
specjalistow pracujacych z rodzing na obszarach wiejskich lub tez wskazywano
na jej brak;

poradnictwo rodzinne $wiadczone jest wedlug potrzeb przez pracownikéw
socjalnych, psychologa oraz koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej;

3) nowe formy imetody pracy zrodzing wprowadzono w 30% gmin i32% powiatéw,
obejmujac przede wszystkim: asystentéw rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
Konferencje Grupy Rodzinnej, elementy Terapii Skoncentrowanej na Rozwiazaniach, mediacje,
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prace socjalng, grupy wsparcia, metode indywidualnych przypadkéw, kontrakty socjalne,
posiedzenia zespolow, szkola dla rodzicow, grupy wsparcia dla rodzicéw, zajecia w KIS;
4) dzialania podejmowane w zakresie wsparcia kadr pomocy i integracji spotecznej w ramach
roznych form doksztatcania (np. szkolenia, warsztaty, kursy) z zakresu pracy z rodzina:
a) waznym zadaniem przyczyniajacym si¢ do wzmocnienia realizacji polityki spolecznej
w wojewodztwie, woparciu oart. 21 pkt 2 ustawy o pomocy spoleczne, jest
organizowanie szkolen zawodowych kadr pomocy spotecznej — w 2015 roku
ze $rodkéw  zbudzetu Samorzadu Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego
przeprowadzono i wspolorganizowano 9 szkolen dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej, w tym m.in. OPS, PCPR, SDS, DPS,
placéwek opiekunczo-wychowawczych (lacznie przeszkolono 309 osob;
5) dzialania w zakresie rozwoju i promocji form opieki zastepczej i rodzinnej, m.in.:
a) w zwiazku z wejSciem w zycie od stycznia 2012 r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeye, Samorzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego realizuje szereg zadan w tym zakresie. Jednym z nich jest m.in.
opracowanie programu dotyczacego wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
promowanie nowych rozwigzan w tym obszarze:

—  wyrazem tej polityki byto m.in. przyjecie Uchwala Nt XXIV/473/13 Sejmiku
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego z dnia 26 lutego 2013 r. Wojewddzkiego
Programu Wspierania Rodziny i Systemu Piecgy Zastepezej w Wojewddztwie Warmirisko-
Mazurskim na lata 2013-2017. Program jest realizowany przy wspolpracy
z lokalnymi  samorzadami, instytucjami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, ktére zajmujq si¢ sprawami rodziny.
W ramach realizacji ww. programu podjeto szereg dzialtan i inicjatyw majacych
na celu szeroko rozumiane pojecia wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

— w roku 2015 wiele spotkan i seminariéw poswiecono problemowi wspoipracy
asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Wydarzenia
te mialy na celu podkreslenie wagi wspolnego dzialania tych dwoch profesii.
Wazniejszym ze spotkan z tego cyklu bylo spotkanie dotyczace wypracowania
zasad wspolpracy instytucji pomocy spotecznej oraz sadéw — pracujacych na
rzecz dziecka 1 rodziny w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Jednym
z elementéw spotkania bylo oméwienie aktualnego stanu wspolpracy instytucii
takich jak sady, prokuratura, powiatowe centra pomocy rodzinie. Wzigto w nim
udzial 87 os6b — dyrektorzy PCPR z terenu wojewddztwa warminisko-
mazurskiego, sedziowie sadow rodzinnych, przedstawiciele kuratorskiej stuzby
sadowej, przedstawiciele konwentu osrodkéw pomocy spolecznej oraz
Wydzialu Polityki Spotecznej Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie.

b) w obszarze dzialan na rzecz rodziny w oparciu o zapisy ustawy o wspieranin rod3iny
7 systemie  piecgy astepeze, Samorzad Wojewodztwa w ramach zadania zleconego
z zakresu administracji rzadowej powotlal z dniem 31 grudnia 2011 r. nowa jednostke
organizacyjng — Warminisko-Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie. Funkcjonuje on
od 1 stycznia 2012 roku wraz z filiami w Etku i Elblagu:

— w ramach wsparcia pracy Warmidsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie zorganizowano szereg spotkan majacych na celu rozwoéj wspotpracy
m.in. z kuratorami, koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej, m.in. w zakresie wspierania rozwoju
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dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, podniesienia jako$¢ ustug

opiekuniczych §wiadczonych przez rodziny zastepcze, a takze tworzenia

kompleksowego systemu wsparcia rodziny 1 pieczy zastgpczej w oparciu

o wspolprace PCPR, Sadu i Prokuratury;

wérdd najwazniejszych zadan omawianego podmiotu mozna wymieni¢ m.in.:
przysposobienia dzieci — w roku 2015 zgloszono 440 dzieci
z uregulowana sytuacja prawna, do przysposobienia zakwalifikowano
182 dzieci, natomiast dla 131 dzieci pozyskano rodziny przysposabiajace,
w tym 106 dzieci to przysposobienie krajowe, 25 dzieci -
przysposobienie miedzynarodowe;

V' kwalifikacje kandydatéw na rodziny adopcyjne — w 2015 roku zglosito
si¢ 131 rodzin i 4 osoby samotne zainteresowane przysposobieniem
dzieci. Gotowo$¢ do podjecia procedury przysposobienia oraz
spetnianie warunkéw formalnych prezentowalo 56 rodzin i 3 osoby
samotne, ktére zostaly zakwalifikowane na szkolenie. Przeszkolono
45 par 1 3 osoby samotne, dodatkowo doszkolenie otrzymalo 13 par.
Kwalifikacje na przysposabiajacych otrzymalo 116 oséb (57 malzenstw
1 2 osoby samotne);

v’ promowanie idei adopcji poprzez: wydawane materialy promocyjne,
informacje na portalach internetowych, wywiady w mediach lokalnych,
organizacje¢ ,,otwartych dni”;

v w kwietniu i maju 2015 r. Osrodek zorganizowal akcje promocyjna
w Olsztynie, Elblagu i Elku po haslem ADOPCJA = RODZINA.
Dzigki  powyzszym  dzialaniom rola  Osrodka  Adopcyjnego
w zaspakajaniu potrzeb rozwojowych dzieci porzuconych jest coraz
bardziej znana i rozumiana przez srodowisko lokalne;

v’ uczestniczono w 746 posiedzeniach Zespoléw ds. okresowej oceny
sytuacji  dzieci  umieszczonych ~w  placowkach  opiekuniczo-
wychowawczych 1 pieczy zastepczej, na ktérych omoéwiono sytuacje
3.434 dzieci;

V' psychologowie Osérodka udzielili wsparcia 36 kobietom sygnalizujacym
zamiar oddania dziecka do adopciji;

v" kandydaci na przysposabiajacych otrzymali 446 porad, natomiast rodziny
adopcyjne otrzymaly pomoc 151 razy;

V' prowadzenie Wojewddzkiego Banku Danych;

V' przeprowadzenie szkoler dla kandydatéw na rodzicow zastepcezych;

V' prowadzenie grupy wspatcia dla rodzicéw adopcyjnych.

c) 28% samorzadéw gminnych i 95% samorzadéw powiatowych promowalo formy
opieki zastepczej 1 rodzinnej poprzez:

kampanie w lokalnych mediach (ogloszenia i wywiady w prasie, radio);
zamieszczanie informacji na stronach internetowych, tablicach informacyjnych,
stupach ogloszeniowych;

rozpowszechnianie materialéw informacyjno-edukacyjnych, plakatéw, ulotek,
broszur (w autobusach komunikacji miejskiej, wrzucanie do skrzynek
pocztowych w blokach i domach);

przekazywanie informacii podczas lokalnych imprez, przygotowanie specjalnych
stoisk promocyjnych (np. podczas Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny,
festynoéw rodzinnych) oraz w ramach ogloszen parafialnych w kosciotach;
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— Dbiezace informowanie klientéw podczas pracy socjalnej;

— w powiecie gizyckim — reklamy na samochodach stuzbowych;

6) dzialania zwigzane ze wsparciem spolecznym i zawodowym aktywnosci w zaspokajaniu
potrzeb zyciowych rodzin podejmowaly nastepujace podmioty:

a) Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w  ramach  realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata
2014-2020 w zakresie Osi priorytetowej 11 Wlaczenie spoteczne:

— wsparcie ukierunkowane jest na aktywizacj¢ spoleczna oraz zawodowa osOb
doswiadczajacych ubdstwa 1 wykluczenia spolecznego z réznych przyczyn m.in.
bezrobocia, niepetnosprawnosci, a takze braku dostepu do wysokiej jakosci
ustug publicznych. Celami szczegdélowymi Osi priorytetowej 11 sa:

Aktywne wlaczenie oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spolecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich sytuacji spoleczno-
zawodowej;

V' Zwickszenie dostepnosci ustug zdrowotnych;

v’ Zwigkszenie dostepnosci ustug spolecznych dla oséb zagrozonych
ubo6stwem lub wykluczeniem spotecznym;

v Wozrost zatrudnienia poprzez rozwéj ekonomii spolecznej;

— w ramach Osi priorytetowej Wlaczenie spoleczne w 2015 roku ogloszono
nabor na 4 konkursy w ramach nastepujacych Poddziatan:

v' 11.1.1 Aktywizacja spoleczna i zawodowa os6b wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spolecznym — typ 1 projektéw (wsparcie
o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym, zdrowotnym) —
alokacja przeznaczona na konkurs: 35 mln z1;

v' 11.1.1 Aktywizacja spoleczna i zawodowa os6b wykluczonych oraz
zagrozonych — wykluczeniem spolecznym — typ 2  projektow
(finansowanie funkcjonowania podmiotéw integracji spolecznej) —
alokacja przeznaczona na konkurs: 10 mln z1;

v’ 11.2.3 Ulatwienie dostepu do ustug spolecznych, w tym integracja ze
srodowiskiem lokalnym — alokacja przeznaczona na konkurs: 20 mln
500 tys. zt;

v 11.3.1 Wsparcie przedsiebiorczoéci spolecznej — alokacja przeznaczona
na konkurs: 42 mln. z1.

— nabdr w ramach powyzszych Poddzialan rozpoczal sic w dniu 31 grudnia 2015
roku. W ramach przedmiotowych konkurséw zlozono ogoéltem 79 wnioskow
dofinansowanie, tj.:

V" Poddziatanie 11.1.1 typ 1 projektéw — 45 wnioskdw;

V" Poddziatanie 11.1.1 typ 2 projektéw — 10 wnioskdw;

v" Poddziatanie 11.2.3 — 20 wnioskéw;

V" Poddziatanie 11.3.1 — 4 wnioski.

Rozstrzygniecie konkurséw zaplanowane zostato w 2016 roku.

b) celem wszystkich dzialan publicznych stuzb zatrudnienia, w tym takze Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, jest tagodzenie skutkéw bezrobocia poprzez wsparcie
0s6b pozostajacych bez pracy w celu doprowadzenia ich do podjecia zatrudniania i tym
samym do zwigkszenia mozliwosci zaspokajania potrzeb Zyciowych ich samych oraz ich
rodzin;
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¢) narzecz wspierania aktywnosci spolecznej, 62% samorzadéw gminnych i 64%
samorzadoéw powiatowych oraz zawodowej (odpowiednio: 68% 1 53%)
w zaspokajaniu potrzeb zyciowych rodzin, zrealizowano m.in.:

prace socjalna i poradnictwo specjalistyczne dla oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

zapewniano wsparcie asystentow rodziny oraz ciagla prace koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej;

motywowano rodziny do udzialu w zyciu spolecznym poprzez wlaczenie si¢ do
aktywnego spedzania wolnego czasu — udzial w pikniku rodzinnym;
wspolpracowano z instytucjami w zakresie aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo (szkolenia, zatrudnienie w ramach prac
spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robét publicznych i stazy);
kierowano 1 zapewniano transport do SDS, gdzie podejmowane sa takie
dzialania jak trening umiejetnosci zyciowych;

realizowano ,,pomoc sasiedzka” np. angazowano podopiecznych GOPS
w Markusach w pomoc osobom wymagajacym opieki oséb trzecich w celu
zmiany wizerunku osoby korzystajacej ze $wiadczen pomocy spolecznej
w odbiorze  spolecznosci lokalnej oraz wzrostu samooceny  wsrod
pomagajacych;

zapewniano opieke dzieciom w przedszkolach, aby wspomodc ich rozwdj
spolteczny i edukacyjny, wyrowna¢ szanse edukacyjne, jak réwniez umozliwié
mamom szukanie lub podjecie pracy zawodowej, pomoc w pozyskiwaniu
zatrudnienia lub kierowanie do zatrudnienia subsydiowanego, aby pogodzi¢ role
rodzica 1 pracownika;

oplacano koszty pobytu w internatach dzieci uczacych si¢ w szkolach
ponadgimnazjalnych.

Poziom wskaznikéow przyjetych dla celu operacyjnego 1.2. prezentuje si¢ nastepujaco:

Tabela 8 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 1.2. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

. -
2012 ‘ 2013 2014 2015

Wspotezynnik aktywnosci zawodowej 51,4 52,0 51,1 52,1

ogodlem (w%)

Liczba rodzin zastepczych 2113 2.078 2.000 1.925
Liczba dzieci umieszczonych 3.147 3.320 3.101 2.961

w rodzinach zastepczych

Zridio: gpracowanie whasne na podstawie danych GUS BDL. oraz sprawozdania rzeczowo-finansowego MRPIPS 3 zakresu wspierania rodziny
7 Systemu piecgy astepezel wg stanu na dzier 31.12.2015 1. skiadanego przez powiaty.

Cel operacyjny 1.3.
Rodzina silniejsza iodpowiedzialna za swoj los, tworzaca lepsze warunki
prawidfowego rozwoju i opieki wszystkim swoim cztonkom.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 1.3. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:
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1.3.1. Inicjowanie dzialan narzecz pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie w zakresie
odpowiedzialnosci za los rodziny i dzieci.

1.3.2. Promowanie rodziny jako warto$ci w ramach wspierania i organizowania réznych inicjatyw (np.
Dni Rodziny, konkursy, warsztaty).

1.3.3. Opracowanie oraz realizacja programow i projektow przez podmioty dzialajace na rzecz rodziny.

1.3.4. Wspolpraca podmiotéw pracujacych na rzecz rodziny z mediami, organizacjami pozarzadowymi,
szkolami w zakresie kreowania iupowszechniania pozytywnych wzorcéow funkcjonowania
rodziny.

1.3.5. Popularyzowanie i promowanie modelu zdrowego stylu Zycia.

1.3.6. Inicjowanie dziatan samorzadéw lokalnych na rzecz rozwiazywania probleméw rodziny.

Dzialania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y 1 PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 1.3. SPS WW-M przez samorzady
gminne ipowiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego osiggnieto  wyniki
o charakterze , twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 9 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 1.3. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady gminne Samorzady powiatowe

Miernik

1 |Liczba podmiotéw, ktore realizuja 454 476 27 21
programy i projekty na rzecz rodziny

2 | Liczba programoéw realizowanych przez 390 283 30 19
podmioty dziatajace na rzecz rodziny

3 | Liczba os6b objetych programami 38.187 39.757 1.416 931

realizowanymi przez podmioty dziatajace
na rzecz rodziny

4 | Liczba projektow realizowanych przez 242 199 21 7
podmioty dziatajace na rzecz rodziny
5 | Liczba os6b objetych projektami 18.369 11.352 672 1.993

realizowanymi przez podmioty dziatajace
na rzecz rodziny

Zridio: apracowanie whasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spolecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa
warmirisko-mazurskiego

II. W ramach dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 1.3. SPS WW-M w roku 2015
wyrdznia si¢ dane o charakterze ,mickkim”, w tym:
1) inicjowanie dzialan na rzecz pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie w zakresie
odpowiedzialnosci za los rodziny i dzieci:
a) od 2012 r. realizowany jest rzadowy Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zastgpczej. Drzicki niemu gminy 1 powiaty moga uzyska¢ $rodki na
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b)

)

dofinansowanie zatrudnienia asystentoéw rodziny oraz koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej. Zadania zwigzane ze wspieraniem rodziny i piecza zastgpcza na poziomie
gminy realizowane sa w szczegoélnosci przez asystentow rodziny. W 2015 roku
115 jednostek z terenu wojewoddztwa warminsko-mazurskiego dostato dofinansowanie
w ramach programu ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” —
edycja 2015, na laczna kwote 2.965.278 zI. Liczba asystentow rodziny w 2015 roku
wyniosta 207 oséb. Objeli oni wparciem 2.298 rodzin. 20 jednostek z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego otrzymalo natomiast dofinasowanie w ramach
konkursu ,,Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej”. Yaczna kwota przyznanych
dotacji wyniosta 1.035.388 z. W 2015 roku w wojewddztwie zatrudniano
95 koordynatoréw pieczy zastepczej’;

w 74% gmin 1 68% powiatéw podejmowane byly dzialania na rzecz pomocy rodzinom
znajdujacym sie¢ w kryzysie w zakresie odpowiedzialno$ci za los rodziny i dzieci,
zwlaszcza w formie pracy socjalnej i pedagogicznej, udzielonego poradnictwa
prawnego, terapeutycznego 1 psychologicznego, wnioskowania o przydzielenie kuratora,
zobowigzanie do  podjecia  leczenia  odwykowego, dzialalno$ci  zespolow
interdyscyplinarnych, organizacji akcji charytatywnych w celu zakupu paczek
zywno$ciowych dla dzieci niepelnosprawnych, zapewnienie pomocy finansowe;
1 rzeczowej, organizacji warsztatdbw podwyzszajacych kompetencje z zakresu pelnienia
o6l rodzinnych, funkcjonowania mieszkan socjalnych i chronionych oraz objecia rodzin
opieka pracownikéw socjalnych oraz asystentéw rodziny;

2) promowanie rodziny jako warto$ci w ramach wspierania i organizowania réznych inicjatyw
(np. Dni Rodziny, konkursy, warsztaty):

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego realizujac zapisy ustawy
0 samorzqdzie wojewddztwa, dotyczace polityki prorodzinnej, przyjal i obecnie wdraza
Wojewodzki Program Polityki Prorodzinne na lata 2012-2016. W ramach realizacji dzialan
ww. programu bedacych odpowiedzia na potrzebe wzmacniania rodziny wjej
prawidlowym funkcjonowaniu, istotnym przedsiewzigciem inicjowanym
1 organizowanym przez Samorzad Wojewddztwa sa Warminsko-Mazurskie Dni
Rodziny:

— odbywaja si¢ one corocznie od 1999 roku na przelomie maja i czerwca, stuzac
integracji rodzin i spolecznosci lokalnych;

— w 2015 roku odbyly si¢ XVII Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny, ktére
przebiegly pod hastem ,,Rodzina drogowskazem zycia”;

— organizatorami ~ Warmifnsko-Mazurskich Dni  Rodziny byl  Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz dzialajaca przy Marszatku
Wojewddztwa Rada ds. Rodzin Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego, przy
wspolpracy z Katolickim Stowarzyszeniem ,,Civitas Christiana” w Olsztynie
oraz Warminsko-Mazurskim Urzedem Wojewodzkim;

— w sklad Komitetu Honorowego weszli: Marszalek Wojewodztwa Warminisko-
Mazurskiego, Wojewoda Warminsko-Mazurski oraz Metropolita Warminski;

— systematyczny kontakt z lokalnymi organizatorami oraz szeroka promocja
przedsiewzigcia (m.in. poprzez biuletyn wydawany dwa razy do roku i plakat)
sprawiaja, ze kazdym Warminisko-Mazurskim Dniom Rodziny towarzyszy wiele
réznorodnych inicjatyw m.in. konferencje, seminaria, warsztaty, festyny, pikniki,
rajdy rowerowe, biegi uliczne, przedstawienia, koncerty. W 2015 roku odbylo si¢

# Dane z dokumentu: ,,Ocena zasobéw pomocy spotecznej na rok 2015 dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego”.
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ponad tysiac wydarzen, w ktérych organizacje zaangazowalo si¢ prawie
700 réznych podmiotéw m.in. szkél, przedszkoli, doméw kultury, jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizaciji pozarzadowych;

w ramach XVII Warminsko-Mazurskich Dni  Rodziny, jak co roku,
przeprowadzono konkursy na szczeblu wojewodzkim: Wojewodzki Konkurs
Literacki, Wojewddzki Konkurs Plastyczny oraz Grafiki Komputerowej,
promowano takze Konkurs ,,O$miu Wspanialych” dotyczacy wolontariatu
mlodziezowego;

przedsiewzigcie to bylo szeroko upowszechniane i naglasniane dzigki mediom,
tj. na famach ,,Gazety Olsztynskiej” tygodnika ,,Nasz Olsztyniak” i ,,Gos¢
Niedzielny”, za posrednictwem Oddzialu Terenowego TVP S.A. w Olsztynie,
w Radiu Olsztyn i Radiu Plus, z ktérymi Samorzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego wspolpracuje;

d) najwigcej — 73% samorzadéw gminnych i84% samorzadéw powiatowych
promowalo rodzing jako warto$¢ w ramach wspierania i organizowania Dni Rodziny:
DO CIEKAWYCH INICJATYW mozna zaliczy¢ m.in.:

organizowanie biegéw rodzinnych, rodzinnych rajdéw rowerowych, spotkan
integracyjnych, konferencji (m.in. ,,Dokad zmierzasz rodzino?” — MOPS
Biskupiec), prelekcji, festynéw, badan medyczno-profilaktycznych dla calej
rodziny i piknikéw rodzinnych (m.in. w celu promocji rodzicielstwa
zastgpczego, ktorych wspotorganizatorami byly parafie, szkoly, domy pomocy
spolecznej);

organizowanie konkurséw: literacko-plastyczny ,,Rodzina Czasem Jest
Zastepcza” (PCPR w Ketrzynie), skierowany do mlodziezy ,,Stop przemocy
w rodzinie” (PCPR w Olecku), konkurs plastyczny dla wychowankéw pieczy
zastepczej (PCPR w  Olsztynie), recytatorskich, wokalnych, muzycznych,
fotograficznych, filmowych, poetyckich z okazji Dnia Matki, itp.;
zorganizowanie warsztatu ,,Rodzina najcieplejsze miejsce pod stoncem” (PCPR
w Goldapi), warsztatu plastycznego ,,Szacunek wobec drugiego czltowieka”
w Szczytnie, warsztatbw dotyczacych uzaleznien, dopalaczy 1 przemocy,
zdrowego zywienia dla rodzin, 2z pierwszej pomocy 1 ratownictwa,
dziennikarskich, wakacyjnych warsztatow tanecznych i teatralnych, warsztatow
prowadzonych w placéwkach os$wiatowych 2z dzie¢mi oraz rodzicami,
w §wietlicy wiejskiej i w szkole przez socjoterapeute, warsztatow z psychologiem
dla 0séb z rodzin zagrozonych przemoca w temacie komunikacja rodzic —
dziecko, nauka radzenia sobie z trudnymi i agresywnymi zachowaniami, metody
rozwiazywania konfliktéw rodzinnych pomiedzy rodzenstwem, warsztatow
z zakresu pelnienia rél rodzinnych;

w ramach realizacji projektu ,Blizej siebie — lokalnie przeciwko przemocy
w rodzinie”, dofinansowanego ze srodkéw MRPiPS w ramach m.in. Programu
Ostonowego ,,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu
Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie” oraz projektu Bliscy nie
krzywdza — bliscy kochaja, zorganizowano w Bartoszycach dwa spotkania —
warsztaty rodzinne. Zajecia byly przygotowane dla uczestnikow i ich rodzin
w celu  ksztaltowania odpowiednich relacji w rodzinie, umacniania wigzi
wielopokoleniowej;
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— piknik Ciuchcia przez Mazury organizowany przez MOPS Elk, Centrum
Aktywnosci Miedzypokoleniowej, wspolfinansowany ze srodkéw Rzadowego
Programu Na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020;

3) opracowanie oraz realizacja programoéw i projektéw przez podmioty dzialtajace na rzecz
rodziny, m.in.:

)

b)

przyjecie Uchwala Nr XXIV/473/13 Sejmiku Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego
z dnia 26 lutego 2013 r. Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Piecgy
Zastepeze w Wojewodztwie Warmirisko-Mazurskim na lata 2013-2017,
realizacja  zadan wynikajacych z ustawy o pryeciwdziatlanin priemocy 1w rodzinie oraz
okreslonych w Krajowym Programie Przeciwdzialania Przemocy odbywala si¢
w ramach Wojewidzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewddztwie
Warmitisko-Mazurskim lata 2015-2020, ktory byl kontynuacja analogicznego programu
realizowanego w latach 2011-2014;
w wigkszosci gmin ipowiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego podmioty
dzialajace na rzecz rodziny realizowaly réznego rodzaju programy i projekty, z czego:
— wdrazane programy w gminach dotyczyly przede wszystkim: przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, rozwigzywania probleméw alkoholowych
1 przeciwdzialania narkomani;
—  wickszo$¢ programéw realizowanych w powiatach dotyczylta wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej;
— gminy wojewodztwa warminisko-mazurskiego realizowaly:

V" Resortowy program ,,Maluch” — edycja 2015 (utworzenie miejsca opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3);

v' Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na
rok 2015 — asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej;

v’ program ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020”
(dozywianie dzieci w szkotach), lokalne ,,Karty Duzej Rodziny”;

— samodzielne gminne programy polityki prorodzinnej byly realizowane przez
18 gmin; wybrane programy realizowane przez powiaty wojewodztwa
warminsko-mazurskiego:

v’ Powiatowy program profilaktyczno-edukacyjny dla dzieci i mlodziezy
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie (Powiat Dzialdowo);

v' ,Program dzialan profilaktycznych, promowania i wdrazania
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie w powiecie gizyckim na
rok 20157

v Program profilaktyczno-edukacyjny dla  rodzicéw ,,Wychowanie
do mitosci i szacunku” (realizator PCPR w Olecku);

— wybrane programy realizowane przez gminy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego:

v Wypoczywam razem z dzieckiem” zorganizowany przez Gminna
Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przy wspolpracy
z GOPS L.ukta;

v w Gminie Orneta realizowano program wymiany miedzynarodowej
polsko-niemiecko-ukraifskiej: ,,Rodzinka PL” (zajecia integracyjne dla
uczniéw 1 ich rodzin dotyczace wspolnego spedzania czasu);

— projekty realizowane byly przez organizacje pozarzadowe i gminne jednostki
organizacyjne w zakresie ochrony zdrowia, pomocy spolecznej, kultury
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1 ochrony dziedzictwa narodowego, zwalczania narkomanii, zaje¢ z dzie¢mi
z rodzin patologicznych, kultury fizycznej i1 sportu (np. ,,Na karuzeli
macierzynstwa”, ,,Poznaje siebie i swoje dziecko” i wiele innych);

4) wspolpraca  podmiotéw  pracujacych  narzecz  rodziny z mediami, organizacjami
pozarzadowymi, szkolami w zakresie kreowania iupowszechniania pozytywnych
wzorcow funkcjonowania rodziny, m.in.:

a) wyzej wymieniona tematyka byla poruszana w programach informacyjnych
i publicystycznych Oddziatu Telewizji Polskiej S.A. w Olsztynie w zaleznosci od
organizowanych konferencji i kreowanych wydarzen medialnych:

— informacje tego typu sa powinnosciq 1 obowiazkiem telewizji publicznej
w ramach pelnienia misji nadawcy publicznego. Przykladem s relacje
z organizowanych aukcji charytatywnych, zbiorek dla potrzebujacych rodzin
oraz akcja Oddzialu: ,,Okaz serce. Podaruj gwiazdke”;

— TVP Olsztyn promuje wydarzenia zwigzane ze sprawami rodziny oraz
zdrowego stylu zycia obejmujac patronatem medialnym imprezy zwigzane z tq
tematyka, co zobowigzuje do: zapowiedzi na antenie TVP3 Olsztyn, na stronach
internetowych, przygotowania relacji reporterskiej do programu ,,Informacje”
oraz rozmowy w programie ,,Opinie”. W 2015 r. Oddzial patronowal m.in.:

v XXVII Narciarski Bieg Ja¢wing6w;
v XI Bal charytatywny Wojewddzkiego —Specialistycznego — Szpitala

Dziecigcego w Olsztynie;

Aktywna Majéwke w Butrynach;

Charytatywna Sztafete Integracyjna ,,O co biegar”;

Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny;

Imprezg ,,Jem owoce, pij¢ mleko — w zyciu zajde daleko”;

Festyny rodzinne i charytatywne;

Konferencje ,,Weekend Zdrowia”;

Dzieni dla Zdrowia;

Debate ,,Stop zwolnieniom z wf-u”.

b) Regionalna Rozglo$nia w Olsztynie ,Radio Olsztyn” S.A. podejmowala
nastgpujace dzialania w zakresie wspolpracy z podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny oraz promociji zdrowego stylu zycia, w tym m.in.:

AN N N NN NN

— stuchacze z terenu wojewddztwa (w tym szkoly 1 przedszkola) zostali zaproszeni
do wspdlnego malowania na wielkim obrazie Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy. Akcja zostala zorganizowana w Olsztynie i okolicach. Swoje kciuki
odciskaly na obrazie cale rodziny. W ten sposéb rodzice przekazali dzieciom
pozytywne wzorce, dotyczace pomocy innym. Obraz zostal wystawiony na
aukcje charytatywna na antenie Radia Olsztyn;

— Radio Olsztyn wspieralo ogolnopolski turniej mlodziezowych druzyn pitki
noznej STOMIL CUP, zorganizowany w Hali Urania w Olsztynie z okazji Dnia
Kobiet ogloszono konkurs, w ktérym poszukiwano ,,Kobiety Niezwyklej”
z Warmii i Mazur. Sylwetki kandydatek prezentowano zaréwno na antenie jak
ina stronie internetowej. Wsréod kandydatek byly osoby zajmujace si¢
dzialalnoscia charytatywna, pracownice osrodkéw pomocy spolecznej,
propagatorki zdrowego stylu Zycia;

— zostala przygotowana relacja z Biegu Europejskiego w Olsztynie na jeziorem
Ukiel — akcja promujaca zdrowy i aktywny styl Zycia;
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— Radio Olsztyn zorganizowalo akcje: ,,Regionalny Test Wiedzy o pilce noznej
w Olsztynie”, w ktorej ponad 200 uczestnikow wzicto udzial w tescie wiedzy.
Wsrod uczestnikow pojawiali sie ojcowie wraz z synami, czego efektem byla
wspolna nauka poprzez zabawe;

— udzial w akcji charytatywnej ,,Majowka Rotarianiska” na lotnisku w Olsztynie.
W imprezie uczestniczyly cale rodziny;

— zostala zorganizowana tygodniowa akcja: Radio Olsztyn na Fali — Petla
Zulawska (promocija aktywnego wypoczynku);

— Radio Olsztyn zorganizowato ,,Test Wiedzy Historycznej o Regionie” w salach
Ostrédzkiego Zamku (udzial catych rodzin, wspolna nauka poprzez zabawe);

— odbyla si¢ akcja ,,Spiewamy koledy z Radiem Olsztyn” — do udzialu
w wydarzeniu zaproszono stuchaczy Radia (w tym wucznidéw ze szkol
podstawowych z Olsztyna i okolic wraz z rodzicami) w celu wspélnego
$piewania koled podczas Jarmarku Bozonarodzeniowego na Starym Miescie
w Olsztynie

oraz wiele innych wydarzen.

jednym z elementéw dzialan na rzecz wspierania rodziny w wojewodztwie warminisko-
mazurskim jest wydawany cyklicznie Biuletyn Rady ds. rodzin wojewédztwa
warminsko-mazurskiego. W latach 2012-2015 ukazalo si¢ osiem numeréw tej
publikacji: 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 i 35. Zawieraly m.in. informacje dotyczace
przebiegu  Warminsko-Mazurskich Dni  Rodziny w  $rodowiskach lokalnych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem relacji z Inauguracji oraz Zakonczenia Dni, danych
statystycznych dotyczacych przebiegu Dni, dokumentacji fotograficznej wybranych
przedsiewzig¢ z terenu wojewoddztwa oraz informacji o organizowanych konkursach
wojewodzkich i ogélnopolskich;

podmioty dzialajace narzecz rodziny podejmowaly wspoiprace w zakresie
kreowania i upowszechniania pozytywnych wzorcéw funkcjonowania rodziny:
z mediami (w 32% gmin 142% powiatéw), organizacjami pozarzadowymi (w 34%
gmin i 37% powiatow), szkotami (w 52% gmin i 58% powiatow), m.in.:

— poprzez informacje w lokalnej prasie o formach wsparcia i zrealizowanych
dzialaniach, publikacje zaproszen do wudzialu w réznego rodzaju
przedsiewzigciach, relacje w lokalnej prasie i telewizji o biezacych wydarzeniach
z zakresu dzialalnosci jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej;

— poprzez realizacje wspdlnych programoéw/projektdéw, wspolorganizacje imprez
integracyjnych, festynow rodzinnych, konkurséw (plastycznych,
fotograficznych, bozonarodzeniowych);

5) popularyzowanie i promowanie modelu zdrowego stylu Zycia w wojewddztwie warminsko-
mazurskim:

Kuratorium O$wiaty w Olsztynie podejmowalo nastepujace dzialania:

— przyznawanie szkotom i placowkom Certyfikatu ,,Szkola promujaca zdrowie”.
Wspierano rowniez dziatania szkél bedacych w sieci ,,Szkél promujacych
zdrowie”;

— przyznawanie Certyfikatu ,,.Szkota przyjazna srodowisku” — jednym z warunkow
uzyskania wyréznienia jest promowanie przez szkole zdrowego stylu zycia;

— opublikowanie na stronie internetowej Kuratorium OS$wiaty w Olsztynie
informacje o:
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v’ széstej edycji programu edukacyjnego ,,Zyj smacznie i zdrowo”
promujacego prawidlowe zywienie 1 zdrowy styl zycia wsréd
gimnazjalistow;

v' konferencji ZLAP ZAJAWKE NA SPORT organizowanej przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego;

v’ programie badad przesiewowych stuchu u dzieci rolnikéw ze szkol
podstawowych polozonych na terenie gmin wiejskich (celem programu
bylo wczesne wykrycie zaburzen stuchu, przede wszystkim u dzieci
rozpoczynajacych nauke w szkole);

v" badaniach ankietowych ZDROWIE i SZKOLA Instytutu Matki
i Dziecka;

V' si6dmej edycji kampanii na rzecz dobrego chleba i zdrowego stylu zycia
w szkole (organizator Fundacja Dobre Zycie);

v" spotkaniach  konsultacyjnych  dotyczacych — tworzonego — projektu
rekomendacji 0séb/grup bezposrednio zaangazowanych w  proces
edukacji dzieci gluchych w Polsce w ramach projektu ,,W strone
edukacji dwujezycznej dzieci gluchych”; programie ,,Owoce i warzywa
w szkole”;

przyznawanie  patronatu  Warminsko-Mazurskiegco ~ Kuratora — Oswiaty
przedsiewzigciom promujacym zdrowy styl zycia (konkursy, akcje);

b) Warminsko-Mazurski Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
w Olsztynie podejmowatl dzialania oraz realizowal nastgpujace inicjatywy:

,Krzysztof 1 inni potrzebujg Twojej pomocy. Wspdlnie przeciw biataczce” —
akcja w dniach 23 styczen — 12 luty 2015 r., poswigcona rejestracji jak
najwigkszej liczby potencjalnych dawcéw szpiku;

4 luty 2015 r. — Dzien Otwarty ,,Przyjdz 1 zapytaj o pakiet onkologiczny” —
uruchomienie specjalnych stanowisk w zakresie szybkiej $ciezki onkologicznej
w Oddziale w Olsztynie, Delegaturach w Elblagu i w Elku oraz Punkcie
Obslugi Ubezpieczonych w Itawie;

8 marzec 2015 r. — akcja ,,Dzien Kobiet”. Zaangazowane instytucje: lekarze
podstawowej opieki zdrowotnej, prowadzacy dziatalno§¢ w powiatach: elckim,
piskim, goldapskim, szczycienskim. Do placéwek podstawowej opieki
zdrowotnej w powiatach, gdzie profilaktyczne badania cytologiczne
1 mammograficznie wykonuje najmniejsza liczba kobiet rozestano pismo,
z prosba o promowanie profilaktycznych badan onkologicznych wsréd
pacjentek z list aktywnych danej placéwki;

9 kwietnia 2015 r. — konferencja ,,Zdrowy Powiat Olsztynski”. Celem spotkania
bylo zainicjowanie cyklu przedsiewzi¢¢ (wspotorganizowanych przez Starostwo
Powiatowe, Warminsko-Mazurski Oddzial Wojewddzki NFZ, Powiatowa Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczna, Wojewddzki Osrodek Koordynujacy, Miejski
Szpital Zespolony) prowadzacych do podniesienia $wiadomosci spolecznej
i utwierdzenia w przekonaniu, ze profilaktyczne badania zdrowotne sa czyms
normalnym, czego nie nalezy si¢ wstydzi¢, a zarazem sa wazne 1 konieczne;

akcja ,,Kwiecienn miesiacem pacjenta w W-M OW NFZ” — przedsiewzigcie
organizowane od pigciu lat, majace na celu ulatwienie pacjentom dostepnosci do
urzedu oraz uzyskanie wszystkich koniecznych informacji. Przez caly kwiecien
w olsztynskim Oddziale, Delegaturach Elblagu i Elku oraz Punktach Obstugi
Ubezpieczonych w Itawie i Szczytnie pacjenci mogli uzyska¢ informacje
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na wiele interesujacych tematéw: pakietu onkologicznego, zmian w systemie
opieki zdrowotnej od 2015 r., praw pacjenta, profilaktycznych programéw
zdrowotnych, i in.;

25 kwietnia 2015 r. — Zdrowie pod kontrola — bezplatne badania
mammograficzne. Przedsiewzigcie propacjneckie — wykonanie jak najwigkszej
liczby profilaktycznych badan mammograficznych mieszkankom Olsztyna. Tego
dnia w Galerii Warminskiej studenci z Miedzynarodowego Stowarzyszenia
IFMSA-Poland udzielali bezplatnych konsultacji w 14 specjalizacjach
medycznych;

26 kwietnia 2016 r.. Zdrowy Powiat Olsztyiski — Jeziorany. Przedsigwzigcie
propacjenckie promujace zdrowy styl zycia, wykonywanie profilaktycznych
badan zdrowotnych, w tym mammograficznych i cytologicznych. Tego dnia
przy Miejskim Osrodku Kultury podstawiony zostal mammobus, otwarto
poradni¢ ginekologiczno-poloznicza. Zorganizowano takze stoiska przy ktérych
mozna bylo dokona¢ m.in. pomiaru ci$nienia, wagi, zarejestrowac si¢ jako
potencjalny dawca szpiku, wuzyska¢ informacje dotyczace profilaktyki
onkologicznej oraz praw pacjenta;28 kwietnia 2015 r.:. Zdrowy Powiat
Olsztynski — Jonkowo.  Konferencja majaca na celu nakreslenie zasad
wspolpracy w zakresie profilaktyki zdrowotnej skierowanej do mieszkancow
gminy Jonkowo.;

20 kwietnia 2015 r.: Dzien Otwarty w Warminsko-Mazurskim OW NFZ.
Zainteresowani petenci mogli pozyskac¢ informacje dotyczace prowadzonych
przez NFZ profilaktycznych programoéw onkologicznych  (mammografii
icytologii), szybkiej S$ciezki onkologicznej, praw pacjenta, dyrektywy
transgranicznej, karta EKUZ;

26 maja 2015 r.: akcja ,,Zbadaj si¢ Mamusiu... prosze” — Dzien Matki.
W kwietniu 2015 r. do szkél podstawowych 1 przedszkoli w 4 powiatach gdzie
zgodnie  ze  statystykami na  profilaktyczne  badania  cytologiczne
1 mammograficzne zglasza si¢ najmniej kobiet, zostalo rozeslane pismo
z prosba o zaangazowanie w promowanie programow profilaktycznych oraz
wlaczenie si¢ w przedsiewzigcie. Zadaniem szkoly bylo, m.in. wyjasnienie
dzieciom na czym polega profilaktyka i dlaczego warto wykonywac badania
profilaktyczne, przygotowanie laurki dla Mamy;

30 maja 2015 r.: Zdrowy Powiat Olsztyfiski — Olsztyn (Swiatki) — profilaktyczne
badania mammograficzne i cytologiczne mieszkanek Gminy Swiatki;

30 maja 2015 r.. X Ogolnopolski Piknik Rodzinny w Eilku z Okazji Dnia
Dziecka organizowany przez Caritas Diecezji Elckiej — celem przedsiewziecia
bylo promowanie wartosci prorodzinnych. Wsréd wielu atrakeji dla dzieci byly
takze konkursy i zabawy zwiazane z tematyka prozdrowotna zorganizowane
przez Wojewodzki Osrodek Koordynujacy i Warminsko-Mazurski Oddzial
Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie. Podstawiony zostat
takze mammobus 1 otwarto 4 poradnie ginekologiczno-poloznicze.
W przedsiewzigciu wzigto udzial ok. 20 tys. uczestnikow;

13 czerwca 2015 r.: akcja ,,Zdrowi i wyjatkowi” w Szczytnie — przedsiewzigcie
promujace  zdrowy styl zycia, wykonywanie profilaktycznych badan
mammograficznych i cytologicznych oraz rejestracjc w bazie potencjalnych
dawcow szpiku. W przedsiewzigciu wzigto udzial niemal 200 uczestnikéw;
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— Dzien Otwarty ,,NFZ blizej pacjentéw” w zwigzku ze swiatowym Dniem Walki
z Cukrzyca. Zainteresowani petenci mogli pozyska¢ informacje dotyczace
prowadzonych przez NFZ profilaktycznych programéw onkologicznych
(mammografii 1 cytologii), szybkiej $ciezki onkologicznej, praw pacjenta,
dyrektywy transgranicznej, karty EKUZ. Porad udzielal lekarz specjalista,
dietetyk;

— 17-22 sierpnia 2015 r. Tydzien dla Zdrowia — Dywity. Podczas calotygodniowej
akcji mieszkancy Dywit 1 okolicznych miejscowosci mieli mozliwos¢
skorzystania m.in. z konsultacji alergologa, pulmonologa, logopedy, urologa,
psychiatry, wykonania badania PSA w kierunku wczesnego wykrywania raka
prostaty, wykonania badania pomiaru tlenku wegla w wydychanym powietrzu
1 wielu atrakcji dla dzieci;

— 12 wrzesnia 2015 r.: Dzien Otwarty ,,NFZ blizej pacjentow” w zwiazku z dniem
plerwszej pomocy;

— 3 pazdziernika 2015 r.: akcja ,,Pazdziernik miesiacem walki z rakiem piersi”
zorganizowana w ramach przedsiewzigcia ,,NFZ blizej pacjenta”. Wystano
zaproszenia do 600 kobiet, ktére kwalifikowaly sic do badania w ramach
programu profilaktyki raka piersi. Podstawione zostaly ~mammobusy
w Olsztynie 1 Itawie;

— 10 pazdziernika 2015 r.: akcja ,Zdrowi 1 wyjatkowi” w Barczewie —
przedsiewziecie propacjenckie ,,Zdrowi i Wyjatkowi” promujace zdrowy styl
zycia, wykonywanie profilaktycznych badan zdrowotnych oraz rejestracje
w bazie potencjalnych dawcow szpiku.

— podsumowujac: od stycznia do pazdziernika 2015 r. w prowadzonych
przez Oddziat akcjach udzial wzigto: 45 instytucji, ok. 4.000 oséb, do
bazy potencjalnych dawcow szpiku dotaczyto 1.047 osob;

— 7 listopada 2015 r.: zorganizowano wyjatkowe przedsigwzigcie, podczas ktorego
elckie sluzby mundurowe, wszystkie urzedy, NFZ, Caritas Polska, DKMS
Polska i wiele instytucji polaczylo sily dla pigknej idei — ratowania zycia
drugiego czlowieka. Przedsiewzigcie zaowocowalo zarejestrowaniem sig
w bazie potencjalnych dawcéw szpiku niemal 400 oséb. Podczas akcji
finalowej profilaktyczne badania zdrowotne wykonalo ok. 215 oséb.

— pazdziernik 2015 r.: akcja ,Studencie pamigtaj o swoim ubezpieczeniu
zdrowotnym”. Zorganizowano pobyty mobilnych stanowisk ZIP na uczelniach
regionalnych — w Olsztynie i1 Elblagu. 18 listopada 2015 r.: akcja ,,Dzien Wiedzy
o Antybiotykach”, polegajaca na utworzeniu wystaw i specjalnych stanowisk
informacyjnych w zakresie wiedzy o antybiotykoterapii. Zostal nagrany film
promujacy racjonalne uzywanie antybiotykéw. Film emitowany byl w calym
wojewodztwie w najlepszym pasmie godzinowyms;

Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP w ramach aktywizacji
sportowo-rekreacyjnej mlodziezy zorganizowala 5 imprez rekreacyjno-sportowych
o zasiggu wojewodzkim oraz na poziomie lokalnym. Kadra pedagogiczna OHP
prowadzila zajecia dotyczace zdrowego stylu zycia, zachecajac podopiecznych do dbania
o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna poprzez szeroka oferte¢ aktywnosci fizycznej
realizowana w jednostkach opiekuniczo-wychowawczych OHP: sitownie, wyjscia na
basen, rajdy piesze, rozgrywki pitkarskie, w tenisa stotowego itp.;

Oddziat Telewizji Polskiej S.A. w Olsztynie w ramach kampanii spotecznych
emitowal bezplatnie liczne spoty spoleczne popularyzujace i promujace zdrowy styl
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zycia oraz pozytywne wzorce funkcjonowania rodziny np. ,,Baw sie, mysl, zyj”, ,,Nie

odkltadaj macierzynstwa na potem”

, »Zycie zaczyna si¢ po 60-tce”, ,,Symfonia serc”,

»Dzieci radza sobie same tylko w bajkach”. Yaczny czas emisji spotéw spolecznych
w roku 2015 wynioést ok. 550 minut;
e) Regionalna Rozglo$nia w Olsztynie ,,Radio Olsztyn” S.A.:

systematycznie prezentowala zagadnienia zwiazane z popularyzacjq i promocja
pozytywnych wzorcéw rodzinnych oraz zdrowego stylu zycia w nastepujacych
cyklach audycji:
v, Olsztyn Aktywnie”;
v, Latoaktywni”;
v' Tawerna Radia Olsztyn” (cykl po$wiecony zeglarstwu i sportom
wodnym);

v, Rodzinne igrzyska”;

v ,Samo zycie” — cotygodniowy cykl audycji poswieconych m.in. zdrowiu
1 zdrowemu stylowi zycia;

v' ,Samo zycie” — cotygodniowy cykl audycji poswieconych mu.in.

warto$ciom prorodzinnym;
v ,,Obok nas” — cotygodniowy cykl audycji poswieconych organizacjom
spolecznym 1 stowarzyszeniom;
v',,Dziecinada” - cotygodniowa niedzielna audycja dla dzieci i rodzin;
v Ktéry przychodzi” — cotygodniowa audycja religijna, wielokrotnie
podejmujaca kwestie rodziny i jej wzorcow, a takze zagrozen;
wskazana wyzej tematyka podejmowana byla rowniez w codziennych audycjach
publicystycznych i serwisach informacyjnych, a zwlaszcza:
,Poranku Radia Olsztyn”;
,Porannych pytaniach”;
,Popoludniéwce Radia Olsztyn”;
,Porozmawiajmy’’;
,,[Kronice sportowe;j”;
,»o0bocie ze sportem”;

AN NANA YN

niedzielnym ,,Magazynie sportowym”;
co najmniej 10% rocznego czasu antenowego poswieccono omawianiu

iupowszechnianiu zagadnien zwigzanych 2z popularyzacja i promocja
pozytywnych wzorcéw rodzinnych oraz zdrowego stylu zycia (ok. 870 godzin);

f) w zdecydowanej wigkszosci samorzadéw gminnych (72%) iponad polowie (58%)
samorzadow szczebla powiatowego podejmowane byly dziatania i inicjatywy majace
na celu popularyzowanie i promowanie modelu zdrowego stylu zycia, w tym m.in.:

organizowano konkursy/turnieje wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat
promocji i ochrony zdrowia;

przeprowadzano kampanie edukacyjne promujace zdrowy styl zycia (np. ,,Mamo
tato wole wode”, ,,L.ekcja zdrowego zywienia”);

realizowano systematyczne 1 cykliczne programy i projekty profilaktyczno-
wychowawcze w szkolach (np.: ,,Higiena jamy ustnej”; ,Jak bezpiecznie
izdrowo zy¢?”, ,Trzymaj forme”), konferencje, szkolenia (np. ,,Zagrozenia
cyberprzestrzeni”) oraz warsztaty (np. dietetyczne i zdrowego zywienia
w porozumieniu z Bankiem Zywnosci w Olsztynie);
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— organizowano lokalne imprezy plenerowe, festyny, rodzinne rajdy rowerowe,

eko-pikniki, obchody: ,,Dnia bez papierosa”, ,,.Swiatowego Dnia Porzucania
Palenia”,  ,Europejskiego  Tygodnia  Sportu”, lekcje = wychowawcze
1 pedagogiczne (np. edukacja ekologiczna) promujace zdrowy styl zycia,
pétkolonie, zajecia pozalekcyjne (np. ,Instruktazowe zajecia gimnastyki
korekeyjnej”,  ,Na  sportowo-rowerowo”, ,,Czwartki lekkoatletyczne”,
,Bezpieczny uczen”, ,,Cwicze zdrowo i kolorowo. Rekreacja fitness”, ,,Zaszczep

w sobie zdrowe zycie”);

dzialania iinicjatywy na rzecz
podejmowano w wigkszosci gmin (64%) ipowiatow (63%) wojewodztwa

warminsko-mazurskiego,

ITI.  Poziom wskaznikéw przyjetych dla celu operacyjnego 1.3. prezentuje si¢ nast¢pujaco:

rozwigzywania

Tabela 10 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 1.3. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

problemoéw

-
Powierzchnia uzytkowa mieszkania 229 m? 233 m? 23,6 m? W chwili
przypadajaca na 1 osobe; (w m? i w%, (88,4%) (88,6%) (88,4%) opracowywania
gdzie Polska=100%) niniejsego

raportu dane
nieopublifowane
przez Glowny
Urzad
Statystyezny
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie 84,1 84,2 84,6 84,2
brutto w relacji do $redniej krajowej
(wyrazony w%o)
Liczba przestepstw stwierdzonych 1.277 1.327 1.470 W chwili
w zakonczonych postepowaniach opracowywania
przygotowawczych przeciwko rodzinie niniejsego
iopiece raportu dane
nieopublikowane
przez Glowny
Urzad
Statystyezny

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL
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2.2. PRIORYTET II Wzmacnianie integracji spolecznej

Cel strategiczny: Osoby z grup spolecznych zagrozonych wykluczeniem
spofecznym biora aktywniejszy udziat w rozwigzywaniu swoich
problemoéw i uczestnicza w zyciu spotecznosci lokalnej

2.2.1. Analiza wskaznikowa realizacji celu strategicznego Priorytetu II Strategii

Dla umozliwienia sporzadzenia oceny realizacji celu strategicznego ,,Osoby z grup spolecznych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym biora aktywniejszy udzial w rozwiazywaniu swoich problemoéw
1uczestniczqg w zyciu spolecznosci lokalnej” w dokumencie SPS WW-M wyznaczone zostaly
nastepujace wskazniki:

— liczba 0s6b i rodzin objetych pomoca spoteczng w wojewoddztwie — wykres 61 7;
— procent oséb objetych pomoca spoleczng wstosunku do ogodlnej liczby mieszkancodw
wojewodztwa — wykres 8.

W zakresie przyjetych dla powyzszego celu strategicznego wskaznikow mozna zaobserwowac
nastepujace trendy:

Wykres 6 Liczba oséb w rodzinach objetych pomoca Wykres 7 Liczba rodzin objetych pomoca spoteczng

spofeczna w wojewodztwie warminsko-mazurskim w wojewodztwie warminsko-mazurskim
250 000 100000
205836 211625 198666 76800 79848 76675
200000 + 182001 80000 71691
150000 - 60 000 -
100000 - 40 000 -
50 000 - 20 000 -
0 - ' ' ' 0 - T T T
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Zrédlo: apracowanie whasne na podstawie danych MPiPS-03 Zridio: opracowanie wlasne na podstawie danych MPiPS-03

Dane dotyczace wskaznika ,liczba o0s6b irodzin objetych pomoca spotecznag
w wojewodztwie” zaprezentowane zostaly na dwoch powyzszych wykresach.

Informacje zawarte w tym podrozdziale przedstawiaja liczbe rodzin i oséb korzystajacych ze
$wiadczenn z systemu pomocy spolecznej (bez wzgledu na rodzaj, forme izrédlo finansowania)
w wojewodztwie warminisko-mazurskim w latach 2012-2015.

Na terenie wojewodztwa w roku 2015 (bez wzgledu na rodzaj, forme oraz zrédlo finansowania)
$wiadczeniami z pomocy spolecznej realizowanymi przez o$rodki pomocy spolecznej i powiatowe
centra pomocy rodzinie objeto 71.691 rodzin, a w tych rodzinach 182.001 osobe. W poréwnaniu do
roku 2012 liczba rodzin objetych ww. §wiadczeniami zmniejszyla si¢ 6,65%, za$ liczba oséb
w rodzinach — o 11,58%.
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Warto zaznaczy¢, ze analizujac natezenie korzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej
na poziomie gmin mozna stwierdzi¢, ze w roku 2012 w 7 gminach wojewédztwa powyzej 30% ludnosci
objetej bylo §wiadczeniami pomocy spolecznej, za§ w roku 2015 — 4 gminy. W 2012 r. ponizej 10%
mieszkancéw pobieralo §wiadczenia z pomocy spolecznej w 12 gminach wojewddztwa, natomiast
w roku 2015 w 17 samorzadach.

Od 2013 roku mozna zaobserwowac znaczace tempo spadku w przypadku wskaznika ,,procent
0s6b objetych pomoca spoteczna w stosunku do ogoélnej liczby mieszkancow wojewodztwa’,
co obrazuje wykres zamieszczony ponize;.

W skali calego regionu osoby pobierajace swiadczenia z systemu pomocy spolecznej w roku
2015 stanowily 12,64%, co daje 126 0s6b/1.000 mieszkanicéw wojewddztwa. Liczba ta obejmuje
$wiadczenia realizowane przez OPS-y i PCPR-y zaréwno w ramach ustawowych zadan wlasnych, jak
1 zleconych.

Wykres 8 Procent os6b w rodzinach objetych pomoca spoteczng w stosunku do ogoélnej liczby mieszkancow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

16

14,19 14,63 13,76

14

12,64
12
10

2012 2013 2014 2015

o N B O

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-03

Wplyw na stopniowe zmniejszanie si¢ liczby oséb korzystajacych z pomocy spolecznej
w ostatnich latach mialo wdrazanie w regionie aktywnej polityki spolecznej oraz wypracowywanie
oraz wdrazanie przez Instytucje pomocy i integracji spolecznej innowacyjnych form wsparcia
skierowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze wykorzystywanie wzorcow
iwymiana ,dobrych praktyk”. Wsréd instrumentéw aktywnej polityki spolecznej, wdrazanej
w wojewodztwie warmifnsko-mazurskim, mozna zwlaszcza wyrdznic:
— instrumenty spoleczno-zawodowe (roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, zatrudnienie
socjalne, szkolenia, kursy);

— instrumenty edukacyjne (uzupelnianie wyksztalcenia, zmiana zawodu wyuczonego);

— zdrowotne (programy korekcyjne w przypadku stosowania przemocy w rodzinie, terapia
rodzinna);

— instrumenty spoleczne (udzial w WTZ, wolontariat, udzial w imprezach o charakterze

kulturalnym, sportowym, turystycznym realizowanych w ramach programéw aktywizacji
lokalnej).”

5 Cyt. za: Ryszard Szarfenberg, Rodzaje i formy aktywnej polityki spotecznej, w: Grazyna Firlit-Fesnak, Malgorzata Szylko-Skoczny
red.), Polityka spoleczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 412.
ka spoteczpa, Wy
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2.2.2. Realizacja celow operacyjnych Priorytetu II Strategii

Cel operacyjny 2.1.
Coraz wieksza aktywizacja iintegracja osob starszych oraz lepsze
wykorzystanie ich potencjalu w Srodowisku lokalnym.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 2.1. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

2.1.1. Udzielanie wsparcia rodzinie w opiece nad osobg starsza poprzez zwickszanie dostepnosci
1rozwoj Srodowiskowych ustug opiekunczych (wtym specjalistycznych) oraz ustug
rehabilitacyjnych.

2.1.2. Rozwdj réznego typu placéwek w regionie oraz w srodowiskach lokalnych adekwatnych
do potrzeb oséb starszych.

2.1.3. Opracowywanie i realizacja programow i projektow na rzecz aktywizacji 0sob starszych.

2.1.4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych i ustug z zakresu pomocy spoleczne;
w obszarze wsparcia os6b starszych.

2.1.5. Rozw¢j lokalnych form aktywizacji spoltecznej 1 wsparcia na rzecz oséb starszych (w tym np.
klubow seniora, Uniwersytetow 111 Wieku 1 innych).

2.1.6. Promocja i wspieranie idei wolontariatu na rzecz i wréd osoéb starszych.

2.1.7. Inicjowanie iorganizacja spotkan, imprez, przedsigwzie¢ integracyjnych dla oséb starszych,
w tym z udzialem lokalnych spotecznosci.

2.1.8. Rozwdj wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi na rzecz rozwiazywania probleméw oséb
starszych.

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y 1 PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 2.1. SPS WW-M przez samorzady
gminne ipowiatowe wojewodztwa —warminsko-mazurskiego osiagnieto  wyniki
o charakterze , twardym?”, ktére prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 11 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 2.1. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Samorzqdy gminne Samorzady powiatowe
Miernik
2012 2015 2012 2015

Liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia 5.737 5.272 1.090
w opiece nad osobg starsza.

2 | Liczba os6b objetych ustugami 4.937" 5.317* nie dotycgy nie dotycgy
opiekunczymi.

3 | Liczba os6b objetych specjalistycznymi 459" 509* nie dotyczy nie dotyczy
ustugami opiekunczymi.

* Dane ze sprawozdania MPiPS-03
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Miernik

Liczba oséb objetych ustugami
rehabilitacyjnymi.

Samorzady gminne

L 4

Samorzady powiatowe

1.202

Liczba podmiotéw, ktére realizowaty
programy i projekty na rzecz aktywizacji
0s0b starszych.

Liczba realizowanych programo6w na rzecz
aktywizacji osob starszych.

44

44

Liczba o0s6b objetych programami na rzecz
aktywizacji os6b starszych.

33.512

36.936

543

12

Liczba realizowanych projektow na rzecz
aktywizacji os6b starszych.

84

52

Liczba os6b objetych projektami na rzecz
aktywizacji os6b starszych.

2,942

2.815

360

193

10

Liczba zawartych uméw z organizacjami
pozarzadowymi na realizacj¢ zadan

z zakresu pomocy spolecznej w obszarze
wsparcia 0s6b starszych.

59

62

11

Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym
udzielono dotacji na realizacj¢ zadan

z zakresu pomocy spofecznej w obszarze
wsparcia os6b starszych.

52

52

12

Kwota udzielonego organizacjom
pozarzadowym dofinansowania na realizacje
zadan z zakresu pomocy spofecznej

w obszarze wsparcia 0séb starszych.

14.416.723 z1

7.584.007 zt

482.019 z1

24.984 2zt

13

Liczba 0s6b starszych — uczestnikow ww.
zadan zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym.

3.414

3.651

546

81

14

Liczba 0s6b starszych - uczestnikow:

a klub6w seniora;

3.732

2.178

40

296

Uniwersytetow Trzeciego Wieku;

3.755

5.550

418

1.134

c inne (np. zwigzki emerytow
i rencistéw, kota gospodyn
wiejskich);

1.937

8.140

552

15

Liczba wolontariuszy dziatajacych na rzecz
0s0b starszych.

531

301

257

453

16

Liczba wolontariuszy — 0s6b starszych.

361

199

50

26

17

Liczba spotkan/ imprez/ przedsiewzigé
integracyjnych z udziatem oséb starszych.

2.991

1.695

78

99

18

Liczba spotkan/ imprez/ przedsiewziec
integracyjnych dla osob starszych
z udziatem lokalnych spofecznodci.

2.193

1.067

60

146

19

Liczba organizacji pozarzadowych z ktérymi
wspolpracowano na rzecz rozwigzywania
problemoéw oséb starszych.

147

87

21

17

warminsko-mazurskiego
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W ramach dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 2.1. SPS WW-M w roku 2015
wyréznia si¢ dane o charakterze ,,mickkim”, w tym:

udzielanie wsparcia rodzinie w opiece nad osobg starsza poprzez zwigkszenie dostegpnosci
1rozw6j Srodowiskowych ustug opiekunczych (w tym specjalistycznych) oraz ustug
rehabilitacyjnych:

2)

b)

d)

we wrze$niu 2015 r. w Olsztynie odbylo si¢ seminarium poswigcone zagadnieniom
opieki 1 komunikacji z osobami starszymi dotknietymi chorobami otepiennymi pt.:
,Pamietajmy o tych, ktérzy zapomnieli ...”, ktérego organizatorem byl Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w zwigzku z realizacja programu Polityka
senioralna wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020”. Nadrzednym
celem spotkania bylo budowanie $wiadomosci opiekunéw w zakresie koniecznosci
wypracowania i wdrozenia standardéw wysokiej jakosci opieki geriatrycznej i ustug
opiekuniczych dla oséb starszych. Seminarium skierowane bylo do pracownikéw
socjalnych, instruktoréw terapii zajeciowej, asystentow osoby niepelnosprawnej,
opiekunéw, pielegniarek, fizjoterapeutéw, pedagogéw, psychologéw. Wzielo w nim
udzial blisko 70 0séb — zatrudnionych w SDS, DDP oraz DPS z terenu wojew6dztwa
warminsko-mazurskiego;

od 2014 r. Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa w porozumieniu z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Olsztynie oraz miastem i gming Itawa realizuja dzialanie ,,Cieply telefon”
w ramach projektu ,,Straznicy pamigci”, finansowanego ze $rodkéw Fundacji ,,Pamig¢,
Odpowiedzialnos¢ i Przyszlos¢”. Projekt jest skierowany do oséb pokrzywdzonych
przez III Rzesze. Duzialanie ,,Cieply telefon” polega na monitorowaniu przez
wolontariusza stanu zdrowia i samopoczucia nie mniej niz dwunastu osob starszych,
w zaleznodci od zglaszanego zapotrzebowania, za pomocy regularnego kontaktu
telefonicznego — raz na tydzien. W razie potrzeby wolontariusze odwiedzali osoby
starsze w ich domach. Projekt realizowany jest w okresie 1 stycznia 2014 r. — 31 grudnia
2016 r.;

inna, wdrazana od siedmiu lat przez MOPS w Olsztynie, praktyka jest program prac
spolecznie uzytecznych skierowany do o0s6éb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie, ktory zostal poszerzony o osoby $wiadczace
pomoc sasiedzka. Zadaniem opiekuna jest pomoc w prowadzeniu domu, zrobieniu
zakupdéw czy przygotowaniu lekarstw. Dzialanie to wykonywane jest $rednio
w wymiarze 10 godzin tygodniowo, w proporcjach 1 opiekunka : 1 podopieczny.
Osoby potrzebujace opieki sq wyznaczane przy wspoludziale pracownikéw socjalnych.
Warunkiem skorzystania z takiej formy zatrudnienia jest bycie zarejestrowanym
w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku
oraz korzystanie z réznych form pomocy MOPS. Z informacji uzyskanych z MOPS
w Olsztynie wynika, ze od 2009 roku corocznie srednio 13 opiekunek §wiadczylo tego
typu ustugi;

udzielanie wsparcia rodzinom w opiece nad osoba starsza nalezy do zadan
obligatoryjnych gmin (w tym zwlaszcza poprzez: ustugi opiekuncze, specjalny zasitek
opiekunczy, wsparcie opieki paliatywnej, pomoc i wsparcie psychologiczne, materialne,
socjalne, prawne, rodzinne, prac¢ socjalna, ustugi rehabilitacyjne $wiadczone w formie
zajeC  rehabilitacyjnych dla senioréw z dziennego domu pobytu/UTW, pomoc
sasiedzka, zajecia logopedyczne/usprawniajace/terapeutyczne, kierowanie do SDS,
wypozyczanie chodzikéw/wézkéw inwalidzkich, obiady z dowozem do miejsca
zamieszkania, ustugi transportowe — przewoz samochodem do lekarzy specjalistow,
dzialania wolontariackie — robienie zakupdw, zbiorki Zywnosci, pomoc w wypozyczeniu
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lub zakupie materacy przeciwodlezynowych, uzyskaniu skierowania do korzystania
z hospicjum domowego, w zaopatrzeniu w przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze, zakup lekéw/opatu itp.). 37% powiatéw wojewddztwa warmifisko-
wsparcie
umieszczajacych w DPS, realizacji ustug rehabilitacyjnych w DPS, dofinansowywania
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, $rodki ortopedyczne oraz uczestnictwa w
turnusach rehabilitacyjnych, podejmowania dziatann majacych na celu likwidacje barier

mazurskiego  zadeklarowalto

technicznych, architektonicznych, komunikacyjnych itp.);

W postact

e) na podstawie nadestanych ankiet mozna stwierdzi¢, iz:

— ustugi opiekuncze realizowane byly w 93% gmin;

m.in.  wydawania

— specjalistyczne ustugi opiekuncze realizowane byly w 23% gmin;

— ustugi rehabilitacyjne realizowane byly w 24% gmin 1 42% powiatow;
2) rozwdj réoznego typu placéwek w regionie oraz w srodowiskach lokalnych adekwatnych

do potrzeb 0séb starszych przedstawia ponizsza tabela:

decyzji

Tabela 12 Typy placéwek pomocy spotecznej dziatajace na rzecz oséb starszych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w latach 2012-2015

. . . Lic

zba Liczba
iotow uczestnikow/miejsc
21 930

2012
2013 21
Dzienne Domy Pomocy 930
2014 20 845
2015 24 935
2012 20 1.400
2013 21 1.459
Domy Pomocy Spotecznej$
2014 20 1.459
2015 23 + 1 filia 1.571
2012 6 34
2013 10 50
Rodzinne Domy Pomocy
2014 9 47
2015 10 57
Placéwki zapewniajace calodobowg opieke 2012 9 240
osobom niepelnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku 2013 11 367
(dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z art. 67 2014 14 530
ust.1 ustawy o pomocy spotecznej.,
prowadzona po uzyskaniu zezwolenia 2015 16 561
Wojewody Warminsko-Mazurskiego)
Srodowiskowe domy samopomocy* 2012 57 + 4 filie 2.557

6 W zestawieniu uwzgledniono nastepujace domy pomocy spolecznej: dla oséb przewlekle somatycznie chorych, dla oséb

w podesztym wieku oraz o typie taczonym tzn. DPS dla oséb przewlekle somatycznie chorych i 0séb w podesztym wieku.
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2013 62 + 4 filie 2.799
2014 63 + 4 filie 3.049
3.281 migjsc dziennego
2015 65 + 4 filie pobytu + 62 miefsca
catodobowe

* Srodowiskowe domy samopomocy sa o$rodkami wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi; w zajeciach

prowadzonych przez SDS moga uczestniczyé réwniez osoby starsze.

Zridto: apracowanie wiasne na podstawie informacji 3 osrodkiw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie

wedtug stanu na dziert 31 grudnia danego roku

— w ramach rzadowego Wieloletniego Programu ,,Senior-Wigor” na lata 2015-
2020 — edyga 20715 uruchomiono w wojewddztwie warminisko-mazurskim
6 Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR”  tj.: w Bartoszycach, Gorowie
Ttaweckim, Lidzbarku Welskim, Dzialdowie, Wydminach, Olsztynie;

— w kwietniu 2015 r. w Olsztynie 8 Uniwersytetow 1 Akademii Trzeciego Wieku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego powolalo do zycia Federacje
Uniwersytetow Trzeciego Wieki Warmii i Mazur. Cztonkami i zalozycielami
Federacji sa Uniwersytety z: Dzialdowa, Ostrédy, Ornety, Nowego Miasta,
Szczytna, Wegorzewa oraz Akademia Trzeciego Wieku przy Miejskim Osrodku
Kultury w Olsztynie i Jarocka Akademia Trzeciego Wieku z Olsztyna;

3) opracowywanie i realizacja programéw i projektow na rzecz aktywizacji osoéb starszych,

m.in.:

2)

b)

Samorzad Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego, majac na uwadze rosnacy
odsetek mieszkancow wojewodztwa w wieku poprodukeyjnym (w roku 2009 — 14,44%
do 17,6% w roku 2015) od wielu lat prowadzi wraz z Federacja Organizaciji Socjalnych
Wojewddztwa  Warminisko-Mazurskiego  FOSa  dzialania na rzecz  wsparcia
1 aktywizowania osob starszych w wojewodztwie warmidsko-mazurskim. Stuza one
przygotowaniu zaréwno spoleczenistwa, jak 1 samych senioréw, do zycia
w zmieniajacych si¢ uwarunkowaniach spoleczno-ekonomicznych.
W zwigzku z potrzeba realizowania dzialan na rzecz oséb starszych Uchwaly Zarzadu
Wojewddztwa z dnia 20 stycznia 2014 r. przyjeto do wdrazania program ,,Polityka
senioralna  wojewodztwa  warminsko-mazurskiegco na lata  2014-2020”, bedacy
kontynuacja Wojewddzkiego programu na rzecz oséb starszych na lata 2009-2013
,Pogodna i1 bezpieczna jesien zycia na Warmii i Mazurach”, przyjetego do realizacji
w styczniu 2009 r. W roku 2015 po raz pierwszy monitorowano program ,,Polityka
senioralna...”, za§ w pazdzierniku 2015 r. Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego przyjal Raport z monitoringu wdrazania powyzszego programu w 2014
roku;
programy na rzecz aktywizacji oséb starszych realizowane byly przez 22% gmin oraz
11% powiatéw regionu, wérod ktérych mozna wymienié¢ m.in.:

— Program rozwoju uslug spolecznych w miescie Ketrzyn;

— Lokalny program na rzecz oséb starszych w Nowym Miescie Lubawskim na lata

2010-2015;
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— Program dla Oséb Starszych Miasta Olsztyna na lata 2010-2015;

— Elblaski program na rzecz osob starszych na lata 2014-2020;

— Program na rzecz oséb starszych na lata 2014-2017, realizowany przez
Stowarzyszenie Opieki Paliatywno-Hospicyjnej i Dtugotrwale
Unieruchomionych ,,Pomocna DloA” w Braniewie;

c) projekty na rzecz aktywizacji oséb starszych realizowane byly 22,9% gmin oraz 21%
powiatéow regionu, wérdd ktérych mozna wymienic¢ zwlaszcza:

— projekt: ,Straznicy Pamieci: dla oséb poszkodowanych przez III Rzesze¢”,
realizowany w powiecie itawskim;

— Karte Seniora 60+ w powiecie ketrzynskim;

— Uniwersytet Trzeciego Wieku w Moragu w ramach zadania publicznego
zleconego przez Powiat Ostrédzki realizowal zadanie z zakresu ,,Promocji
Zdrowego Trybu Zycia wéréd oséb starszych” — tytul: ,, Aktywizacja senioréw —
warunkiem ich sprawnosci fizycznej 1 intelektualnej”. W ramach zadania
zorganizowane zostaly wyklady, zajecia rehabilitacyjne oraz wyjazd integracyjno-

sportowy;
— projekt Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej (projekt partnerski MOPS
w Elku — partner, Stowarzyszenie ,,Razem FLatwiej” — lider), wspotfinansowany

ze $rodkow Rzadowego Programu Na Rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb
Starszych na lata 2014-2020;

— projekt: ,Aktywni w kazdym wieku” realizowany przez Stowarzyszenie
Spoteczno-Kulturalne Ziemia Kozlowska;

— projekt organizowany przez Fundacje Rozwoju Regionu FLukta ,.Senior
na czasie’;

4) zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych iustug z zakresu pomocy
spolecznej w obszarze wsparcia osob starszych:

a) Wojewoda Warminsko-Mazurski zlecal organizacjom pozarzadowym zadania
publiczne i ustugi z zakresu pomocy spotecznej w obszarze wsparcia osob
starszych. W roku 2015 liczba wspartych organizacji wyniosta 14, taka sama tez byla
liczba podpisanych umoéw. Poniesiono koszty na realizacje zadan w obszarze wsparcia
0s6b starszych (dotacje przekazane dla organizacji) w wysokosci 147.880 z1;

b) w ramach realizacji programu ,Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2014-2020” Samorzad Wojewédztwa Warminsko-
Mazurskiego w 2015 roku w drodze otwartych konkurséw ofert dofinansowal lacznie
30 zadan organizacji pozarzadowych m.in. w obszarze pomocy spolecznej, edukacji
1 promociji zdrowia publicznego, kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, kultury
fizycznej, integracji $rodowisk kombatanckich oraz integracji europejskiej. faczna
warto$¢ dotacji przekazanych z budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
wyniosta 133 500 zt.

W ramach udzielonych dotacji zrealizowano zadania polegajace m.in. na aktywizowaniu
senioréw, promowaniu zdrowego stylu Zycia, budowaniu i promowaniu ich
pozytywnego wizerunku, budowaniu integracji migdzypokoleniowej, a takze
zorganizowano wiele spotkan o charakterze sportowo-rekreacyjnym, festiwali,
konferencji, seminariéw itp.

Od 2010 r. Samorzad Wojewddztwa corocznie dofinansowuje takze dzialalnos§é
Rzecznika Praw Osob Starszych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i dwoch
Zastepcow, dzialajacych przy Federacji FOSa. W 2015 r. podczas pazdziernikowej
konferencji z okazji Mi¢dzynarodowego Dnia Oséb Starszych uroczyscie mianowano
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drugiego zastepce Rzecznika Praw Osob Starszych, ktéry swoja dzialalno$¢ bedzie
prowadzil ~ we wschodniej czeSci regionu. Rzecznicy dzialaja w subregionach
olsztyfiskim, elblaskim oraz etckim;

w 22,9% gmin oraz 11% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego zlecito
organizacjom pozarzadowym zadania publiczne iustugi zzakresu pomocy
spotecznej w obszarze wsparcia 0s6b starszych (dotyczyly one przede wszystkim:
ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych, ustug pielegniarsko-
opiekunczych i rehabilitacji domowej, prowadzenia: domoéw pomocy spolecznej,
dziennego domu pobytu Senior Wigor, srodowiskowych doméw samopomocy
1 mieszkann chronionych, przygotowania 1 dystrybucji goracych positkéw dla klientéw
osrodka pomocy spotecznej, szeroko pojetej aktywizacji spotecznej oséb starszych);

5) na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego osobom starszym udzielano réwniez wsparcia
w ramach:

klubéw seniora (37,6% gmin i 26% powiatéw w regionie);

Uniwersytetow Trzeciego Wieku (25,7% gmin i 47% powiatow);

innych form (29,4% gmin i5% powiatéw) — np. kluby dyskusyjne, kola emerytéw
1 rencistow, lokalne stowarzyszenia, kola gospodyn wiejskich;

6) w ramach promocji iwspierania idei wolontariatu na rzecz i wséréd oso6b starszych
podjeto nastepujace dziatania:

2)
b)

wolontariat na rzecz oso6b starszych funkcjonowal w239% gmin oraz 26%
powiatow, za$ wolontariat wéroéd osob starszych — odpowiednio w 11% 1 26%;
dziatania promujace wolontariat na rzecz oséb starszych podejmowano w 15,6%
gmin oraz 5% powiatow (strony internetowe, programy radiowe, promocja w szkotach,
podczas festynéw, ulotki, broszury, plakaty, podczas konsultacji spolecznych
dokumentéw), natomiast wartosci te wyniosty odpowiednio 10,1% i 11% w przypadku
promocji wolontariatu wéréd os6b starszych (np. poprzez ogloszenia oraz promocje
wolontariatu podczas festynéw, w ramach realizowanych projektow i zaje¢ UTW);

w 9,2% gmin oraz 5% powiatow podjeto dzialania majace na celu wsparcie
wolontariatu na rzecz o0so6b starszych, za$s wsréd oso6b starszych w  6,4%
samorzadow gminnych oraz 5% samorzadow powiatowych wojewodztwa warminisko-
mazurskiego — np. w formie nagréd i wyrdznien;

7) spotkania/imprezy/przedsi¢wzigcia integracyjne dla os6b starszych:

a)

dzialania Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego:

w czerwcu 2015 r. po raz pierwszy zorganizowal wojewoddzka konferencje z okazji
Swiatowego Dnia Praw Osob Starszych, pod hastem ,Prawo oséb starszych do
ochrony zdrowia i ustug socjalnych”. Podczas spotkania omawiano zagadnienia
zwigzane z uprawnieniami senioréw w obszarze ochrony zdrowia i ustug socjalnych.
Przedstawione zostaly sposoby na aktywnos$¢ spoleczna i zawodowa oséb starszych,
a takze dobre praktyki w dziedzinie ochrony zdrowia senioréw. Uczestnikami
konferencji byli seniorzy z wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz przedstawiciele
uniwersytetow trzeciego wieku, jednostek organizacyjnych pomocy i integracji
spolecznej, instytucji o$wiaty, kultury i edukacji, rynku pracy, ochrony zdrowia, a takze
organizacji pozarzadowych, w tym dzialajacych na rzecz oséb starszych (tacznie ok.150
0s0b). Podczas ww. wydarzenia zainaugurowano kampanie ,,Bezpieczny senior”, ktorej
organizatorem byla Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminisko-
Mazurskiego FOSa z Olsztyna, w partnerstwie z Samorzadem Wojewodztwa
Warminisko-Mazurskiego oraz Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie;
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1 pazdziernika 2015 r. w Olsztynie odbyla si¢ VIII Wojewddzka konferencja z okazji
Mig¢dzynarodowego Dnia Oséb  Starszych pt: ,Senior — w poszukiwaniu
1 aktywizowaniu ukrytych potencjaléw”, organizowana przez Federacje Organizacji
Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa w ramach zadania zleconego
przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Wzielo w niej udzial wzigto
ok. 130 0s6b, w tym ok. 25 gosci z Ukrainy;
kontynuowano dzialania rozpoczete w latach wczesniejszych, w tym m.in. ufundowano
nagrode rZeCzowa w ramach konkursu Godni Nasladowania,
w kategorii ,,na najlepsza inicjatywe na rzecz oséb starszych”, ktéra w 2015 roku
otrzymalo Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,,Nasze Prostki” za projekt ,,Seniorzy
na scene!”;
w ramach zadan zleconych zrealizowano réwniez inne inicjatywy o charakterze
cyklicznym, tj.: ,,JX Spotkania Integracyjne Polskich Uniwersytetoéw Trzeciego Wieku
zza Wschodniej Granicy”, ,,II Warminsko-Mazurski Festiwal Chérow i Zespolow
Wokalnych Uniwersytetéw i Akademii III Wieku ,,HE] KOLEDA”, |12 Biesiada
Wilenska™;
w czerwcu na portalu www.warmia.mazury.travel dodano kategori¢ ,,dla seniorow”
w wyszukiwarce obiektow turystycznych w wojewodztwie warminsko-mazurskim;
dzialania o charakterze integracyjnym dla senioréw odbyly si¢ w 81,7% gmin oraz 63%
powiatéow wojewodztwa warminsko-mazurskiego, zas w 67% gmin oraz 53% powiatéw
przy aktywnym uczestnictwie spofecznos$ci lokalnej — w omawianym zakresie
mozna wymieni¢ zwlaszcza: wystepy 1 przeglady artystyczne, warsztaty 1 wieczorki
taneczne, turnieje sportowe, festyny integracyjne, pikniki i bieg rodzinne, imprezy
integracyjne (tj. wigilijne, oplatkowe, karnawalowe), wyjazdy integracyjne, wspolne
odbywanie uroczystosci urodzinowych, wyjscia do kina/teatru/na basen, ,,dni otwarte”
oraz wizytacje mieszkafncéw z innych DPS, organizacje Dni Seniora;
DO CIEKAWYCH PRZEDSIEWZIEC MOZNA ZALICZYC mi.in.:
— XVIII Bartoszyckie Spotkania Artystyczne Osob Niesamodzielnych
oraz 111 Bartoszycka Senioriade Sportowa;
— realizacj¢ projektu ,,Zoom na Rady Senioréw” przez Elblaska Rade

Senioréow 1 Stowarzyszenie Inicjatyw Tworczych ,,¢”7 w Warszawie.

W ramach projektu odbywaly si¢ spotkania konsultacyjne, spacery

badawcze, warsztaty;

8 w 32,1% gmin oraz 37% powiatéw podejmowana byla wspélpraca z organizacjami
pozarzadowymi na rzecz rozwigzywania probleméw oso6b starszych, ktéra dotyczyla
m.in.: organizacji imprez integracyjnych, nieodplatnego uzyczania biur i lokali, realizacji ustug
opiekunczych, udzielania wsparcia potrzebujacym w formie zywnosci, udostepniania sprzetu
rehabilitacyjnego 1 odziezy, realizacji projektéw, udzielania dotacii.
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ITI.  Poziom wskaznikéw przyjetych dla celu operacyjnego 2.1. prezentuje si¢ nast¢pujaco:

Tabela 13 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 2.1. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

L 4

Yl . Wamottwskarnika |

2012 2013 . 2014 2015

Liczba 0séb objetych ustugami 4.937 5.142 5.169 5.317

opiekunczymi’

Liczba zadan na rzecz os6b starszych 7 9 9 30%

zleconych do realizacji organizacjom

pozarzadowym przez Samorzad

Wojewoddztwa

Kwota przekazanego ww. 52.500 53.300 62.500 133.500*

dofinansowania (w PLN)

Liczba dziennych doméw pomocy 21 21 20 24

Liczba miejsc w dziennych domach 930 930 845 935

pomocy

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-03 i danych bedacych w zasobach ROPS
* W rokn 2015 w gestawienin ujeto rownies, dotacje pryyznane w obszarach innych nig pomoc spoteczna, tj. edukacja i promocja drowia
publicznego, kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego, rozwdj kultury fiycznej, integracia srodowisk kombatanckich, integracja enropejska
iin.
Cel operacyjny 2.2.
Osoby niepelnosprawne aktywniej uczestniczq W zyciu rodzinnym, spolecznym
I zawodowym oraz sa lepiej zintegrowane ze Srodowiskiem otwartym naich
potrzeby i potencjal.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 2.2. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

2.2.1. Rozwo6j ustug narzecz zapobiegania powstawaniu niepelnosprawnosdci i ograniczania jej
skutkow.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

Rozwdj infrastruktury stuzacej rehabilitacji osob niepelnosprawnych i zwigkszenie dostgpnosci
do ustug rehabilitacyjnych.

Inicjowanie podejmowania dzialan aktywizujacych zawodowo osoby niepelnosprawne, w tym
na otwartym rynku pracy.

Zintensyfikowanie dziatan na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych oséb niepetnosprawnych.
Likwidacja barier we wszystkich dziedzinach zycia, umozliwiajaca osobom niepelnosprawnym
pelnienie rél spolecznych i zawodowych.

Zintegrowanie dzialan partnerow spolecznych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Dzialania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

I.

Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 2.2. SPS WW-M przez samorzady
gminne ipowiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego osiagnieto  wyniki
o charakterze , twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela.

7 Okresla ogdlna liczbe os6b objetych ustugami opiekuficzymi — w tym osoby statsze.
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Tabela 14 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 2.2. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady gminne | Samorzady powiatowe

. Miernik -
2012 2015 2012 2015

1 | Liczba os6b niepetnosprawnych objetych 8.485 1.769 29.8968 11.362
ustugami rehabilitacyjnymi.
2 | Liczba os6b objetych ustugami na rzecz 4.485 1.798 5.869 2.145

zapobiegania powstawaniu
niepetnosprawnosci i ograniczania jej
skutkéw.

3 | Liczba podmiotéw §wiadczacych ustugi 75 142 135 88
rehabilitacyjne dla os6b niepelnosprawnych.

4 | Liczba oséb niepelnosprawnych, ktére 689 551 949 373
zostaly objete dziataniami aktywizujacymi
zawodowo’.

5 | Liczba oséb niepelnosprawnych, ktore 302 393 515 127
zostaly objete dziataniami aktywizujacymi
zawodowo na otwartym rynku pracy.

6 | Liczba os6b niepetnosprawnych, ktore 422 644 92 909
zostaly objete dziataniami na rzecz
wyréwnywania szans edukacyjnych.
7 | Liczba dziatan i inicjatyw ogétem podjetych 80 186 112 25
przez partneréw spotecznych na rzecz os6b
niepetnosprawnych.

8 | Liczba wszystkich partneréw spotecznych, 206 103 75 46
ktorzy podjeli dziatania na rzecz os6b
niepetnosprawnych.

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych ; osrodkdw pomocy spoteczne i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa
warminisko-mazurskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 2.2. SPS WW-M w roku 2015
wyréznia si¢ dane o charakterze . mickkim”; w tym:
1) rozwdj ustug na rzecz zapobiegania powstawaniu niepelnosprawnosci i ograniczania jej
skutkow, m.in.:
a) dziatania w zakresie zapobiegania niepelnosprawnosci 1 ograniczania jej skutkow, w tym
propagowanie zdrowego stylu zycia, realizowane byly przez Departament Zdrowia,
Departament Sportu, Departament Turystyki i Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;
Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie oraz
jednostki organizacyjne Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego.

8 Z tego 24.000 to liczba zabiegéw rocznie — dane z Poradni Rehabilitacyjnej w Nidzicy.

9 Na podstawie informacji z gmin i powiatéw mozna zaobserwowaé, ze w stosunku do roku 2012 w 2015 r. spadta liczba
0s6b niepetnosprawnych, ktére zostaly objete dzialaniami aktywizujacymi zawodowo. Natomiast zgodnie z danymi
statystycznymi Wojewddzkiego Urzedu Pracy ze od 2012 r. rosnie liczba podjeé¢ pracy przez osoby niepetnosprawne,
zaréwno subsydiowanej (za wyjatkiem 2015 r.) jak i niesubsydiowanej. Zaktywizowani tacznie w 2012 r.: 3.876, za$ w roku
2015 — 4.708.
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Departament Zdrowia:

dofinansowano 24 dzialania, w tym 18 realizowanych przez organizacje
pozarzadowe oraz 6 dzialan realizowanych przez szpitale 1 oddzialy
psychiatryczne (m.in. w Olsztynie i Fromborku) z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego na laczna kwote 93.900 zt. Odbyly si¢ m.in.: imprezy
rekreacyjno-sportowe, zajecia rehabilitacyjne 1 terapeutyczne, spotkania,
konferencje, turnusy, szkolenia, warsztaty edukacyjne. Y.acznie w ww. projektach
uczestniczylo okolo 21.000 beneficjentow, w tym ponad 1.700 oséb
niepelnosprawnych;

ponadto dystrybuowano i upowszechniano opracowany w 2014 r. w ramach
realizacji Wojewddzkiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2011-2015
Wojewodztwa Warmitisko-Mazurskiego ,,Przewodnik o dostepnych formach: opieki
zdrowotnej, pomocy spolecznej, aktywizacji zawodowej, opieki w stanach
kryzysu psychicznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ich rodzin oraz
ofiar sytuacji kryzysowych w wojewddztwie warminsko-mazurskim”. Dokument
ten przyczynil si¢ do zwigkszenia dostepu do informacji na temat mozliwosci
korzystania z opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych
do zycia w §rodowisku rodzinnym i spolecznym mieszkancéw wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, dotknigtych ww. problemem.

Departament Sportu:

majac na uwadze warto$ci sportowe oraz korzysci wynikajace z jego uprawiania
przez osoby z niepelnosprawnoscia dofinansowano udzial klubéow zrzeszonych
w  Warminsko-Mazurskiej Federacji Sportu  Oséb  Niepelnosprawnych
w 21 imprezach sportowych rangi ogélnopolskiej i migdzynarodowej. Udzielono
takze dotacji na cztery imprezy sportowe organizowane przez stowarzyszenia
dzialajace na rzecz oséb niepelnosprawnych na faczng kwote 59,5 tys. zl.
W imprezach sportowych uczestniczyto ponad 550 0séb z niepetnosprawnoscia
z terenu wojewodztwa warmifisko-mazurskiego;

dodatkowo udzielono dotacji 6 klubom sportowym, na kwote 50 tys. zl
z przeznaczeniem na szkolenia sportowe i udzial zawodnikow wojewddztwa w
zawodach  ogdlnopolskich 1 miedzynarodowych ~ w  dyscyplinach
paraolimpijskich. Liczba oséb niepelnosprawnych objetych tym dziataniem
wyniosla ok. 150 osob.

Departament Turystyki:

wraz z 22 jednostkami samorzadu terytorialnego (gminnego i powiatowego)
1 Warminsko-Mazurska Regionalng Organizacja Turystyczng realizowal Projekt
»Modernizacja i rozbudowa regionalnego systemu informacji turystycznej”,
w ramach ktérego stworzono podjazdy, a takze dostosowano do potrzeb oséb
z niepelnosprawnoscia ~ poruszajacych  sie¢  na  wozkach  inwalidzkich
pomieszczenia centréw informacji turystycznej, co utatwito im dostgp do tych
instytucji. W ramach projektu zakupiono réwniez nowe zestawy komputerowe
dostosowane do potrzeb tej grupy oséb oraz stworzono specjalng aplikacje do
zwiedzania regionu Warmii i Mazur na urzadzenia mobilne. Ww. dzialania
wplynely znacznie na poprawe funkcjonowania regionalnego systemu
informacji turystycznej 1 uczynily go bardziej dostepnym dla oséb
niepelnosprawnych.

b) Warminsko-Mazurski Oddzial Wojewodzki NFZ w Olsztynie na przestrzeni lat

2013-2015 w celu rozwoju uslug na rzecz ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci,
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a)

zakontraktowal nowe, nizej wymienione §wiadczenia rehabilitacyjne w nastepujacych
zakresach:
2013 r.:
— rehabilitacja ogdlnoustrojowa w o$rodku/oddziale dziennym w Wegorzewie,
Lidzbarku Warminskim, Ketrzynie, Nidzicy;
— fizjoterapia ambulatoryjna w Sorkwitach, Pasymiu, Stawigudzie;

— rehabilitacja ogdélnoustrojowa w o$rodku/oddziale dziennym w Mragowie;

— fizjoterapia ambulatoryjna w SWiQtajnie;

— rechabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku/oddziale

dziennym w Olsztynie;

2015 1.

— rehabilitacja kardiologiczna w osrodku/oddziale dziennym w Olsztynie;

— lekarska ambulatoryjna opieka rehabilitacyjna poradnia w Ketrzynie;
ustugi narzecz zapobiegania powstawaniu niepelnosprawnosci 1ograniczania jej
skutkéw, wsréd ktérych mozna wymieni¢ muin. ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne
ustugi opickunicze, dzialalno$¢ placéwek wsparcia dziennego oraz organizacji
pozarzadowych (zajecia rehabilitacyjne, logopedyczne, poradnictwo specjalistyczne,
integracja sensoryczna, grupowe zajecia terapeutyczne itp.), realizacje programow
profilaktycznych, ustugi transportowe (dowéz do réznego rodzaju podmiotéw np.
o$wiatowych/rehabilitacyjnych, usytuowanych poza terenem gminy), pomoc finansowsa
na sprzet ortopedyczny, leki i leczenie, poradnictwo socjalne, wskazywanie instytucii
1 pomaganie w zalatwianiu formalnos$ci w uzyskaniu $rodkéw na likwidacje barier,
realizowane byly w 22,9% gmin oraz 53% powiatéw wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego;

2) rozwoj infrastruktury stuzacej rehabilitacji os6b niepetnosprawnych 1 zwickszenie
dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych, m.in.:

dziatania Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego:

— dofinansowano ze srodkéw PFRON roboty budowlane w obiektach stuzacych
rehabilitacji w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych. W ramach tego
dzialania przyznano w 2015 r. dofinansowanie 5 podmiotom, na laczna kwote
ponad 3,4 mln zl. Realizacja zadania stworzyla osobom niepelnosprawnym
lepsze warunki do kompleksowej rehabilitacjii w miejscu zamieszkania.
Z nowopowstalych lub rozbudowanych obiektéw stuzacych rehabilitacji bedzie
moglo korzysta¢ dodatkowo prawie 450 0s6b z niepetnosprawnoscia;

— w ramach wspomagania procesu rehabilitacji zawodowej dofinansowano,
ze srodkow PFRON;, koszty dzialania 7 zakladéw aktywnosci zawodowej,
tj. w Gizycku, Elblagu, Biskupcu, Kamionku Wielkim, Polskiego Zwiazku
Niewidomych w Olsztynie, Ostrédzie 1 Bartoszycach oraz koszty utworzenia
i dziatania powstatego w 2015 r. zakladu aktywnosci zawodowej w Piszu, na
taczng kwote ponad 4,5 mln zI, a takze ze §rodkéw budzetu Wojewddztwa
koszty dziatania tych zakladéw w kwocie ponad 360.000 zi. Y.acznie Zaklady
te na koniec 2015 r. zatrudnialy 360 oséb, w tym 260 oséb niepelnosprawnych
ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci;

— na podstawie § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;
z dnia 15 listopada 2007 roku w sprawie turnusow rebabilitacyjnych wydano 7 opinii
o osrodkach ubiegajacych si¢ o wpis do rejestru os$rodkéw, w ktérych moga
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d)

L 4

odbywa¢ si¢c turnusy dla o0séb  niepelnosprawnych  korzystajacych
z dofinansowania ze $rodkéw PFRON, sporzadzonych na podstawie wizytacji
osrodkéw pod katem oceny ich mozliwosci zapewnienia osobom
niepelnosprawnym dogodnych warunkéw pobytu, jak réwniez oceny zaplecza
1jego wyposazenia do prowadzenia réznych form aktywnej rehabilitacji;

— w profilaktyce i ograniczaniu skutkéw niepetnosprawnosci bardzo duze
znaczenie ma zapobieganie wypadkom, w tym wypadkom drogowym. Zadania
na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego realizowal Wojewddzki
Osrodek Ruchu Drogowego — Regionalne Centrum Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego, ktory przeprowadzil w 2015 r. ponad 20 akcji, seminaridow,
konferencji i innych form uswiadamiajacych na temat bezpieczenistwa ruchu
drogowego. Uczestniczylo w nich acznie okoto 46.000 oséb;

— podstawowym  warunkiem  sprawnego  systemu  wsparcia  0sOb
niepelnosprawnych jest dostgp do informacji. W zwiazku z tym Regionalny
Osrodek  Polityki  Spotecznej Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie opracowal Baze placéwek, instytucji
1 o§rodkéw wsparcia umozliwiajacych rehabilitacje 0séb niepelnosprawnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, ktéra jest co roku aktualizowana
na podstawie informacji zebranych 2z powiatéw 1 gmin wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Na dzien 31 grudnia 2015 roku baza zawierata 657
adresow podmiotoéw dzialajacych na terenie wojewddztwa na rzecz wsparcia
0s6b z niepelnosprawnoscia i ich rodzin.

Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewédzki NFZ w Olsztynie kontraktujac
$wiadczenia opieki zdrowotnej, zwracal szczegélng uwage na kwestic dotyczaca
dostosowania warunkow lokalowych do potrzeb pacjentéw niepelnosprawnych.
Wymogiem koniecznym jest, aby miejsce, w ktérym realizowane sa $wiadczenia opieki
zdrowotnej wyposazone bylo w:

— dojazdy oraz dojscia dla §wiadczeniobiorcéw z niepetnosprawnoscia ruchows
przy wejsciu do obiektu;

— porecze 1 uchwyty w wezlach sanitarnych dla §wiadczeniobiorcow;

— co najmniej jedno pomieszczenie higieniczno-sanitarne dla $wiadczeniobiorcow,
dostosowane do potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia ruchowa w obiekcie;

— w budynkach wielokondygnacyjnych dzwig lub inne urzadzenie techniczne
(z wyjatkiem schodotazow);

na podstawie nadeslanych ankiet mozna stwierdzié, ze infrastruktura stuzaca
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych istniala w 45% gmin oraz 79% powiatow
regionu tj. min. przychodnie, poradnie rodzinne, szpitale, sanatoria, prywatne gabinety
rehabilitacyjne 1 fizjoterapii, zaklady rehabilitacji leczniczej, ZAZ, WTZ, DPS, SDS,
organizacje pozarzadowe, ktore realizuja zajecia rehabilitacyjne;

ze sprawozdan czgstkowych, przestanych przez samorzady lokalne wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wynika, ze dobra dostgpnos¢ do uslug rehabilitacyjnych
wystepowata w 26,6% gmin oraz 47% powiatéw, wskazujac, ze problemem jest: zbyt
mala liczba podmiotéw prowadzacych rehabilitacje, diugi okres oczekiwania na dostep
do ustug rehabilitacyjnych refundowanych przez NFZ, brak polaczen komunikacyjnych
z terenéw wiejskich;

3) inicjowanie podejmowania dzialan aktywizujacych zawodowo osoby niepelnosprawne,
w tym na otwartym rynku pracy, m.in.:
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a) Warminsko-Mazurski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepelnosprawnych w ramach aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych
na otwartym rynku pracy podejmowal dzialania w zakresie:

dofinansowania ~ do  wynagrodzen  pracownikéw  niepelnosprawnych
zatrudnionych na chronionym i otwartym rynku pracy (realizacja art. 26a ustawy
o rebabilitagi awodowej i spolecine orazg atrudnianiu  oséb  niepelnosprawnych) —
prowadzenie akcji informacyjnej oraz posrednictwo w przekazywaniu wnioskow
do Biura PFRON w Warszawie);

refundacji skladek na ubezpieczenie spoleczne (realizacja art. 25a ustawy
0 rehabilitagi  zawodowej i spoleczne orag  atrudnianin  oséb  niepetnosprawnych) —
prowadzenie akcji informacyjnej oraz posrednictwo w przekazywaniu wnioskow
do Biura PFRON w Warszawie);

zwrotu kosztéw administracyjnych dla pracodawcy prowadzacego zaklad pracy
chronionej (realizacja art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy o rebabilitagi zawodowe) i spoteczne
orazg. atrudnianin 0sob niepetnosprawnych);

b) Wojewédzki Urzad Pracy w Olsztynie poprzez wprowadzenie kryteriéw dostepu
w poszczegolnych  konkursach — realizowanych w  ramach POWER 2014-2020
ispecyficznych  kryteriéw — dostepu/kryteriéw — merytorycznych —  specyficznych
obligatoryjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiegco na lata 2014-2020 wspiera aktywizacj¢ zawodowa o0sob
niepelnosprawnych:

w projektach pozakonkursowych realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
(w ramach Poddzialania 1.1.2 POWER i Dziatania 10.1 RPO WiM 2014-2020)
kryterium dostgpu zobowigzywalo Wnioskodawcoéw do objecia wsparciem
w ramach projektu oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja o0séb niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat
(POWER)/powyzej 29 lat (RPO WiM 2014-2020) kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do II lub II profilu pomocy)
1 zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogodlnej liczby
zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat/powyzej 29 lat.
Dodatkowo wymagane bylo osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
niepelnosprawnych na poziomie 12 lub 22%;

w konkursach oglaszanych w ramach poddziatania 1.2.2 POWER
Whnioskodawcy zostali zobligowani do osiagniecia wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb niepelnosprawnych na poziomie 17%. Dodatkowo
projekty, w ktérych minimum 5% uczestnikow projektu stanowia osoby
niepelnosprawne, otrzymywaly premi¢ punktows;

w konkursach ogloszonych w ramach Dzialania 10.2 RPO WiM 2014-2020
Whioskodawcy zostali zobligowani do osiagni¢cia wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb niepetnosprawnych na poziomie 33%;

¢) Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie
podejmowal dzialania majace na celu aktywizacj¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych
poprzez:

realizacj¢  szkolen takich jak: doradztwo/poradnictwo grupowe oraz
indywidualne zwigkszajace potencjal zawodowy 1 mozliwosci uzyskania pracy
przez osoby niepelnosprawne;
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— realizacje¢ warsztatow psychologicznych, warsztatow spoleczno-zawodowych
ukierunkowanych na zwigkszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych oséb
niepelnosprawnych;

— poradnictwo prawne w zakresie prawa rodzinnego, prawa pracy oraz prawa
karnego;

— realizacj¢ szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe (takie jak: ,,Kurs
obslugi komputera”, ,Kucharz malej gastronomii”, ,Pracownik ochrony-
dozorca”, ,,Przedstawiciel handlowy” itp.);

d) w 32,1% gmin oraz 74% powiatdéw podejmowano dziatania aktywizujace
zawodowo osoby niepetnosprawne (m.in. w ramach realizowanych projektow
partnerskich: o$rodkéw pomocy spolecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie,
powiatowych urzedéw pracy i organizacji pozarzadowych; dzialania ustawowe
powiatowych urzedéw pracy w ramach: stazu, prac interwencyjnych, robot publicznych,
prac spolecznie-uzytecznych, bonu zatrudnieniowego, dofinansowania wynagrodzenia,
refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy, udzielania dotacji; dziatalnosé
pomocowa w zakresie poszukiwania ofert 1 miejsc pracy dla oséb
z niepelnosprawnoscia prowadzona przez Klub Integracji Spotecznej; prowadzenie
pracy socjalnej; informowanie o ofertach pracy, kierowanie do konsultacji z doradca
zawodowym,; kierowanie i informowanie o dostepnych szkoleniach 1 kursach PUP), za$
jesli chodzi o inicjatywy w tym zakresie zwigzane z otwartym rynkiem pracy, wartosci
te wynosily odpowiednio: 19,3% oraz 58% (odbywanie praktyk zewnetrznych, stazy
oraz zatrudnienie uczestnikow WTZ, skierowanie na staze oséb niepelnosprawnych
przez PUP, udzielanie dofinasowania ze §rodkéw PFRON do wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepelnosprawnej, udzielanie dofinasowania do rozpoczecia
dzialalnosci gospodarczej, wyszukiwanie ofert pracy przez pracownikéw socjalnych
1asystentéw rodziny, poradnictwo indywidualne, szkolenia w zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy, zajecia aktywizacyjne w ramach poradnictwa grupowego);

4) zintensyfikowanie  dzialan  narzecz ~ wyrOwnywania szans edukacyjnych  o0séb
niepetnosprawnych, m.in.:

a) dzialania podejmowane przez Kuratorium O$wiaty w Olsztynie:

— obejmowanie patronatem réznego rodzaju przedsiewzigcia np. Spartakiady
,»Z wiosng po zdrowie”. Jest to impreza o charakterze sportowo-rekreacyjnym,
w ktérej udzial biorg dzieci i mlodziez niepelnosprawna intelektualnie
z placowek ksztalcenia specjalnego;

— uczestniczenie w ramach wspierania idei na rzecz wyrdwnywania szans
edukacyjnych 0s6b niepelnosprawnych w uroczystosciach
inaugurujacych/koniczacych  Olimpiady Specjalne dla dzieci z placdéwek
1 o§rodkéw szkolno-wychowawczych;

—  Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty organizujac wypoczynek letni dzieci
imlodziezy z rodzin bedacych w trudnej sytuacji bytowej ustala kryteria
konkursowe (SIWZ), ktére obejmuja m.in. udzial w wypoczynku dzieci
z niepelnosprawnoscia, realizacj¢ programu zachecajacego do  aktywnego
dzialania 1 wlaczenia spolecznego dzieci i mlodziezy poprzez animacje
1 edukacje kulturalng’

— zorganizowanie w dniu 25 marca 2015 r. wojewddzkiego etapu konkursu
majacego na celu wylonienie trzyosobowej delegacji z gimnazjum realizujacego
edukacje wiaczajaca do ,,Europejskiego Wystuchania Mtodziezy w Parlamencie
Europejskim”. Kazdy z krajow czlonkowskich mial mozliwos¢ wydelegowania
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do udziatu w przedsiewzieciu 2 ucznidw w wieku 14-15 lat wraz z opiekunem
(jeden uczen z niepelnosprawnoscia);

— przeprowadzenie na zlecenie MEN konsultacji spotecznych (24 marca 2015 r.)
w Olsztynie majacych na celu opracowanie koncepcji organizacji edukacji
uczniow niepelnosprawnych (badanie fokusowe);

b) Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie realizowat

dzialania majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych oséb niepelnosprawnych
m.in. poprzez realizacje szkolen rozwijajacych kluczowe kompetencje oraz umozliwienie
nauki w szkolach dla doroslych w odpowiednio dostosowanych pomieszczeniach, na
sprzecie dostosowanym do potrzeb 0séb niepetnosprawnych;

szkoly wyisze z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego podejmowaly liczne
dzialania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych oséb niepelnosprawnych —
ciekawg inicjatywy jest m.in. przygotowanie ankiety dla niepelnosprawnych studentéw
w Wyzszej Szkoly Informatyki iEkonomii TWP w Olsztynie, w ktorej sami
zainteresowani maja mozliwo$§¢ wskazania probleméw utrudniajacych im  pelne
uczestnictwo w zyciu akademickim np. bariery informatyczne, komunikacyjne

(szczegdlowe dzialania podjete przez szkoly wyzsze z regionu prezentuje ponizsza
tabela);

Tabela 15 Dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych oséb niepetnosprawnych podjete przez szkoly

wyzZsze z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego w roku 2015

Szkota wyzsza Podjete inicjatywy

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Elblagu 1 zakup do istniejacego w Bibliotece stanowiska

komputerowego dla 0s6b niepetnosprawnych monitora
brajlowskiego (okreslanego ,, linijka brajlowska”);

Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna 1 remont boiska sportowego i przystosowanie go do

korzystania przez osoby niepetnosprawne ruchowo, w tym
na woézkach inwalidzkich. Obiekt stal si¢ nowoczesnym
wielofunkcyjnym boiskiem sportowym o nawierzchni
polipropylenowej, ktéra przystosowana jest do
prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych i rekreacyjno-
sportowych studentéw. Boisko wyposazone jest do gry

w pitke reczna, pitke siatkowna, tenisa ziemnego oraz pitke
koszykowa;

2| zakup laptopa wraz z oprogramowaniem dla oséb
niedowidzacych typu ZoomText;

3 | zakup fantomu do nauki dla 0séb niedowidzacych

i niedoslyszacych: Manekin Resusci Anne

QCPR AW Torso, panel elektroniczny do manekindw
Skillguide;

L 4

Olsztyniska Szkota Wyzsza im. Jozefa 1 zapewnienie stalego kontaktu studentéw z
Rusieckiego

niepetnosprawnosciami z pracownikami Biura ds. Os6b
Niepetnosprawnych OSW, pomoc w biezacych sprawach
studenckich;

2 dzialania kierowane do pracownikéw uczelni majace na
celu przyblizenie tematyki niepelnosprawnosci, specyfiki
pracy z osoba niepelnosprawna i mozliwosci adaptacji
procesu edukacyjnego do mozliwosci funkcjonalnych

i percepcyjnych studentow z niepelnosprawnosciami;

3 | zapewnienie osobistych asystentéw dla studentéw

z dysfunkcjami narzadu ruchu i wzroku podczas zajec
dydaktycznych oraz podczas praktyk studenckich;

4 zapewnienie nieograniczonego dostgpu do pracowni
komputerowej w Bibliotece uczelni ze stanowiskami dla
studentéw z dysfunkcjami narzadu wzroku. Zapewnienie
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Szkota wyzsza Podjete inicjatywy

specjalistycznego oprogramowania dla oséb
niedowidzacych (nawigacja glosowa, powigckszanie
srodowiska Windows) i dla os6b niewidomych (mozliwosé
bezwzrokowej obstugi komputera);

indywidualne dostosowanie metod nauczania i
egzaminowania, mozliwo$¢ otrzymywania materialéw
dydaktycznych w formie przystepnej dla studenta

z niepelnosprawnoscia, mozliwo$¢ zastosowania
alternatywnych form zaliczania przedmiotow, mozliwosé
nagrywania wykladéw;

udzial pracownikéw uczelni w konferencjach naukowych
o tematyce niepelnosprawnosci;

mozliwos¢ nieodplatnego korzystania z obiektéw
sportowych uczelni poza zajeciami dydaktycznymi,
np. plywalnia, fitness, treningi koszykdwki na wézkach;

mozliwos¢ pelnego uczestnictwa w Juwenaliach OSW
(asystenci);

promocja aktywnosci sportowej wéréd studentéw OSW —
pokazowy mecz koszykowki na woézkach podczas
Juwenaliéw OSW, integracja osob petno- i
niepelnosprawnych;

10

pokazy aktywnej rehabilitacji podczas Juwenaliow OSW,
celem podniesienia §wiadomosci dotyczacej mozliwosci
funkcjonalnych osé6b z niepetnosprawnosciami wsréd
studentéw pelnosprawnych, niepetnosprawnych

i pracownikéw uczelni;

11

mozliwos¢ udziatu w sekcjach sportowych przeznaczonych
dla 0séb z dysfunkcjami narzadu ruchu — koszykéwka na
wozkach, zeglarstwo (zapewnienie specjalistycznych
wozkow, todzi, opieka trenerska);

12

promocja wydarzen sportowych z udzialem
niepetnosprawnych studentéw OSW w lokalnej prasie
i mediach;

13

zakup specjalistycznych przyboréw sportowych
umozliwiajacych peten udzial niepetnosprawnych
studentéw podczas zajec praktycznych, w tym zajeé
z wychowania fizycznego;

14

udzial studentéw z niepetnosprawnosciami podczas
corocznych Targéw Pracy organizowanych przez OSW,
zapewnienie thumaczy jezyka migowego i asystentow.

15

akcje promocyjne majace na celu zachgcenie studentéw
z niepelnosprawnosciami do aktywnej dziatalnosci w
Samorzadzie Studenckim OSW;

16

mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologicznej;

17

przystosowanie toalet do mozliwosci funkcjonalnych
studentéw z niepelnosprawnoscia poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich, niwelacja drobnych barier
architektonicznych;

18

montaz ta§m ostrzegawczych na stopniach w obiektach
uczelni jako ulatwienie w przemieszczaniu si¢ studentow
z dysfunkcja narzadu wzroku;

19

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz os6b niepelnosprawnych (np. Warmig Olsztyn,
Szansa dla Niewidomych, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji,
Fundacja Centrum Zdrowia i Sportu);
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wspolpraca z Biurami ds. Os6b Niepelnosprawnych
innych uczelni celem organizacji wspolnych inicjatyw
(np. wspdlpraca z BON UWM i organizacja pokazowych
meczow koszykéwki na wozkach pomiedzy studentami
uczelni);

21

pomoc finansowa (stypendium specjalne dla studentéw
niepetnosprawnych);

Wyzsza Szkola Informatyki i Ekonomii
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Olsztynie

budynki uczelni wyposazone sa w windy, podjazdy oraz
toalety przystosowane dla studentéw bedacych osobami
niepelnosprawnymi;

powolany zostal specjalista do spraw studentéw
niepelnosprawnych;

realizacja dzialan majacych na celu podniesienie
$wiadomosci $rodowiska akademickiego odnosnie
problemoéw oséb niepelnosprawnych (np.: powstanie filmu
o studentach bedacych osobami niepetnosprawnymi w
WSIE TWP w Olsztynie, szkolenia pracownikéw
administracji w zakresie probleméw studentéw bedacych
osobami niepelnosprawnymi);

utworzenie i zakup sprzetu do wypozyczalni dla oséb
niepetnosprawnych np. lupy elektroniczne, lupy optyczne,
dyktafony, notatniki brajlowskie, laptopy, programy
powigkszajace dla os6b niedowidzacych;

utworzenie stanowisk w czytelniach przeznaczonych dla
0s6b niepetnosprawnych wyposazonych w powickszalniki,
Autolektora, programy powickszajace 1 udzwigkawiajace,
specjalne klawiatury;

zakup dostepu do literatury fachowej w formie
elektronicznej — ibuk ok. 400 dostegpnych pozyciji;

doposazenie sal wyktadowych i ¢wiczeniowych w sprzet
typu rzutniki, tablice interaktywne, glosniki;

Olsztyfiska Wyzsza Szkoty Informatyki i
Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbiniskiego
w Olsztynie

wymieniono w Bibliotece komputery oraz zainstalowano
pakiet oprogramowania Office na zestawach
komputerowych z duzymi monitorami, umozliwiono
wypozyczanie na potrzeby dydaktyki komputerow
przenosnych, tabletéw oraz dyktafonéw;

Uniwersytet Warmifisko-Mazurski w Olsztynie

funkcjonowanie Biura ds. Os6b Niepelnosprawnych. Poza
sprawami organizacyjnymi zwigzanymi z procesem
ksztalcenia i funkcjonowania oséb

z niepelnosprawnosciami na uczelni, koordynowaniem
dziatan zmierzajacych do likwidacji barier
architektonicznych, wsparciem pracownikéw
dydaktycznych prowadzacych zajecia ze studentami

z niepelnosprawnoscia, Biuro udziela réwniez studentom
informacji w zakresie funkcjonowania oséb z
niepelnosprawnoscia w spoleczesistwie (ulgi PKP/PKS,
dofinansowania, projekty unijne skierowane do oséb

z niepelnosprawnoscia, zatrudnianie oséb z
niepelnosprawnosdcia, itp.);

organizacja i wspélorganizacja szkolen i spotkan
skierowane do studentoéw z niepetnosprawnosciami. Czgsé
wydatzen to wydatrzenia cykliczne, inne wynikajg z
biezacych potrzeb. W roku akademickim 2014/2015 na
terenie uczelni odbyly si¢ 4 bezposrednie spotkania ze
studentami z niepetnosprawnoscia 1 1 kurs, ktérego
adresatem byli studenci i doktoranci z
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niepelnosprawnosciami;

dziatania skupiajace si¢ woké! podnoszenia swiadomosci
na temat niepelnosprawnosci wérdd studentow,
pracownikéw UWM i calej spolecznosci akademickiej,
przyjmujace forme warsztatow, szkolen, spotkan,
wydarzen sportowych.

W roku akademickim 2014/2015 zorganizowano na
terenie uczelni 4 szkolenia, 1 spotkanie, 1 warsztat,

1 zorganizowana akcje informacyjng oraz 1 impreze
sportowa — wydarzenia majace na celu wzmacnianie
tolerancji i rozwijanie wiedzy na temat funkcjonowania
i wsparcia os6b z niepelnosprawno$ciami;

dziatania z zakresu likwidacji barier architektonicznych —
funkcjonowanie Zespotu ds. Likwidacji Barier
Architektonicznych, zakup i montaz tabliczek
informacyjnych z punktami brajla wraz z kolorowym
poddrukiem w celu dostosowania budynku Wydziatu
Humanistycznego do potrzeb oséb niewidomych,
stworzeniu portalu internetowego (przewodnik UWM dla
0s0b niepetnosprawnych) powiazanego z systemem
USOS, zawierajacego m.in. mape¢ Kortowa z naniesionymi
punktami oznaczajacymi bariery architektoniczne,
wyznaczeniem alternatywnych drég dla oséb z
niepelnosprawnoscia oraz baza budynkéw UWM

z uwzglednieniem cech poszczegdlnych budynkow

z punktu widzenia 0s6b z niepelnosprawnoscia;

wzmocnienie dzialan skierowanych do 0séb z
uszkodzonym stuchem dzigki realizacji unijnego projektu:
»Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego UWM w
Olsztynie (Pro-Edu)”. W ramach projektu m.in.
pracownicy dydaktyczni i administracyjni przeszli kurs
jezyka migowego (poziom podstawowy i
$redniozaawansowany), do dzickanatow wydziatéw
objetych projektem zakupiono terminale z dostgpem do
thumacza jezyka migowego on-line. Studentom
zapewniono takze bezposrednie wsparcie thumaczy jezyka
migowego. Projekt umozliwil rowniez wyjazd
pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych UWM na
Uniwersytet Gallaudeta (Waszyngton);

zakup 37 sztuk podblatowych petli indukeyjnych, ktérych
zadaniem jest wspomozenie percepcji stuchu przez osoby
staboslyszace, korzystajace z aparatéw stuchowych z
cewkq indukeyjna. Zakupione podblatowe petle indukceyjne
zostaly zainstalowane w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych UWM;

zakup 20 szt. tabletéw oraz 10 szt. vidofonéw wraz
z ustuga tlumacza jezyka migowego online;

dostosowanie doméw studenckich do potrzeb oséb
z uszkodzonym stuchem;

funkcjonowanie wypozyczalni sprzgtu specjalistycznego;

10

funkcjonowanie pracowni komputerowej przeznaczonej
dla studentéw i doktorantéw bedacych osobami
niepelnosprawnoscia;

11

organizowanie specjalistycznych lektoratéw
dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepelnosprawnoscia;

L 4

—

66

et

L 4



Strategii polityki spolecznej wojewddztwa warminisko-mazurskiego do 2020 roku

Raport okresowy za 2015 r. z monitoringu

L 4

L 4

Szkota wyzsza i Podjete inicjatywy

podpisanie porozumienia z Akademicks Biblioteka
Cyfrowa Uniwersytetu Warszawskiego. Dzigki
porozumieniu studenci UWM, ze znacznym

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (choroby
wzroku i inne, utrudniajace korzystanie z materiatow
tradycyjnych w zwyklym druku) moga korzystac ze
wszystkich zbioréw zarejestrowanych w bazie danych

ABC;

Obszary

wsparcia

Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie informagji przestanych przez sgkoly wyssze g terenu wojewddztwa warmirisko-maznrskiego

Tabela 16 Dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych w ramach programu ,,Aktywny samorzad” w 2015 r.

Al

d) dzialania narzecz wyréwnywania szans edukacyjnych oséb niepelnosprawnych
podejmowano w 34,9% gmin oraz 95% powiatéw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego — mozna ty wymieni¢c m.in.: funkcjonowanie ZAZ, WTZ, SDS,
zapewnienie wsparcia opickunek dla dzieci z autyzmem, stypendia socjalne, likwidacje
barier architektonicznych w szkotach, bezptatny dowoz uczniéw z niepelnosprawnoscia
do szkol, realizacje w szkotach pozalekcyjnych zaje¢ (logopedycznych, rewalidacyjnych,
korekecyjno-kompensacyjnych), zatrudnienie nauczyciela wspierajacego, prowadzenie
nauczania indywidualnego;

5) likwidacja barier we wszystkich dziedzinach zycia, umozliwiajaca osobom niepetnosprawnym

pelnienie rél spolecznych 1 zawodowych, m.in:

a) od roku 2012 wdrazany byl program ,, Aktywny Samorzad”, zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza PFRON:
— jego realizacje powierzono samorzadom powiatowym, a adresowany byl do
indywidualnych oséb niepetnosprawnych;

— glownym celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo  beneficjentéw  pomocy w zyciu spolecznym, zawodowym
1 w dostepie do edukacji;

— w latach 2012-2015 program obejmowal nastgpujace obszary wsparcia w ramach
3 moduléw:

MODUL I — likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoleczna
i zawodowa, w tym m. in: pomoc w zakupie 1 montazu oprzyrzadowania
do posiadanego samochodu, uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, zakupu
sprzetu elektronicznego, wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
protez konczyn, a takze pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowe;
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej;

MODUL II — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym;
MODUL III - szkolenia kadr samorzadéw oraz organizacii
pozarzadowych z zakresu problematyki niepelnosprawnosci.

— nalezy podkreslic, ze wszystkie powiaty wojewddztwa warminsko-mazurskiego
(21) przystapily i kontynuowaly przez okres 4 lat realizacje tego programu.
Szczegdtowy zakres dzialan podejmowanych w ramach programu ,,Aktywny
Samorzad” w 2015 r. przedstawia ponizsza tabela:

Liczba
dofinansowanych
wnioskow

Kwota

. Rodzaj dziatania
dofinansowania

samochodo6w, do ktérych zakupiono i zamontowano

12.008,00 z1 9 .
oprzyrzadowanie
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Liczba

Obszar.y dofinansowanych Kwoe . Rodzaj dziatania
wsparcia . dofinansowania
wnioskow s
A2 48 59.147,27 zt 33 | 0s6b, ktére uzyskaly prawo jazdy kat. B
Bl 0 4 0 zakupionych sprzetow elektronicznych wraz z
oprogramowaniem
B2 0 i 0 0s6b korzystajacych ze szkolenia obstugi sprzetu i
oprogramowania
C1 0 -zt 0 | zakupionych wézkoéw inwalidzkich o napedzie elektrycznym
C2 66 119.122,70 z1 56 | serwisowanych wézkéw inwalidzkich o napedzie elektrycznym
C3 11 187.896,30 z1 8 | zakupionych nowoczesnych protez
C4 4 13.585,00 zt 4| serwisowanych nowoczesnych protez
D 139 176.538,76 zt 111 | 0s6b objetych pomoca w utrzymaniu aktywnosci zawodowej
udzielonych pomocy w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie
Moduft II 1.721 4.065.031,50 zt 1395 wyzszym
M;);iul 0 -zt 0 | szkolen kadr samorzadéw oraz NGO
Razem 1.998 | 4.633.329,53 zt 1616

Zrddfo: opracowanie wilasne Binra ds. rebabilitagii 0sob niepetnosprawnych ROPS na podstawie danych statystyeznych g powiatowych centrw pomocy rodzinie

b) Warminsko-Mazurski Oddzial Wojewdédzki Narodowego Funduszu Zdrowia
w Olsztynie od stycznia do marca 2015 r. w Radiu Olsztyn prezentowal cotygodniows
audycje pt. ,,Informator pacjenta”, ktérej tematy zwigzane byly z opieka zdrowotna,
dotyczace m.in. Zintegrowanego Informatora Pacjenta, zmian w opiece zdrowotnej od
stycznia 2015 r., programéw profilaktycznych finansowanych przez NFZ, dyrektywy
transgranicznej, pakietu onkologicznego, dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego
iprawa do bezplatnych $wiadczen zdrowotnych, praw pacjenta. Po emisji audycji na
antenie radia dyzur telefoniczny pelnil wybrany pracownik Oddziatu odpowiadajac na
pytania pacjentow;

c) fakt istnienia barier ograniczajacych osoby niepelnosprawne, dotyczacych réznych
dziedzin zycia, potwierdzilo:

— w zakresie pelnienia rél spotecznych — 51,4% samorzadéw gminnych oraz
68% samorzadow powiatowych. Najczesciej zwracano uwage na: utrudniony
dostep do infrastruktury budynkoéw, bariery architektoniczne w budynkach
uzytecznosci publicznej, bariery transportowe (stabo rozwinigta infrastruktura
komunikacyjna, niedostosowanie §rodkéw komunikacji miejskiej i powiatowej,
zla infrastruktura drég miejskich), stereotypy i uprzedzenia pracodawcow
dotyczace zatrudniania oséb niepelnosprawnych, dlugi okres oczekiwania na
rehabilitacje, brak osrodkéw rehabilitacyjnych na wsiach, bariery finansowe,
bariery natury mentalnej;

— w zakresie pelnienia r6l zawodowych — 53,2% samorzadéw gminnych oraz
74% samorzadéw powiatowych. Najczesciej zwracano uwage na: mala liczbe
zakladow pracy chronionej oraz stanowisk pracy przystosowanych do oséb
z niepelnosprawnoscia, bezrobocie, zbyt malo ofert pracy, bariery
komunikacyjne i transportowe, bariery architektoniczne w  przestrzeni
publicznej, niska  $wiadomo$¢  spoleczna w  zatrudnianiu  oséb
z niepetnosprawnoscia, stereotypy/uprzedzenia pracodawcéw, niecheé osoéb
niepelnosprawnych do podejmowania zatrudnienia z obawy o utratg
swiadczenia rentowego, brak wyksztalcenia;

L 4
L 4

68

—
| —



4

Raport okresowy za 2015 r. z monitoringu

Strategii polityki spolecznej wojewddztwa warminisko-mazurskiego do 2020 roku

L 4

L 4

d) dzialania zwigzane zusuwaniem barier ograniczajacych osoby niepelnosprawne,
dotyczacych réznych dziedzin zycia, podejmowalto:

w zakresie pelnienia rél spotecznych — 37,6% gmin oraz 84% powiatow,
w postaci m.in. likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania
osoby niepelnosprawnej oraz w budynkach uzytecznosci publicznej, dziatania w
ramach programu Wyréwnywanie Roéznic Miedzy Regionami 1T (zakup
mikrobuséw), dofinansowania ze §srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych 1 zaopatrzenia w  sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze, naprawy i dofinansowania woézkow
inwalidzkich recznych 1 elektrycznych, dofinansowania kurséw prawa jazdy kat.
B, dofinansowania oplaty za nauke (czesne) i dodatku na pokrycie kosztow
ksztalcenia na poziomie wyzszym, pracy socjalnej, ,,pomocy sasiedzkiej”,
zawierania kontraktéw socjalnych w zwigzku z realizacja Indywidualnego
Programu Zatrudnienia Socjalnego w Centrum Integracji Spolecznej;

w zakresie pelnienia rél zawodowych — 20,2% gmin oraz 84% powiatéw, do
ktérych mozna zaliczy¢ m.in. dofinansowanie ze $rodkéw PFRON nowych
stanowisk  pracy, dzialalnosci  gospodarczej oraz  szkolen  oséb
niepelnosprawnych, dofinansowanie kosztéw pobytu w przedszkolu dziecka
osoby niepelnosprawnej, wsparcie finansowe $rodkami PFRON wyposazenia
1tworzenia stanowisk pracy 1 stazu, funkcjonowanie partnerstw na rzecz
integracji spoteczno-zawodowej bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, prace
socjalna, ,,pomoc sasiedzka”, dzialalno$¢ KIS , odbywanie praktyk zawodowych
u lokalnych pracodawcow;

6) zintegrowanie dziatan partneréw spotecznych na rzecz os6b niepetnosprawnych, m.in.:
a) podejmujac dzialania majace na celu wsparcie projektéw na rzecz integracji spolecznej
i zawodowej o0sOb niepelnosprawnych, Samorzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego realizowal w 2015 roku nastepujace przedsiewzigcia:

10 organizacjom pozarzadowym zlecono realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oséb niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON, na
taczna kwote dofinansowania 200.000 zl, w ktérych uczestniczylo okoto 350
0sob niepetnosprawnych;

14 organizacjom pozarzadowym zlecono ze §rodkéw z budzetu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego zadania 2z zakresu m.in. pomocy spolecznej,
profilaktyki  rozwiazywania probleméw uzaleznien oraz zapobiegania
niepelnosprawnosci, przyznajac dotacje celowe w tacznej wysokosci 91.800 zt —
taczna liczba beneficjentéw zadan wyniosta okoto 3.000 oséb;

ze §$rodkéw POKL (Priorytet VII) dofinansowano 4 projekty w zakresie
aktywizacji os6b niepetnosprawnych na ponad 1,4 mln zt — dzigki temu
wsparciem objeto ponad 300 0s6b niepetnosprawnych.

Ponadto w zakresie dzialadn majacych na celu rozwdj partnerstwa na rzecz 0sob
niepelnosprawnych:

wspolorganizowano wraz z Warminsko-Mazurskim Oddzialem PFRON
Uroczysta Gale Warminsko-Mazurskiej Edycji Konkursu Lady D. Ma on na
celu uhonorowanie wyjatkowych kobiet, ktére mimo niepelnej sprawnosci
wykorzystuja swoj potencjal, aby by¢ aktywnymi przedstawicielkami naszego
spoleczeistwa oraz wnosza istotny wklad w rézne dziedziny zycia spoltecznego;
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— uczestniczono w Konferencji pt. ,,Miejsce Zakladow Aktywnosci Zawodowej
w systemie wsparcia 0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualna”, ktorej
zwieticzeniem bylo uroczyste otwarcie ZAZ w Ostrodzie;

— wspolorganizowano 2 spotkania Wojewddzkiej Spolecznej Rady ds. Oséb
Niepelnosprawnych z przedstawicielami powiatowych spotecznych rad ds. oséb
niepelnosprawnych.

W zakresie dzialan majacych na celu rozwdj partnerstwa na rzecz wyréwnywania szans
1 przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb niepelnosprawnych Wojewddzka
Biblioteka Publiczna w Olsztynie, bedaca jednostka organizacyjna Samorzadu
Wojewddztwa  Warminisko-Mazurskiego,  wspolpracowata z 13 instytucjami
1 stowarzyszeniami.;

b) dzialania Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia w Olsztynie:

— 14 kwietnia 2015 r.: Przedsiewzigcie Seminarium Pacjenckie — spotkanie
z przedstawicielami 15 instytucji pacjenckich i urzedéw, w zakresie ktérych
znajduje si¢ opieka i nadzor nad sprawami $rodowisk pacjenckich, wyktady
pracownikow dotyczace praw pacjenta 1 systemu opieki zdrowotnej na
Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Olsztynie;

— udzial w spotkaniu pacjenckim zorganizowanym przez Polskie Stowarzyszenie
Chorych na Szpiczaka ,,Dzisiaj, jutro 1 jak w szpiczaku?” we wrzesniu 2015 1;

c) Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie corocznie przygotowuje Regionalny Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, ktory stuzy okreslaniu oraz koordynowaniu regionalne;
polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki
rynku pracy. Ze wzgledu na swoja specyficzna sytuacje wymagajaca szczegolnego
podejScia w procesie aktywizacji, osoby niepelnosprawne wskazane zostaly
w dokumencie jako jedna z grup priorytetowych.

W proces opracowania tego dokumentu zaangazowani byli przedstawiciele m.in.
powiatowych urzedow, pracodawcdw, administracji rzadowej, samorzadu wojewoddztwa,
szkot wyzszych, organizacji pozarzadowych.

d) w 23,9% samorzadéw gminnych oraz 47% samorzadéw powiatowych
podejmowano dzialania i inicjatywy na rzecz wspierania 0sob niepelnosprawnych wraz
z partnerami spolecznymi, ktére dotyczyly przede wszystkim: tworzenia i realizacji
indywidualnych programéw aktywizacji zawodowej i spotecznej dla bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych, funkcjonowania partnerstw, organizowania konferencji/spotkan
integracyjnych/koncertéw,  dystrybucji = zywnosci,  realizacja  kursow/szkolen,
poradnictwo zawodowe/rodzinne.

ITI.  Poziom wskaznikéw przyjetych dla celu operacyjnego 2.2. prezentuje si¢ nastgpujaco:

Tabela 17 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 2.2. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

- . v
2012 2013 2014 2015

Liczba dzieci niepelnosprawnych objetych 2.400 2.500 2.000 2.800
wCzesnym wspomaganiem rozwoju
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Wartos¢ wskaznika

2012 2013 2014 2015

5.703 18.0001° 7.000 7.500

Wskaznik

Liczba dzieci niepetnosprawnych objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng

na terenie przedszkola i szkoly

Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore
znalazly zatrudnienie na otwartym rynku
pracy (liczba utworzonych miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku

pracy).

550 497 422 310

Liczba mieszkan dostosowanych do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych

386 212 255 244

Kwota dofinansowania zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j,
zleconych przez Samorzad Wojewodztwa
organizacjom pozarzadowym (w PLN)

200.000 184.000 200.000 200.000

Liczba 0s6b niepetnosprawnych objetych
wsparciem w ramach zadan zleconych przez
Samorzad Wojewodztwa

288 557 399 349

Zridlo: gpracowanie na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Olsztynie, Warminisko-Mazurskiego Oddziatn PFRON, WUP w Olsztynie

oraz, powiatowych centrdw pomocy rodginie wojewddtwa warminisko-mazurskiego

Cel operacyjny 2.3.

Osoby uzaleznione, wspéluzaleznione i ofiary przemocy sa bardziej swiadome
swoich problemoéw, aktywniej uczestniczag w procesie wychodzenia z nich
| prawidlowego funkcjonowania w spoleczenstwie.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 2.3. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

2.3.1. Opracowywanie oraz realizacja programow i projektéw w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy.

2.3.2. Szkolenia z zakresu profilaktyki irozwiazywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdzialania
przemocy dla kadr pomocy i integracji spoteczne;j.

2.3.3. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego.

2.3.4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych i ustug z zakresu pomocy spotecznej
w obszarze profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy.

2.3.5. Doskonalenie  stosowania procedury ,Niebieskiej Karty” irozwdj innych narzedzi
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

2.3.6. Wsparcie tworzenia mlodziezowych klubow integracii spolecznej oraz zwickszenie liczby Swietlic
srodowiskowych i socjoterapeutycznych.

2.3.7. Doskonalenie funkcjonowania oraz zwigkszanie skutecznosci zespoléw interdyscyplinarnych
dzialajacych na rzecz oséb uzaleznionych, wspotuzaleznionych i ofiar przemocy.

2.3.8. Budowanie koalicji, partnerstw na rzecz wsparcia 0sob uzaleznionych, wspéluzaleznionych
1 ofiar przemocy.

2.3.9. Popularyzowanie i promowanie modelu zdrowego stylu Zycia.

10°W wyniku zmiany wersji Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) w 2013 r. wskaznik uwzglednial réwniez osoby
posiadajace opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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Dziatania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 2.3. SPS WW-M przez samorzady
gminne ipowiatowe wojewodztwa —warminsko-mazurskiego osiagnieto  wyniki
o charakterze , twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 18 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 2.3. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady gminne Samorzady powiatowe
Miernik

1 | Liczba podmiotéw, ktore realizowaty 570 622 34 27
programy i projekty w obszarze
profilaktyki i rozwiagzywania probleméw
uzaleznien oraz przeciwdziatania

przemocy.
2 | Liczba realizowanych programoéow 451 768 47 17
w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy.

3 | Liczba o0s6b objetych programami 51.180 68.501 7.132 5.835
w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy.

4 | Liczba projektéw w obszarze 328 169 1 7
profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy.

5 | Liczba os6b objetych projektami 9.014 8.206 222 1.819
w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy.

6 | Liczba szkolen z zakresu profilaktyki 274 237 22 130
i rozwigzywania problemoéw uzaleznien
oraz przeciwdziatania przemocy,

w ktorych uczestniczyta kadra pomocy
i integracji spotecznej.

7 | Liczba pracownikéw pomocy 757 894 74 398
i integracji spotecznej, ktora
uczestniczyta w szkoleniach z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy.

8 | Liczba os6b, ktdre skorzystaty 10.982 11.741 1.409 1.964
z poradnictwa specjalistycznego

w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy.
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Samorzady gminne

Samorzady powiatowe

Miernik

Liczba zawartych umow

z organizacjami pozarzadowymi

na realizacje¢ zadan z zakresu pomocy
spotecznej w obszarze profilaktyki

i rozwigzywania problemoéw uzaleznien
oraz przeciwdziatania przemocy.

276

268

10

Liczba organizacji pozarzadowych,
ktorym udzielono dotacji na realizacje
zadan z zakresu pomocy spofecznej

w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy.

141

196

11

Kwota udzielonego organizacjom
pozarzadowym dofinansowania

na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
spotecznej w obszarze profilaktyki

i rozwigzywania problemoéw uzaleznien
oraz przeciwdziatania przemocy.

4.299.188 zt

3.346.722 zt

78.500 zt

51.606 zt

12

Liczba os6b objetych wsparciem

w ramach zadan zleconych z zakresu
pomocy spofecznej w obszarze
profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy.

5.053

11.097

352

95

13

Liczba oséb objetych narzedziami
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4.971

8.952

813

1.249

14

Liczba mtodziezowych klubow
integracji spotecznej OGOLEM
(MKIS).

10

nie dotyczy

nie dotyczy

15

Liczba funkcjonujacych $wietlic
$rodowiskowych OGOLEM.

290

289

14

16

Liczba koalicji, partnerstw na rzecz
0s6b uzaleznionych,
wspoétuzaleznionych i ofiar przemocy.

134

75

17

Liczba podmiotéw wchodzacych

w sktad koalicji, partnerstw na rzecz
0s6b uzaleznionych,
wspotuzaleznionych i ofiar przemocy.

226

162

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa

warminsko-mazurskiego

II. W ramach dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 2.3. SPS WW-M w roku 2015
wyrdznia si¢ dane o charakterze ,mickkim”, w tym:

1) opracowywanie oraz realizacja programoéw iprojektow w obszarze profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy, m.in.:
a) Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego realizowal programy w obszarze
profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy,
ktére sg systematycznie co roku monitorowane tj.:
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—  Wojewddzki  Program  Profilaktyki i Rozwiqgywania — Problemadw — Alkobolowych
w Wojewddztwie Warmirisko-Mazurskim na lata 2012-2015;

= Wojewddzki Program Przeciwdziatania Premocy w Rodzinie w Wojewodztwie W armirisko-
Mazurskim na lata 2012-2020;

—  Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii w W ojewodztwie W armirisko-
Mazurskim na lata 2013-2017;

b) Warminsko-Mazurska Policja realizowala m.in. nastepujace programy w ww.
obszarze:

— Komenda Wojewédzka Policji w Olsztynie: ,,Zanim bedzie za p6zno” —
wojewodzki program skierowany do rodzicow uczniéw gimnazjum i szkol
ponadgimnazjalnych, realizowany we wspolpracy z Kuratorium Oswiaty
w Olsztynie, Wojewodzka Stacjq Sanitarno-Epidemiologiczna w Olsztynie pod
patronatem Wojewody Warminsko-Mazurskiego. Podstawowym zaloZeniem
programu jest dotarcie do jak najwickszej liczby rodzicow oraz zachgcenie ich
do wspolpracy, by razem moc dziata¢ na rzecz mlodziezy zagrozonej tak szybko
rozprzestrzeniajacym si¢  zjawiskiem narkomanii. W 2015 r. na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w ramach programu odbyly si¢ 202
spotkania, w ktérych wzigto udziat 9.777 uczestnikow;

— Komenda Miejska Policji w Elblagu — policjanci wraz z pracownikami
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej kontynuowali opracowany
w roku 2015 program prewencyjno-edukacyjny pod nazwa: ,,Dopalacze oferta
$mierci”. Gléwnym celem przedsigwzigcia bylo zainicjowanie dilugofalowego
procesu edukacji spotecznej, w szczegdlnosci dzieci 1 mlodziezy oraz rodzicéw
inauczycieli w zakresie zagrozen zwigzanych z przyjmowaniem $rodkow
zastepczych oraz zakresem odpowiedzialnosci prawnej i karnej wynikajacej
z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii. W roku 2015 przeprowadzono ogdtem
105 spotkan, w ktérych uczestniczylo 3.750 oséb;

— Komisariat Policji w Olsztynku w ramach Gminnego Programu
Profilaktycznego ,,Przeciwdziatanie Narkomanii” na lata 2010-2015, realizowany
byl, wzorem lat ubieglych, autorski program ,,Prawo a Narkotyki”. Policjanci
przeprowadzili 7 spotkan;

Warminsko-Mazurska Policja realizowala m.in. nastgpujace projekty w ww. obszarze:

— Komenda Wojewdédzka Policji w Olsztynie: podczas szkolen dla nauczycieli
organizowanych w ramach kolejnej edycji projektu ,,Uczyé, informowad,
zapobiega¢. Otwarte Szkoly, Otwarte Jednostki Policji”, omawiane bylo
zagadnienie: ,,Pomoéc dziecku krzywdzonemu. Procedura Niebieskie Karty”.
W 2015 roku odbyly si¢ 2 szkolenia, w ktorych lacznie udzial wziglo
146 nauczycieli. Od poczatku realizacji projektu ogélem przeszkolonych zostalo
prawie 800 oséb;

— Komisariat Policji w Biskupcu realizowal projekt ,,Dopalacze zabijaja”.
Podczas licznych spotkan z mlodzieza funkcjonariusze edukowali na temat
niebezpieczenstw  zwigzanych  z zazywaniem  §rodkéw  odurzajacych
1 zastepezych, a takze przyblizali regulacje prawne zwigzane z tq tematyka;

¢) Warminsko-Mazurski Oddzial Wojewodzki NFZ w Olsztynie — zakontraktowane
swiadczenia w poradniach, oddzialach dziennych i calodobowych kierowane sa
wylacznie do pacjentéw majacych status oséb uzaleznionych i wspotuzaleznionych,
atakze o0sOb ryzykownie pijacych oraz dzialania edukacyjne dla rodzin oséb
uzaleznionych. Stuza one korekcie zaburzen zachowania oraz usuwania przyczyn
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iobjawéw tych zaburzen, obejmujac w szczegdlnosdci profilaktyke, diagnostyke,
leczenie, pielegnacje 1 rehabilitacie.

d) Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP zrealizowala 6 programéw
edukacyjno-profilaktycznych o zasiegu wojewddzkim oraz 35 programoéw edukacyjno-
profilaktycznych i resocjalizacyjnych o zasiegu lokalnym.

e) programy w obszarze profilaktyki irozwiazywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdzialania przemocy realizowane byly w zdecydowanej wickszosci gmin (83%)
oraz powiatéw (84%) wojewodztwa warminsko-mazurskiego, do ktérych mozna
zaliczy¢:

— lokalne (gminne/powiatowe) strategie rozwigzywania probleméw spotecznych;

— gminne/miejskie  programy:  profilaktyki  irozwigzywania  probleméw
alkoholowych, przeciwdzialania narkomanii, przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, dla sprawcéw przemocy oraz ochrony ofiar przemocy, profilaktyki
1 opieki nad dzieckiem i rodzina;

— programy profilaktyczne realizowane w szkolach (np. ,,Ograniczenie
naduzywania napojow alkoholowych”, ,Stop cyberprzemocy”, ,,Bezpieczna
szkola”, ,,Szanuj zycie”, ,,Przemoc w rodzinie — nie badz obojetny! Reaguj!”;

f) ,,w przypadku realizacji projektow w obszarze profilaktyki i rozwiazywania probleméow
uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy, 28% samorzadéw gminnych oraz 21%
samorzadow powiatowych zadeklarowalo ich realizacje w roku 2015, wsréd ktérych
mozna wymieni¢ przykladowe :

— projekt ,,Bezpieczna Rodzina”, ktoérego cel dotyczy dostosowania istniejacej
infrastruktury instytucjonalnej do potrzeb o0séb dotknietych przemoca
w rodzinie (PCPR Ketrzyn);

— projekt ,,Rozwoj profilaktyki w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
na terenie powiatu oleckiego” oraz ,Profilaktyka i1 edukacja kluczem
do rozwigzywania probleméw przemocy w powiecie oleckim — II edycja”;

—  projekt: Swietlica — profilaktyka i animacja w $rodowisku wiejskim” (Gmina
Wiejska Ketrzyn);

— ,Bezpieczne wakacje" dot. profilaktyki uzaleznien dopalaczy i spozywania
alkoholu podczas wakacji (Gmina Sorkwity);

— autorski projekt MOPS w Nowym Miescie Lubawskim ,,Nie badZz obojetny
na przemoc — Reaguj”,

— ,Bezpieczna szkola — bezpieczny uczed", ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie”
(Gmina Dabréwno);

— projekt socjalny: ,,Jutro zaczyna si¢ od dzi§” (Gmina Pasym);

— ,Nie dajmy si¢ przemocy” — projekt w ramach Programu Oslonowego
»Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie” (Gmina Wegorzewo);

2) szkolenia z zakresu profilaktyki irozwigzywania probleméw uzaleznienn oraz
przeciwdziatania przemocy dla kadr pomocy i integracji spolecznej, m.in.:

a) Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w roku 2015:

— przeznaczyl §rodki finansowe w wysokosci 84.720 zt na sfinansowanie zadania
,,Podnoszenie kwalifikacji pracownikow lecznictwa odwykowego
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim”.  Wojewodzki  Osrodek  Terapii
Uzaleznien od Alkoholu i Wspotuzaleznien w Gizycku wydatkowal ja na:
szkolenia indywidualne, staze kliniczne, szkolenia grupowe, superwizje pracy
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terapeutycznej oraz programoéw terapeutycznych w placéwkach, spotkanie
kierownikéw placowek lecznictwa odwykowego;

— w wyniku przekazanej dotacji, kwalifikacje zawodowe podwyzszylo
16 pracownikéw lecznictwa uzaleznien; poza dofinansowaniem szkolen
indywidualnych zorganizowane zostaly przez Osrodek w Wegorzewie cztery
moduly szkolenia grupowego:

» ,Praca z osobami uzaleznionymi gluchoniemymi — jezyk migowy.
Kontynuacja po certyfikacie KSS”;

» ,Teotia schematu pracy z osobami uzaleznionymi”;

» ,Praca z malzedstwem w fazie poczatkowej trzezwienia z uzaleznienia”
»opotkanie kierownikéw placowek lecznictwa odwykowego™.
W powyzszych szkoleniach wzi¢to udzial ogétem 77 osob.

— ponadto, wzorem lat wczesniejszych, przeprowadzone zostaly superwizje
programéw  terapeutycznych i pracy czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
w 9 placowkach lecznictwa odwykowego;

— w roku 2015 przeprowadzono 4 szkolenia dotyczace niesienia pomocy
1 wsparcia osobom i rodzinom dos$wiadczajacym sytuacji kryzysowych z powodu
przemocy w rodzinie — w ktorych wzigly udzial 74 osoby m.in.: pracownicy
socjalni, policjanci, pedagodzy, kuratorzy, psycholodzy oraz przedstawiciele
innych zawodow;

b) przedstawiciele Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie:

— przeprowadzili szkolenia dla funkcjonariuszy z problematyki przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz programu przeciwdzialajacego przemocy w rodzinach
policyjnych ,,MOC-tak, PRZEMOC-nie!”. W 2015 r. odbylo si¢ tacznie
6 szkolen, w ktorych acznie udzial wzigto 74 funkcjonariuszy Policji;

— dzicki wspoélpracy z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spolecznej Urzedu
Marszatkowskiego  Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego w  Olsztynie
Wydzial Prewencji KWP w Olsztynie zorganizowal dwudniowe szkolenie dla
policjantow zajmujacych si¢ profilaktyka uzaleznient w jednostkach terenowych
garnizonu. Szkolenie mialo charakter warsztatowy, a jednym z celéw bylo
przygotowanie policjantow realizujacych profilaktyke spoleczna w zakresie
przeciwdzialania narkomanii do tworzenia programéw prewencyjnych.
W szkoleniu  wzi¢lo wudzial 40 funkcjonariuszy 2z komend miejskich
1 powiatowych;

— w komendach miejskich 1 powiatowych Policji zorganizowano Ilacznie
76 szkolen na temat przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W szkoleniach tych
udzial wzieli dzielnicowi oraz policjanci;

c) w 79% gmin oraz 68% powiatéw kadra pomocy i integracji spotecznej uczestniczyla
w szkoleniach z zakresu profilaktyki 1rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdzialania  przemocy, zaréwno  wewnetrznych, jak  izewnetrznych,
organizowanych przez m.in. ROPS, Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki
w Olsztynie, Ministerstwo Pracy 1Polityki Spotecznej, Instytut Rozwoju Sluzb
Spolecznych, Komendy Powiatowe Policji, organizacje pozarzadowe, prywatne firmy
szkoleniowe;

3) poradnictwo specjalistyczne w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
oraz przeciwdzialania przemocy swiadczone byto w zdecydowanej wickszosci gmin (83%) oraz
89% powiatdw wojewodztwa warminsko-mazurskiegco w formie bezplatnych porad
i1 konsultacji:  prawnych, psychologicznych, pedagogicznych, socjalnych, rodzinnych,
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terapeutycznych, edukacyjno-motywacyjnych, w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
1 probleméw uzaleznienn, w ramach grupy AA, z zakresu logopedii (zajecia indywidualne
1 grupowe);

zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych iustug z zakresu pomocy
spolecznej, w obszarze profilaktyki  irozwiazywania  probleméw  uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy, m.in.:

a) Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego:

— w ramach ogloszonego otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe w zakresie przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeznaczono na te zadania kwote 120.000 zl. W wyniku
postepowania konkursowego 15 ofert otrzymalo dofinansowanie z budzetu
Wojewddztwa. Ogodlna liczba uczestnikow wyniosta 3.527 osob.

— udzielit wsparcia publicznym zakladom opieki zdrowotnej, dla ktorych
Samorzad Wojewddztwa jest organem zalozycielskim, na podniesienie poziomu
$wiadczonych uslug, poprzez modernizacje, remonty oraz doposazenie
w niezbedny sprzet i materialy, przekazujac nastgpujace dotacje w wysokosci
tacznej 163.390 z1;

— w ramach wspolpracy z trzecim sektorem Samorzad Wojewddztwa
zaproponowal w otwartym konkursie ofert z zakresu profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw uzaleznien, trzy zadania do realizacji organizacjom
pozarzadowym, o nastepujacej tresci:

V' szkolenia przeznaczone dla os6b pracujacych z osobami uwiklanymi
W przemoc w rodzinie;

V' zorganizowanie w dniach 25 listopada-10 grudnia 2015 r. wojewddzkich
obchodéw w ramach kampanii ,Biala wstazka” poswigconej
przeciwdzialaniu przemocy wobec kobiet oraz tzw. ,,Otwartych Drzwi”
dla ofiar przemocy;

V' zorganizowanie konferencji majacej na celu upowszechnianie ,,dobrych
praktyk” w zakresie skutecznych metod przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

Trzy ze zgloszonych projektow otrzymaly dofinansowanie na laczna
kwote 20.000 zt.

— oglosil otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe w zakresie przeciwdzialania narkomanii, przeznaczajac
na ten cel 60.000 zt. Ze zlozonych wnioskéw, ktore spelniaty wymogi formalne
1 podlegaly rozpatrzeniu, wybrano 8 ofert do realizacji i dofinansowania
w ramach budzetu Wojewddztwa. Ogolna liczba uczestnikéw dziatan wyniosla
1.664;

b) w 15% gmin zlecano organizacjom pozarzadowym zadania publiczne i ustugi z zakresu
pomocy spolecznej w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdzialania przemocy, w przypadku powiatoéw odsetek ten wynidst 5% np.
w zakresie organizacji wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy z realizacjq zajeé lub
programu  profilaktyczno-edukacyjnego, prowadzenie S$wietlicy = $rodowiskowej,
prowadzenie Os$rodka Wsparcia 1 Interwencji Kryzysowej — Domu dla Matek
z Maloletnimi Dzie¢mi 1 Kobiet w Cigzy w Elblagu;

doskonalenie stosowania procedury ,Niebieskie karty” i rozwdj innych narzedzi
przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
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procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana byla w 91% gmin oraz 26% powiatow
(w ramach procedury NK pracownicy socjalni wchodzili w sklad grup roboczych
1 zespolow interdyscyplinarnych, pracowali z rodzinami: natomiast inne narzedzia
przeciwdziatania przemocy w rodzinie wdrazano odpowiednio 39% gmin oraz 37%
powiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego (np. zajecia korekcyjne, programy
profilaktyczne 1 korekcyjno-edukacyjne dla sprawcow przemocy, spotkania edukacyjne
wsérdd mlodziezy szkol gimnazjalnych i1 $rednich, prowadzenie zaje¢ warsztatowych
oraz pogadanek dla dzieci, organizacja Kampanii ,,Biata Wstazka — stop przemocy
wobec kobiet” oraz Kampanii ,,Spédnica nie gwalci tylko osoba”, organizowanie
spotkan profilaktyczno-edukacyjnych w $wietlicach wiejskich, zapewnienie osobie
doznajacej przemocy schronienia poprzez umieszczenie jej w o§rodku wsparcia);

w 2015 roku jednostki podlegle Komendzie Wojewddzkiej Policji w Olsztynie
korzystaly z opracowanych przez Komende Gléwna Policji ,,Kwestionariuszy
szacowania ryzyka zagrozenia zycia i zdrowia w zwiagzku z przemoca w rodzinie”. Stuza
one policjantom podejmujacym interwencje wobec przemocy w rodzinie do podjecia
decyzji o zatrzymaniu osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie. W 2015 r. warminsko-mazurscy policjanci w 1.729 przypadkach korzystali
z kwestionariusza  dotyczacego  przemocy  wobec  oséb  dorostych  oraz
w 104 przypadkach z kwestionariusza dotyczacego przemocy wobec dzieci;

6) na podstawie ankiet nadestanych przez samorzady lokalne z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego mozna stwierdzi¢, ze:

Tabela 19 Liczba §wietlic socjoterapeutycznych w wojewodztwie warmifisko-mazurskim

mlodziezowe kluby integracji spotecznej — funkcjonowato 6 tego typu podmiotéw,
ponadto w roku 2015 nie utworzono w wojewodztwie nowych MKIS;

$wietlice srodowiskowe funkcjonowaly w 39% gmin oraz 16% powiatéw, natomiast
nowe tego typu podmioty utworzono w 2015 r. w 4% gmin;

dane na temat §wietlic socjoterapeutycznych przedstawia ponizsza tabela:

Swietlice socjoterapeutyczne

Liczba jednostek Liczba uczestnikow

2012 78 2.416

2013 64 1.969

2014 56 1.984

2015 dane niedostgpne'!
Zrddfo: dane Binra ds. Uzaleznieri Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedn Marszatkowskiego Wojewidztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsgtynie uzyskane 3 rocznych sprawozdaii 3 dziatalnosci samorzaddw gminnych w gakresie

profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkobolowych PARPA-G1
Ponadto:

11 Dane zbierane przez Panstwowa Agencje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dotyczace 2015 roku zostang
opracowanie i przekazane w IV kw. 2016 r.
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— w gminach wojewddztwa warminsko-mazurskiego istnieje zapotrzebowanie na réznego
rodzaju zajecia 1 przedsiewzigcia skierowane zwlaszcza do mlodego pokolenia
mieszkancoéw, realizowane przez ww. podmioty, dlatego w sprawozdaniach
czastkowych z terenu wojewddztwa czgsto wskazywano na potrzebg utworzenia
nowych MKIS, swietlic Srodowiskowych oraz socjoterapeutycznych;

— gminy zwracajac uwage na potrzebe tworzenia ww. podmiotéw — zabezpieczajacych
potrzeby w zakresie inicjowania rozwoju dla dzieci i mlodziezy oraz bedacych miejscem
spotkan spolecznosci lokalnych, podkreslaja ograniczone mozliwosci finansowe dla ich
funkcjonowania;

w  wojewodztwie warminsko-mazurskim w  kazdej gminie funkcjonowal zespot
interdyscyplinarny. W pracach zespoléw interdyscyplinarnych brali udzial przedstawiciele
podmiotéw 1 instytucji dzialajacych na rzecz oséb uzaleznionych, wspoétuzaleznionych i ofiar
przemocy (OPS, PCPR, Policja, placowki oswiatowe, sady, kuratorzy, straz miejska,
prokuratura, szpitale powiatowe, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, organizacje
pozarzadowe). Do zadan zespoléw interdyscyplinarnych nalezy m.in. diagnozowanie problemu
przemocy w rodzinie, realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”, kierowanie sprawcow przemocy
do programéw  korekcyjno-edukacyjnych, dzialania  edukacyjno-profilaktyczne  oraz
interwencyjno-pomocowe, monitorowanie i dokumentacja prowadzonych dziatan;

koalicje i partnerstwa na rzecz wsparcia 0sob uzaleznionych, wspotuzaleznionych i ofiar
przemocy funkcjonowaly w 19% gmin oraz 16% powiatow — zwigzane one byly przede
wszystkim  z wymiana informacji pomiedzy instytucjami 1podmiotami  dzialajacymi
w omawianym zakresie;;

DO CIEKAWYCH PRZEDSIEWZIEC MOZNA ZALICZYC m.in.:

— porozumienia PCPR w Olecku ze szkotami gimnazjalnymi w zakresie przeprowadzenia
profilaktyki zintegrowanej jako skutecznej formy przeciwdzialania zachowaniom
problemowym i ryzykownym mtodziezy;

— porozumienie miedzy Gming Wegorzewo a Powiatem Wegorzewskim na wspdlna
realizacje zadania z zakresu udzielania poradnictwa specjalistycznego — Powiatowo-
Gminny Punkt Interwencji Kryzysowej na rzecz rodzin 1 oséb zagrozonych
alkoholizmem, przemocy fizyczna i psychiczng oraz innymi patologiami spolecznymi,

w wigkszosci gmin wojewodztwa (61%) podejmowano dzialania na rzecz popularyzowania
i promowania modelu zdrowego stylu zycia oraz 53% powiatéw realizowano inicjatywy
w omawianym zakresie, do ktorych zaliczy¢ mozna m.in. nast¢pujace inicjatywy:

— organizowanie w S$wietlicach §rodowiskowych warsztatow zdrowego zywienia,
warsztatow  dietetycznych dla dorostych, turniejow sportowych dla mtodziezy
1 doroslych, festynéw i piknikéw rodzinnych integrujacych lokalna spotecznosc;

— budowanie sitowni zewngtrznych, $ciezek rowerowych, placéw zabaw dla dzieci,
mozliwos¢ korzystania z Orlika, zimowe kapiele (morsowanie);

— szkoly realizowaly systematycznie cyklicznie zajecia i1 programy profilaktyczno-
wychowawcze np. ,,Higiena jamy ustnej’, ,,Jak bezpiecznie i zdrowo zy¢?” 1 in.,

Poziom wskaznikéw przyjetych dla celu operacyjnego 2.3. prezentuje si¢ nastgpujaco:
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Tabela 20 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 2.3. SPS WW-M

Wartosc¢ wskaznika

-
2012 2013 2014 2015

Wskazniki dotyczace przestepczosci
narkotykowej (ogot stwierdzonych
przestepstw narkotykowych)

Liczba zadati na rzecz os6b uzaleznionych 9 19 20 27
zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym przez Samorzad
Wojewodztwa (liczba podpisanych uméw)

Kwota przekazanego ww. dofinansowania 100.000 zt 150.000 zt 230.000 z1 200.000 z1
Liczba poradni odwykowych i profilaktyki 21 23 1912 24
0s6b uzaleznionych

Liczba 0s6b objetych leczeniem 7.372 7.509 6.597 7.981

w poradniach odwykowych i profilaktyki
0s6b uzaleznionych

Liczba stacjonarnych osrodkow terapii 7 11 11 11
uzaleznien w wojewodztwie
Liczba 0s6b objetych leczeniem 4.310 5.113 5.064 4.230

w stacjonarnych osrodkach terapii
uzaleznient w wojewodztwie

Zrddlo: opracowanie na podstawie danych Komendy Wojewidzkiej Poligji w Olsztynie, Wydziatn Zdrowia W armirisko-
Mazurskiego Urzedn Wojewddzkiego w Olsztynie orazg materiatow wiasnych ROPS

Cel operacyjny 2.4.

Osoby z innych grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym bardziej aktywnie
uczestnicza W procesie swego powrotu do samodzielnego, godnego zycia
W rodzinie i spoleczenstwie.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 2.4. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

2.4.1.

2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.

2.4.6.
2.4.7.

Opracowywanie oraz realizacja programéw i projektow na rzecz wsparcia osob opuszczajacych
zaklady karne, placowki opickunczo-wychowawcze, placowki resocjalizacyjne, rodziny zastepcze
1inne.

Szkolenia dla kadr pomocy 1integracji spolecznej w zakresie pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym.

Rozwoj partnerstwa iwspolpracy réznych jednostek iinstytucji dzialajacych na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wypracowywanie 1wdrazanie innowacyjnych metod pracy 2z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym oraz wykorzystywanie wzorcow i dobrych praktyk.

Rozwéj poradnictwa specjalistycznego.

Opracowywanie i realizacja indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci.
Inicjowanie tworzenia mieszkan socjalnych i mieszkan chronionych.

12 4 jednostki nie posiadaly kontraktow z NFZ w 2014 roku i nie funkcjonowaly.
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Dzialania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 2.4. SPS WW-M przez samorzady
gminne ipowiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego osiagnieto  wyniki
o charakterze , ,twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 21 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 2.4. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Liczba podmiotow, ktére realizowaty
programy i projekty na rzecz wsparcia os6b
opuszczajacych zaktady karne.

2 | Liczba realizowanych programéw na rzecz 1 2 7 2
wsparcia 0s6b opuszczajacych zaklady karne.
3 | Liczba os6b objetych programami 7 89 115 120

realizowanymi na rzecz wsparcia oséb
opuszczajacych zaktady karne.

4 | Liczba realizowanych projektéw na rzecz 0 1 8 1
wsparcia 0s6b opuszczajacych zaktady karne.

5 | Liczba os6b objetych realizowanymi 0 68 184 156
projektami na rzecz wsparcia os6b
opuszczajacych zaktady karne.

6 |Liczba podmiotéw, ktore realizowaty 0 3 6 6
programy i projekty na rzecz wsparcia oséb
opuszczajacych placowki opiekunczo-
wychowawcze.

7 | Liczba programéw realizowanych na rzecz 0 14 1 7
wsparcia 0s6b opuszczajacych placowki
opiekunczo-wychowawcze.

8 | Liczba os6b objetych programami 0 60 18 41
realizowanymi na rzecz wsparcia os6b
opuszczajacych placowki opiekunczo-
wychowawcze.

9 | Liczba projektow realizowanych na rzecz 0 1 3 0
wsparcia 0s6b opuszczajacych placowki
opiekunczo-wychowawcze.

10 | Liczba os6b objetych projektami 0 7 10 0
realizowanymi na rzecz wsparcia os6b
opuszczajacych placowki opiekunczo-
wychowawcze.

11 | Liczba podmiotow, ktore realizowaty 1 1 3 1
programy i projekty na rzecz wsparcia oséb
opuszczajacych placowki resocjalizacyjne.
12 | Liczba programo6w realizowanych na rzecz 1 1 1 1
wsparcia 0s6b opuszczajacych placowki
resocjalizacyjne.
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Samorzady gminne Samorzady powiatowe

Miernik

13 | Liczba os6b objetych programami na rzecz 29 17 4 4
wspatrcia 0s6b opuszczajacych placowki
resocjalizacyjne.

14 | Liczba projektéw na rzecz wsparcia os6b 0 0 2 0
opuszczajacych placéwki resocjalizacyjne.

15 | Liczba os6b objetych projektami na rzecz 0 0 0 0
wsparcia 0s6b opuszczajacych placowki
resocjalizacyjne.

16 | Liczba podmiotéw, ktoére realizowaly 1 3 5 5
programy i projekty na rzecz wsparcia os6b
opuszczajacych rodziny zastepcze.

17 | Liczba programéw na rzecz wsparcia os6b 1 30 28 36
opuszczajacych rodziny zastepcze.

18 | Liczba os6b objetych programami na rzecz 11 84 54 112
wsparcia 0s6b opuszczajacych rodziny
zastepcze.

19 | Liczba projektéw na rzecz wsparcia osob 1 1 3 0
opuszczajacych rodziny zastepcze.

20 | Liczba oséb objetych projektami na rzecz 2 2 30 0
wsparcia 0s6b opuszczajacych rodziny
zastgpcze.

21 | Liczba szkolen z zakresu pracy z osobami 192 116 21 101

zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
w ktorych uczestniczyta kadra pomocy
i integracji spotecznej.

22 | Liczba pracownikéw pomocy i integracji 322 206 124 343
spotecznej, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach
z zakresu pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym.

23 | Liczba partnerstw funkcjonujacych na rzecz 36 16 5 4
0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym.
24 | Liczba podmiotéw wchodzacych w sktad 80 56 12 10

funkcjonujacych partnerstw na rzecz os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

25 | Liczba os6b objetych innowacyjnymi 1.246 746 81 666
metodami pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym

26 | Liczba 0s6b OGOLEM, ktore skorzystaly 10.020 12.857 6.018 7.406
z poradnictwa
specjalistycznego/rodzinnego/terapii

uzaleznien.

27 | Liczba realizowanych indywidualnych 17 9 nie dotyczy nie dotyezgy
programéw wychodzenia z bezdomnoéci®3 .

28 | Liczba mieszkan socjalnych”. 2.791 2.765 nie dotyezy nie dotyezy

13 Dane z materiatu pn. Informaga dotyezaca problematyki bexdomnosei na terenie wojewddgtwa warmirisko-mazurskiego (stan na dzied
31 grudnia 2012 r. oraz 2015 r.), sporzadzonego przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa warmifisko-mazurskiego w Olsztynie na podstawie materialéw z os§rodkéw pomocy spotecznej wojewodztwa
warmifisko-mazurskiego.
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Samorzady gminne

Samorzady powiatowe

Miernik

29 | Liczba os6b, ktére zamieszkujg mieszkania 7.329 4.347 nie dotycgy nie dotycgy
socjalne.

30 | Liczba nowych mieszkan socjalnych tj. 103 6 nie dotycgy nie dotycgy
powstatych w roku 2012 oraz 2015".

31 | Liczba mieszkan chronionych”. 12 47 nie dotyezy nie dotyczy

32 | Liczba os6b, ktére zamieszkujg mieszkania 61 96 nie dotycgy nie dotycgy
chronione®.

33 | Liczba nowych mieszkan chronionych tj. 1 2 nie dotyczy nie dotyczy
powstatych w roku 2012 oraz 2015".

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych ; osrodkdw pomocy spoteczney i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewdidzta
warminisko-mazurskiego
II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 2.4. SPS WW-M w roku 2015
wyrdznia si¢ dane o charakterze ,migkkim”, w tym:

1) opracowywanie oraz realizacja programéw iprojektow narzecz wsparcia 0s6b
opuszczajacych zakltady karne, placowki opiekunczo-wychowawcze, placowki
resocjalizacyjne, rodziny zastepcze i in.:

a) programy narzecz wsparcia os6b opuszczajacych zaktady karne realizowano
w 2,8% gmin oraz 5% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego w tym m.in.:
— zgodnie z informacjami przekazanymi przez PCPR w Bartoszycach w ramach
projektu pn.: ,Realizacja szkoled podnoszacych kompetencje spoteczno-
zawodowe wigzniéw oraz stworzenie warunkow ulatwiajacych podtrzymywanie
wiezi rodzinnych w celu zwickszenia efektywnosci ich powrotu do
spoleczenistwa po zakonczeniu odbywania kary” (Norweski Mechanizm
Finansowy 2009-2014) przeprowadzono kursy dla osadzonych (,,Pilarz
z modulem aktywizacji zawodowej” i in.). Prowadzone byly réwniez programy
readaptacyjne  sprzyjajace  przygotowaniu  skazanego do  wlasciwego
funkcjonowania w spoleczenstwie m. in.: ,,Informacyjne Centrum Pomocowe”
— program sktadajacy si¢ z trzech modulow:
v Przywiezienny Klub Pracy” — program realizowany przez OHP
w Elblagu oraz wychowawcow zatrudnionych w Zakladzie Karnym
w Kaminsku przeszkolonych w zakresie poradnictwa zawodowego;
v ,,Drogowskaz Ku Pracy”;
v Informacyjne Spotkania Pomocowe” — zajecia odbywaly sie na terenie
Zakladu Karnego w Kaminsku;
— Program readaptacji spolecznej i edukacji skazanych ,,Pierwsze kroki za murem”
realizowany w Oddziale Zewngetrznym w Kikitach;
b) projekty na rzecz wsparcia os6b opuszczajacych zaklady karne realizowano 5%
powiatéw wojewoddztwa warminsko-mazurskiego;
c w 2,8% gmin oraz 42% powiatow realizowano programy i projekty na rzecz
wsparcia  0s6b  opuszczajacych  placowki  opiekunczo-wychowawcze

" Dane dotyczace roku 2015 r. zostaly zaczerpniete z dokumentu: ,,Ocena zasobéw pomocy spolecznej na rok 2015 dla
wojewodztwa warmifisko-mazurskiego”.
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(np. indywidualne programy usamodzielnienia, warsztaty dla usamodzielnionych
wychowankow  placowek  opiekunczo-wychowawczych — dotyczace — aktywnego
poszukiwania pracy 1 pomocy w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy,
powiatowe programy rozwoju pieczy zastepczej, gminne i powiatowe programy pomocy
dziecku i rodzinie),

programy narzecz wsparcia os6b opuszczajacych placowki resocjalizacyjne
realizowano w 0,9% gmin oraz 16% powiatow;);

projekty na rzecz wsparcia os6b opuszczajacych placowki resocjalizacyjne nie
byly realizowane w 2015 r.;

programy i projekty na rzecz wsparcia os6b opuszczajacych rodziny zastepcze
realizowano w 2,8% gmin oraz 37% powiatéow (np. indywidualne programy
usamodzielnienia, powiatowe programy rozwoju pieczy zastgpczej, powiatowe
programy pomocy dziecku i rodzinie, gminne programy wspierania rodziny);

ponadto w 23,1% gmin oraz 21% powiatéw wojewddztwa warmifnsko-mazurskiego
realizowane byly programy i/lub projekty narzecz innych grup spotecznych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym (poza wyzej wymienionymi) — dotyczyly one
dzialan podejmowanych w ramach projektéw OPS i PCPR;

2) waznym zadaniem przyczyniajacym si¢ do wzmocnienia realizacji polityki spoleczne;j
w wojewodztwie, w oparciu o art. 21 pkt 2 ustawy o pomocy spofecne, jest organizowanie
szkolen zawodowych kadr pomocy spotecznej. W 2015 roku w ramach realizacji tego
zadania, ze $rodkow budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zorganizowano 9 szkolen
dla pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy 1 integracji spolecznej Odbyly si¢ one
w formie szkolent dwu - i trzydniowych, podczas ktérych przeszkolono 309 oséb;

rozwo6j partnerstwa iwspoipracy réznych jednostek iinstytucji dzialajacych na rzecz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, m.in.:

3)

2)

dzialania Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego:

— realizujac  zadania zapisane w Wojewddzkim Programie Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych wspolpracuje z samorzadami
lokalnymi. Jednym z elementéw tej wspolpracy jest organizowanie spotkar,
ktére sa podstawg do tworzenie spodjnej polityki profilaktyki i rozwiazywania
probleméw uzaleznienn 1 przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie
wojewodztwa warminisko-mazurskiego. Cykliczne narady przynosza wymierne
rezultaty przede wszystkim poprzez wymiang ,,dobrych praktyk”, analizowanie
biezacych probleméw oraz przekazywanie najnowszych trendéw w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom;

- w dniach 5-6 maja 2015 r. miata miejsce narada
petnomocnikéw/koordynatoréw ds. rozwiazywania probleméw alkoholowych,
przygotowana przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa — Warminsko-Mazurskiego  w  Olsztynie.
W naradzie  udzial  wziely facznie 43  osoby, gléwnie  gminni
pelnomocnicy/koordynatorzy ds. rozwiazywania problemow uzalezniet;

— Samorzad Wojewoddztwa od 5 lat systematycznie organizuje wojewodzkie
konferencje ,,Solidarni przeciw przemocy wobec kobiet — Biala Wstazka”.
25 listopada 2015 r. w ramach Kampanii ,Biala Wstazka” odbyla si¢
V Wojewodzka Konferencja zatytutowana ,,Czego Ja$ si¢ nie nauczy, tego Jan
nie bedzie umial” zorganizowana przez Stowarzyszenie ,,Wspolny Dom” na
Rzecz Mieszkannicow Gminy Bartoszyce, przy wspolpracy z Urzegdem Gminy
w Bartoszycach. Tematyka konferencji gléwnie koncentrowala si¢ na
problematyce przemocy wobec kobiet oraz na dzialaniach profilaktycznych
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zwigzanych z edukacja dzieci i mlodziezy. W dniu 5 grudnia 2015 r. wraz
z szeregiem samorzadow lokalnych oraz organizacji pozarzadowych w ramach
Ogolnoswiatowej Kampanii mezczyzn, ktorzy sprzeciwiajg si¢ przemocy wobec
kobiet, zorganizowano ,,Dzien Otwartych Drzwi”. W dniu tym placowki oraz
instytucje niosace pomoc ofiarom przemocy w rodzinie byly otwarte i stuzyly
pomoca oraz informacja wszystkim zainteresowanym. W inicjatywe wlaczyly sig
43 instytucje;

— w marcu 2015 1. Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Urzedu
Marszatkowskiego  Wojewodztwa  Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie
zorganizowal spotkanie poswiecone problemowi zagrozenia uzywania
dopalaczy. W spotkaniu udzial wziglo 17 oséb — przedstawiciele instytucii,
placoéwek i organizaciji na co dzien zajmujacych si¢ problematyka uzaleznien od
substancji psychoaktywnych, takich jak: stacje sanitarno-epidemiologiczne
(w Elblagu i Olsztynie), kierownicy o§rodkéw terapeutycznych, przedstawiciele
Policji, psychoprofilaktycy;

w 43,5% gmin oraz 37% powiatéw podejmowana byla wspélpraca jednostek
i instytucji dziatajacych na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym —
podejmowaly ja OPS-y, PCPR-y, PUP-y, szkoly, placéwki o$wiatowe, osrodki kultury,
Policja, sady, stuzba zdrowia, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, organizacje
pozarzadowe;

partnerstva  narzecz 0sOb  zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym
funkcjonowaty w 17,6% gmin wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego;

4) wypracowywanie iwdrazanie innowacyjnych metod pracy zosobami zagrozonymi
wykluczeniem spoltecznym oraz wykorzystywanie wzorcéw i ,,dobrych praktyk™:

)

b)

innowacyjne metody pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spofecznym
realizowano w 15,7% gmin oraz 11% powiatéow, wtym np. elementy Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR), negocjacje i mediacje, Konferencja Grupy
Rodzinnej (KGR), asystent rodziny, kontrakt socjalny, tworzenie drzewa probleméw
rodziny, praca na zasobach rodziny, w ramach dzialalnosci Klubow Integracji
Spolecznej, 1 wiele innych;

w 139%  gmin oraz 11%  powiatéw wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
korzystano z wzorcow 1idobrych praktyk w z zakresie metod pracy 2z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spolecznym m.in. w ramach: wizyt studyjnych, udziatu
w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach/konferencjach, wymiany dos$wiadczen
z innymi podmiotami z terenu wojewodztwa i kraju i in.;

5) poradnictwo specjalistyczne narzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
swiadczone bylo w 52,8% gmin oraz 63% powiatéw wojewodztwa warminisko-mazurskiego;);
zgodnie z informacjami bedacymi w zasobach ROPS wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r.
w regionie realizowano jedynie 9 indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci
— 1 osoba w ramach realizowanego programu podjeta terapi¢ lub leczenie, 1 osoba podjeta
zatrudnienie podczas realizacji programu, natomiast zadna z oséb objetych indywidulanym
programem nie wyszla z bezdomnosci;

na podstawie danych z Oceny zasobdw pomocy spoteczne na rok 2015 dla wojewddztwa warmisisko-
mazurskiego mozna stwierdzic, ze:

0)

7)

w 2015 roku w wojewddztwie dostgpnych bylo 2.765 mieszkan socjalnych (lokali).
Liczba o0s6b oczekujacych na mieszkanie socjalne w 2015 roku wynosita 3.682.
W ankietach  przestanych na potrzeby niniejszego raportu  zapotrzebowanie
na powstawanie tego typu lokali wykazalo 63,9% gmin (oczekuja nanie osoby
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Zridio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS-03 i danych 3 osrodkdw pomocy spolecznei wojewddztwa warminisko-mazurskiego
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z téznych grup spolecznych np. matki/ojcowie samotnie wychowujace dzieci, osoby
z wyrokami eksmisji, doznajace przemocy, osoby majace trudne warunki mieszkaniowe,
rodziny wielodzietne, rodziny dysfunkcyjne, osoby bezdomne 1 z niepelnosprawnoscia,
opuszczajace  placowki-opiekunczo-wychowawcze, zaklady karne,
alkoholu);

w 2015 roku w wojewddztwie funkcjonowalo 47 mieszkan chronionych znajdujacych
si¢ na terenie gmin, w ktorych zamieszkiwalo 96 oséb. Potrzeby zwigzane
z utworzeniem kolejnych mieszkan wykazalo w ankietach 29,6% gmin (m.in. dla oséb
niepelnosprawnych, bezdomnych, ofiar przemocy oraz usamodzielniajacych si¢
po opuszczeniu placéwki opiekunczo-wychowawcze;).

naduzywajace

Poziom wskaznikéow przyjetych dla celu operacyjnego 2.4. prezentuje si¢ nastepujaco:

Tabela 22 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 2.4. SPS WW-M

Wskaznik

Liczba wdrazanych indywidualnych
programéw wychodzenia
z bezdomnosci

202 2013 2014 2015
17 25 16 9

Wartos¢ wskaznika

z powodu trudnosci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego

(w stosunku do ogdlnej liczby os6b
objetych pomocg spoleczng

w wojewodztwie)

Liczba 0s6b bezdomnych 1.423 1.295 1.361 1.253
Liczba i procent oséb korzystajacych ze 1.960 oséb 2.061 os6b 2.061 oséb 2.092 osoby
$wiadczen pomocy spoleczne;j 0,95% 0,97% 1,04% 1,15%

z powodu bezdomnosci (w stosunku do

ogolnej liczby 0s6b objetych pomoca

spoleczng w wojewodztwie)

Liczba i procent oséb korzystajacych ze 1.919 oséb 2.117 os6b 1.854 osoby 1.645 oséb
$wiadczen pomocy spolecznej 0,93% 1,00% 0,93% 0,90%

Liczba i procent os6b korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej

z powodu braku umiejetnosci

w przystosowaniu do zycia mlodziezy
opuszczajacej placowki opiekuniczo-
wychowawcze

(w stosunku do ogdlnej liczby os6b
objetych pomocg spoleczng

w wojewddztwie)

Ustawa, z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieranin rodziny i systemie piec3gy
gastgpezef uchylono art. 7 pkt 10 ustawy o pomocy spolecne. w zwiazku
z powyzszym od roku 2012 w katalogu powodow przyznania pomocy
w sprawozdaniu MPiPS-03 nie wystepuje powdd: ,,brak umiejetnosci

w przystosowaniu do

zycia

opiekunczo-wychowawcze”

mlodziezy opuszczajacej

placowki

L 4

86

—

et

L 4



Raport okresowy za 2015 r. z monitoringu
Strategii polityki spolecznej wojewddztwa warminisko-mazurskiego do 2020 roku

L 4

L 2

2.3. PRIORYTET III Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz
edukacyjnej 0sob bezrobotnych

Cel strategiczny: Osoby bezrobotne sa bardziej gotowe do zmian, aktywne
w rozwigzywaniu swoich probleméw, bardziej samodzielne
zyciowo i ekonomicznie oraz czg¢sciej wchodza na rynek pracy
dzigki instrumentom aktywnej integracji, w tym ekonomii
spofecznej

2.3.1 Analiza wskaznikowa realizacji celu strategicznego Priorytetu III Strategii

Do sporzadzenia oceny realizacji celu strategicznego ,,Osoby bezrobotne sa bardziej gotowe do
zmian, aktywne w rozwigzywaniu swoich probleméw, bardziej samodzielne Zyciowo i ekonomicznie
oraz cze¢dciej wchodza na rynek pracy dzigki instrumentom aktywnej integracji, w tym ekonomii
spotecznej” w dokumencie SPS WW-M wyznaczone zostaly nastepujace wskazniki:

— stopa bezrobocia w wojewddztwie (w %) — wykres 9;

— liczba i % os6b w rodzinach objetych pomoca spoleczng z powodu bezrobocia (w stosunku do
ogoélnej liczby oséb w rodzinach objetych pomoca spoleczng w wojewddztwie) — wykres
10111;

— liczba Centréw Integracji Spolecznej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, Klubéw Integracii
Spotecznej i Mlodziezowych Klubéw Integracji Spolecznej w wojewoddztwie — wykres 12.

W zakresie przyjetych dla powyzszego celu strategicznego wskaznikéw mozna zaobserwowac
nastepujace trendy:

Wykres 9 Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim

25,0%

21,6%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

2012 2013 2014 2015

Zrddto: gpracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedn Pracy w Olsztynie
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Wskaznik stopy bezrobocia jest jednym z podstawowych obrazujacych sytuacje na rynku pracy.
Analiza roczna poziomu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim, w okresie od 2012
do 2015 roku, pozwala na zaobserwowanie spadku od 2013 r. stopy bezrobocia regionalnym rynku
pracy. Na koniec grudnia 2015 roku uksztaltowala si¢ ona na poziomie 16,3%, natomiast w kraju
wynosila w tym okresie 9,8% (co daje 166,3%, gdzie Polska = 100%). Wojewddztwo warminsko-
mazurskie charakteryzowalo si¢ najwyzszym w kraju natezeniem bezrobocia rejestrowanego.

Wysoki odsetek o0séb pozostajacych poza rynkiem pracy wplywa na poziom natezenia
korzystania z pomocy spolecznej z powodu bezrobocia.

Wykres 10 Liczba os6b w rodzinach objetych Wykres 11 Procent os6b objetych pomoca spoteczng
pomoca spoteczng z powodu bezrobocia z powodu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-
w wojewodztwie warminsko-mazurskim mazurskim (w stosunku do ogdlnej liczby oséb

w rodzinach objetych pomoca spoteczng
w wojewodztwie)

150 000 1
135553 132331 65,85% 67,27% 66,61% 64,79%
11 96 60,00% -
40,00% -
20,00% -
. . : 0,00%
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

Zridlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MPiPS-03 Zridto: apracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS-03

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2015 roku, podobnie jak wlatach ubieglych,
dominujacym powodem przyznania pomocy iwsparcia bylo bezrobocie. Wsiréd 182.001 oséb
korzystajacych z pomocy spolecznej bylo 117.926 oséb, ktére byly objete $wiadczeniami pomocy
spofecznej zpowodu bezrobocia, co stanowilo 064,79% ogoétu objetych pomoca spoleczng
w wojewodztwie. Wskaznik ten w poréwnaniu roku 2012 z 2015 zmalal o 1,06 punktu procentowego.

W obszarze polityki spolecznej podejmowane sa réznorodne dziatania na rzecz oséb
narazonych na wykluczenie spoteczne. Dziatania prowadzone przez m.in.: Centra Integracji Spolecznej,
Kluby Integracji Spotecznej, Zaklady Aktywnosci Zawodowej, Mlodziezowe Kluby Integracji
Spotecznej, daja mozliwos¢ podniesienia umiejetnosci zawodowych, spolecznych, interpersonalnych,
nauczenia si¢ systematycznosci, tak aby w przysztosci lepiej funkcjonowaé w spoleczenstwie.
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Wykres 12 Liczba Centrow Integracji Spotecznej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, Klubow Integracji
Spotecznej i Mlodziezowych Klubéw Integracji Spotecznej w wojewédztwie warminsko-mazurskim

45

41 40
40

35

30

m 2012
25

H 2013
20

W 2014
15

2015

CIs ZAZ KIS MKIS

Zridlo: apracowanie wlasne na podstawie danych 3 gmin wojewidztwa warmisisko-mazurskiego, Wojewody Warminisko-Mazurskiego oraz
danych bedacych w gasobach wltasnych ROPS

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w rejestrze Wojewody Warminsko-Mazurskiego wpisanych bylo
9 centréw integracji spolecznej, z czego w 2015 roku funkcjonowalo siedem z nich (w Olsztynie,
w Ostrédzie, w Gizycku, w Braniewie, w Elku — prowadzony przez Stowarzyszenie Inicjatyw
Spoteczno-Gospodarczych im. Kréla Zygmunta Augusta w Elku, ,ALTER CIS” w Elku -
Stowarzyszenie ,,Adelfi” w FElku, w Bialej Piskiej, w Elblagu — prowadzony przez Elblaskie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, CIS w Elblagu prowadzony przez Elblaska Rade
Konsultacyjng Osob Niepelnosprawnych).

Z informacji uzyskanych z Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie wynika, ze wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. w regionie
zarejestrowanych bylo 39 klubéw integracji spolecznej (z czego funkcjonuje 31 klubéw, pozostate
kluby nie prowadzily dziatalnosci w 2015 roku), dziatajacych zgodnie z ustawa o zatrudnienin sogalnym.
Natomiast na podstawie informacji przestanych z osrodkéw pomocy spolecznej ustalono, ze na
obszarze wojewodztwa funkcjonuje jeszcze jeden KIS, ktory nie zostal ujety w ww. rejestrze.

Ponadto w wojewddztwie warminsko-mazurskim wzrosla liczba Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej 1 na koniec 2015 roku wyniosta 8 podmiotéw o takim charakterze (w Gizycku, Elblagu,
Biskupcu, Kamionku Wielkim, Polskiego Zwiazku Niewidomych w Olsztynie, Ostrédzie, Bartoszycach
oraz w Piszu). Spadfa natomiast liczba Mlodziezowych Klubéw Integracji Spotecznej (zob. Wykres 12).

2.3.2 Realizacja celéw operacyjnych Priorytetu III Strategii

Cel operacyjny 3.1.

Mtode osoby bezrobotne posiadaja kwalifikacje coraz bardziej adekwatne do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy oraz sa bardziej aktywne imobilne
zawodowo.
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W ramach wskazanego celu operacyjnego 3.1. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

3.1.1. Opracowywanie oraz realizacja programoéw oraz projektéw aktywizujacych 1 wyréwnujacych
szanse edukacyjne izawodowe mlodziezy ze §rodowisk zagrozonych bezrobociem (np. PAL)
przy aktywnym jej uczestnictwie.

3.1.2. Wspieranie rozwoju roznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobywania doswiadczenia
zawodowego w celu pokonywania barier wejscia na rynek pracy, zwlaszcza dla absolwentow.

3.1.3. Organizowanie szkolen dla os6b bezrobotnych w celu podniesienia i zdobycia innych kwalifikacji
zawodowych zwigkszajacych szans¢ na podjecie zatrudnienia.

3.1.4. Tworzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego dla mlodziezy biernej na rynku pracy,
realizowanego m.in. przez doradcéw zawodowych, Mlodziezowe Kluby Integracji Spotecznej.

3.1.5. Wspolpraca iwspoldziatanie pomiedzy jednostkami organizacyjnymi pomocy i integracji
spolecznej, instytucjami rynku pracy, szkolami (wtym szkolami wyzszymi), pracodawcami,
otrganizacjami pozarzadowymi.

3.1.6. Aktywizacja spoteczna mlodziezy poprzez wolontariat.

3.1.7. Organizowanie lokalnych i wojewodzkich debat zwigzanych z problematyka mlodziezy.

Dzialania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 3.1. SPS WW-M przez samorzady
gminne ipowiatowe wojewodztwa —warminsko-mazurskiego osiagnieto  wyniki
o charakterze , twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 23 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 3.1. SPS WW-M przez samorzady
gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady gminne | Samorzady powiatowe
Miernik
2012

Liczba podmiotow, ktoére realizowaly programy 118 29 19 8
i projekty na rzecz aktywizacji i wyréwnywania
szans edukacyjnych i zawodowych mtodziezy
ze $rodowisk zagrozonych bezrobociem

(np. PAL).

2 | Liczba realizowanych programoéw na rzecz 37 20 13 22
aktywizacji i wyréwnywania szans
edukacyjnych i zawodowych mlodziezy ze
srodowisk zagrozonych bezrobociem

(np. PAL).

3 | Liczba os6b objetych programami 1.593 327 1.408 1.486
realizowanymi na rzecz aktywizacji

i wyréwnywania szans edukacyjnych

i zawodowych mtodziezy ze §rodowisk
zagrozonych bezrobociem (np. PAL).
4 | Liczba projektéw realizowanych na rzecz 100 30 9 24
aktywizacji i wyrOwnywania szans
edukacyjnych i zawodowych mfodziezy ze
srodowisk zagrozonych bezrobociem

(np. PAL).
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Samorzady gminne | Samorzady powiatowe

Miernik

5 | Liczba os6b objetych projektami 3.030 1.055 610 2.881
realizowanymi na rzecz aktywizacji

i wyréwnywania szans edukacyjnych

i zawodowych mfodziezy ze Srodowisk
zagrozonych bezrobociem (np. PAL).
6 | Liczba podmiotéw, ktére realizowaly 81 43 16 95
i wspieraly rozwdj réznorodnych form
aktywizacji zawodowej oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego dla absolwentow
w celu pokonywania barier wej$cia na rynek
pracy.

7 | Liczba absolwentéw objetych réznorodnymi 2.235 1.236 3.613 2.684
formami aktywizacji zawodowej oraz
zdobywania dos§wiadczenia zawodowego

w celu pokonywania barier wej$cia na rynek
pracy.

8 | Liczba zrealizowanych szkolen skierowanych 472 158 546 796
do 0s6b bezrobotnych w celu podniesienia
i zdobycia innych kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych szans¢ na podjecie
zatrudnienia.

9 | Liczba 0s6b bezrobotnych objetych 2.249 837 1.581 1.292
szkoleniami majacymi na celu podniesienie
i zdobycie innych kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych szanse¢ na podjecie
zatrudnienia.

10 | Liczba oséb mfodych, biernych na rynku
pracy, objetych specjalistycznym
poradnictwem zawodowym realizowanym

przez:

a | doradcow zawodowych; 2.231 765 7.323 3.952
b | Mtodziezowe Kluby Integracji Spotecznej; 672 0 0 0

c |inne (np. warsztaty 366 23 1.787 0

przedsigbiorczo$ci/edukacyjne

w prowadzone w Klubie Integracji
Spotecznej, zajecia aktywizacyjne w Klubie
Pracy oraz w ramach projektow OHP).

11 | Liczba podmiotéw, ktore podejmowaty 94 44 10 25
wspoiprace na rzecz mlodziezy, w tym
absolwentow oraz mfodych oséb pozostajacych

bez pracy.
12 | Liczba wolontariuszy — os6b mfodych. 1.218 1.040 391 56
13 | Liczba lokalnych debat zwigzanych 27 15 0 3
z problematyka mfodziezy.
14 | Liczba spotkan/ imptez/ przedsigwzigc 317 428 25 4

integracyjnych dla mtodziezy lub na jej rzecz.

Zrddfo: opracowanie wilasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spoteczne i powiatowych centrow pomocy rodginie wojewidztwa
warminsko-mazurskiego
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II.

D

W ramach dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 3.1. SPS WW-M w roku 2015
wyréznia si¢ dane o charakterze ,,mickkim”, w tym:

opracowywanie  oraz  realizacja ~ programoéw  oraz  projektow  aktywizujacych
i wyrownujacych szanse edukacyjne i zawodowe mlodziezy ze $rodowisk zagrozonych
bezrobociem (np. PAL) przy aktywnym jej uczestnictwie, m.in.:

a) dzialania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie:

— w ramach wdrazanego POWER 2014-2020 realizowane jest wsparcie dla oséb
mlodych w wieku 15-29 lat. Celem programu jest zwickszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku zycia bez pracy poprzez m.in.
uzupelnienie lub zdobycie nowych umiejetnosci i kompetencji;

— bezposrednio nie realizowano projektow aktywizujacych 1 wyréwnujacych
szanse edukacyjne i zawodowe mlodziezy. Jednak w ramach POWER ,Wydziat
Obslugi Funduszy Europejskich nadzorowal wdrazanie 20 projektéw
pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy (w ramach
Poddziatania 1.1.2 POWER), w ktérych wsparciem objete zostaly osoby mlode
w wieku 15-29 lat;

— dodatkowo ogloszono 3 konkursy w ramach Poddzialania 1.2.2 POWER.
W ramach wybranych projektéw grupe docelowa muszg stanowi¢ osoby mlode
w wieku 15-29 lat;

— ponadto wykonujac zadanie koordynowania na terenie wojewodztwa realizacji
programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
zaopiniowano 26 wnioskow;

b) Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP w Olsztynie realizowala
europejski program ,,Kapital ludzki” i ,,Gwarancje dla mlodziezy”, obejmujace mtode
osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym calo$ciowym wsparciem, polegajacym na
umozliwieniu zdobycia jej kluczowych kompetencji spolecznych i zawodowych.
Mlodziez podczas trwajacej rok Sciezki wsparcia ma okazje zdoby¢ zawdd, zrobi¢ prawo
jazdy, wzia¢ udzial w kursie jezykowym/komputerowym, a na koricu odby¢ pédtroczny
staz zawodowy u pracodawcow. Duza cze$¢ sposrdd uczestnikéw pierwszej edycji
projektu ,,Rowni na rynku pracy” realizowanego w ramach tego programu, obecnie
kontynuuje zatrudnienie po ukoficzeniu stazy zawodowych. Mlodziez bierze udzial
w wymianach migdzynarodowych w ramach programu FErasmus+, a w ramach
kolejnych edycji projektu ,Inwestycja w przyszlo§¢” takze trzytygodniowych
zagranicznych stazach zawodowych u zagranicznych pracodawcow.

Dziatania podejmowane w ramach programoéw autorskich mialy na celu: zdobycie przez
mlodych ludzi wiedzy i praktycznych umiejetnosci dotyczacych wyboru przyszlej Sciezki
edukacyjnej 1 zawodowej, powrotu 1 wejScia na rynek pracy oraz doskonalenie
posiadanych umiejetnosci. Programy autorskie realizowane przez jednostki rynku pracy
W-M WK OHP byly realizowane we wspolpracy z lokalnymi partnerami m.in.
placowkami  penitencjarnymi,  o$rodkami  pomocy = spolecznej, placowkami
edukacyjnymi, o$rodkami opiekufczo-wychowawczymi, organizacjami pozarzadowymi
itp. Realizowano réwniez program ,,Wolontariat w OHP”.

Ponadto Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda OHP realizowala nastepujace
projekty aktywizujace i wyroéwnujace szanse edukacyjne i zawodowe mlodziezy ze
srodowisk zagrozonych bezrobociem:
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Nazwa programu/ tytul projektu: uczI;isctilti)liéw
PROGRAM ERASMUS +:
o Inwestycja w przysztos¢ 11 1I” — mobilno$¢ zawodowa mlodziezy
e “Rich Identity by Seeing Extended (RISE)
e _YOUNG CRAFTSMEN IN ACTION”
e “CEATE ART”
e  “Project Handmade”
e Fabryka Gier i Zabaw II”
PROGRAM GWARANCJE DLA ME.ODZIEZY:
e Roéwni na rynku pracy” 375
e Pomyst na siebie”
PROGRAM KAPITAL LUDZKI: 6
e ”Ginace zawody”
PROGRAMY AUTORSKIE (45 programow):
e Aktywizacja zawodowa ° Rusz glowa 2!”
miodziezy-promocja ustug e Wsparcie na rynku pracy oséb
rynku pracy z niepelnosprawnoscia”
*  Niepetnosprawny —aktywny e  Pierwsza praca to nie takie
spotecznie i zawodowo trudne
*  Praca Moja Szansa e Pokonywanie barier na drodze
e  Przygotowanie do aktywnego do zatrudnienia”
poszukiwania pracy o, Bads kreatywny i stworz
e Nasz $wiat za 25 lat... swoje CV”
®  Zobaczylem, doswiadczylem, e Pewnosc siebie na rynku pracy”
wiem- moje pierwsze kroki na e Jak odnales¢ sic na rynku
rynku pracy pracy”
e Druziennikarz — zawdd z pasja e Aktywni na rynku pracy”
e  Kariera zawodowa bez granic e Pierwsza praca to nie takie
*  Badz kreatywny i trudne — IT edycja”
prz.edsiqbioruy, zaplanuj swoja e ,,0d CV do podiecia
kariere zatrudnienia”- IT edycja
e  Skad bra¢ site do dziatania e, Od ucznia do pracownika” -II
. Zdr0w§ zywienie to madre edycja 2 865
myslenie o Wolontariat szansa dla '
e Cykl zaje¢ aktywizujacych— mlodych”
Powrét na rynek pracy o, Pewnosc siebie na rynku pracy
e  Mobbing i dyskryminacja w i
pracy e Badz kreatywny i stwérz
e  Zdolnii kreatywni swoje CV” -11 edycja
e Aktywno$¢ poptaca e Pokonywanie barier na drodze
e  Policja- spos6b na kariere do zatrudnienia” IT edycja
e ,0d ucznia do pracownika” e Jak Cie widza, tak Cie pisza
e Twoje zycie w Twoich rekach” 111>
e Rolnik Zawo6d Przyszlosci” e Zaplanuj swojq przyszios¢”
e, Fotograf zawéd z pasja” e Wsparcie na rynku pracy os6b
e, Praca poplaca” z niepelnosprawnoscia” -11
e ,0d CV do podjecia edycja
zatrudnienia” e, Pomoz sobie na rynku pracy-
e, Poméz sobie na rynku pracy — zainwestuj w siebie” IT edycja
zainwestuj w sicbie” e Ginace zawody w Polsce”
e Jak Cie widza, tak Cig pisza 2 * ,Pierwsza pomoc — nie ma si¢
czego ba¢”
Zrddfo: Warminisko-Mazurska Wojewddzka Komenda OHP
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Warminsko-Mazurski Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie
realizowal:

— programy: POWER 2014-2020, Program Operacyjny Kapital Ludzki oraz
programy aktywizujace i wyréwnujace szanse edukacyjne 1 zawodowe mlodziezy
ze $rodowisk zagrozonych bezrobociem w wybranych Centrach Edukacji:

» wspotpraca z MOPS w Ketrzynie w zakresie realizacji PAL poprzez
realizacje grupowych warsztatow aktywizujacych z doradca zawodowym
1 psychologiem;

» wspélpraca z OHP w Ketrzynie przy programie ,,Gwarancja dla
mlodziezy” poprzez realizacje szkolen zawodowych;

— 17 projektéw aktywizujacych w 6 Centrach Edukaciji;

programy aktywizujace i wyréwnujace szanse edukacyjne i zawodowe mlodziezy
ze Srodowisk zagrozonych bezrobociem (np. PAL) realizowane byly w 12% gmin
oraz 47% powiatéw wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, projekty w omawianym
zakresie wdrazano w 16% gmin i58% powiatéw, przy czym w 6% gmin i21%
powiatéw mlodziez uczestniczyla w opracowywaniu oraz realizacji powyzszych
programéw/ projektow;

2) w zakresie realizacji i wspierania rozwoju réznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz
zdobywania doswiadczenia zawodowego przez miode osoby bezrobotne w celu
pokonywania barier wejScia na rynek pracy, zwlaszcza dla absolwentow, podejmowano
nastepujace dziatania:

a)

b)

Warminsko-Mazurska Wojewo6dzka Komenda OHP w Olsztynie objeta ustugami
z zakresu rynku pracy (poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia
zawodowe) lacznie 15.958 o0séb poszukujacych pracy.

Jednostki rynku pracy W-M WK OHP byly réwniez realizatorem wlasnych programoéw
autorskich oraz inicjatyw edukacyjnych obejmujacych dzialania z zakresu aktywizacji
zawodowej mlodziezy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie samodzielnie nie realizowal programéw
1 projektéw, beneficjentami ktérych bylaby bezrobotna mlodziez, natomiast w ramach
swoich dziatan wspieral rozwdj réznorodnych form aktywizacji zawodowej oséb
mlodych oraz zdobywania doswiadczenia zawodowego w celu pokonywania barier
wyjscia na rynek pracy, m.in. poprzez:

— koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej, w tym programéw specjalnych skierowanych do bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia;

— wspolprace z PUP w zakresie organizacji szkoleni; opracowania analizy
skutecznos$ci oddzialywania poszczegdlnych instrumentéw rynku pracy, w tym
szkolen.

Ponadto w konkursach ogloszonych w roku 2015 poprzez ustalone kryteria dostepu
w Poddziataniu  1.2.2 POWER WUP w Olsztynie zobowiazal potencjalnych
beneficjentéw do objecia uczestnikéw projektu m.in. trzema uslugami i/lub
instrtumentami indywidualnej 1 kompleksowej pomocy.

Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie realizowal
1 wspieral rozwdj réznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego przez mlode osoby bezrobotne w celu pokonywania barier
wejscia na rynek pracy, zwlaszcza dla absolwentéw w ramach Centréw Edukacji
w Nidzicy, Biskupcu, Ketrzynie, Mragowie, Braniewie poprzez m.in.:
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3)

4)

— specjalne oferty (atrakcyjne) szkolen oraz biezaca wspolprace z doradca
zawodowym;

— realizacj¢ kuréw zawodowych;

— prowadzenie zaje¢ z zakresu grupowego 1 indywidualnego poradnictwa
zawodowego dla mtodziezy;

— opracowywanie w ramach Treningu Indywidualnego Programu Usamodzielnia
Indywidualnego Planu Dzialania w celu zbadania potencjatu 1 predyspozycji
zawodowych;

d) w 22% gmin i53% powiatéow wojewodztwa realizowano i wspierano rozwoj
réznorodnych  form  aktywizacji zawodowej oraz zdobywania doswiadczenia
zawodowego dla absolwentéw w celu pokonywania barier wej$cia na rynek pracy;

organizowanie szkolen dla os6b bezrobotnych wcelu podniesienia izdobycia innych
kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szans¢ na podjecie zatrudnienia:

a) WUP w Olsztynie w ramach swoich dzialan wspieral rozwoj réznorodnych form
aktywizacji zawodowej, w tym szkolen oséb mlodych oraz zdobywania nowych
kwalifikacji, m.in. poprzez wspdlprace z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, tj.:

— badanie popytu na kwalifikacje na wojewddzkim rynku pracy (Barometr
zawodow);

— prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych 1 analiz ich oferty szkoleniowej;

— prowadzenie analiz skuteczno$ci oddzialywania na rynek pracy szkolen;

b) Warminsko-Mazurska Wojewdédzka Komenda OHP byla realizatorem 24 kurséw
zawodowych, ktére umozliwily zmiang lub uzyskanie kwalifikacji zawodowych
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. Szkoleniami zawodowymi objeto 247 oséb
nieaktywnych zawodowo;

¢) Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie realizowal
szkolenia zawodowe dla mlodych oséb bezrobotnych w 26 specjalnosciach;

d) szkolenia dla oséb bezrobotnych w celu podniesienia izdobycia innych kwalifikacji
zawodowych zwigkszajacych szanse na podjecie zatrudnienia realizowane byly w 30%
gmin i 89% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

e) w 22% gmin i 58% powiatéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego realizowane byly
inne formy aktywizacji (poza szkoleniami) majace na celu podniesienie izdobycie
innych kwalifikacji zawodowych zwickszajacych szanse na podjecie zatrudnienia dla
0s6b bezrobotnych, w tym np.:

— warsztaty kompetencji spotecznych;

— finansowanie studiéw podyplomowych;

— pokrywanie kosztow dojazdéw do szkél oraz obiadéw szkolnych;

— grupowe 1 indywidualne zajecia z prawnikiem, doradca zawodowym oraz
psychologiem;

tworzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego dla mtodziezy biernej na rynku
pracy, realizowanego m.in. przez doradcéw zawodowych, Mlodziezowe Kluby Integracji
Spotecznej:

a) doradcy zawodowi Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w 2015
r. objeli uslugami z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego, w tym nauka
aktywnego poszukiwania pracy, lacznie: 13.566 oséb bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy w wieku do 25 roku zycia. W ramach poradnictwa zawodowego doradcy
zawodowi Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej i Mlodziezowych Centrow
Kariery OHP organizowali indywidualne poradnictwo i informacje zawodowe, grupowe
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poradnictwo zawodowe oraz grupowe informacje zawodowe. W pracy z osobami
bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy doradcy zawodowi wykorzystywali testy
i narzedzia m.in. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych;

b) Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego podejmowal dzialania
majace na celu aktywizacje zawodowa mlodziezy poprzez wsparcie doradcze w tym:

— indywidualne poradnictwo zawodowe w formie Indywidualnych Planéw
Dzialania;

— poradnictwo grupowe pozwalajace naby¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy i okresli¢ predyspozycje osobowosciowe uczestnikow;

c) specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla mlodziezy biernej narynku pracy
realizowane przez doradcéw zawodowych prowadzono w 22% gmin i 68% powiatow
wojewodztwa;

5) wspotpraca iwspotdziatanie pomiedzy jednostkami organizacyjnymi pomocy 1iintegracii
spolecznej, instytucjami rynku pracy, szkotami, pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi
oraz uczelniami wyzszymi:

a) dzialania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie:

— przeprowadzenie przez doradcéw zawodowych zaje¢ warsztatowych z zakresu
planowania kariery zawodowej dla studentéw 1 absolwentéw oraz spotkan
informacyjnych zwiazanych z planowaniem kariery, bezpiecznym wejsciem na
rynek pracy oraz poszukiwaniem pracy 1 zakladaniem wlasnej dziatalnosci;

— wspolpraca ze szkolami wyzZszymi obejmujaca m.in.: przeprowadzenie
warsztatow szkoleniowych dla pracownikéw Akademickich Biur Karier oraz
opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych;

— podstawe formalng realizacji zadan stanowia porozumienia zawarte pomiedzy
Samorzadem Wojewodztwa, a wladzami 10 szkél wyzszych 2z terenu
wojewodztwa warminisko-mazurskiego;

— pracownicy Akademickich Biur Karier uczestniczyli w szkoleniach z zakresu:
,,Poradnictwo zawodowe — specyfika pracy z grupa”, ,,Praca w oparciu o zasoby
klienta — elementy coachingu” oraz ,,Poradnictwo zawodowe na odlegtos$¢”, jak
réwniez w 5 szkoleniach w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego (platformy wspolpracy instytucjonalnej
w zakresie poradnictwa zawodowego);

b) dzialania Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy OHP w Olsztynie

— w ramach zawartych porozumien o wspolpracy z m.in. instytucjami rynku pracy
w tym publicznymi stuzbami zatrudnienia, jednostkami organizacyjnymi
pomocy i integracji spolecznej, pracodawcami, placéwkami edukacyjnymi byta
w 2015 r. organizatorem przedsiewzie¢ (inicjatywy edukacyjne, dziatania
w ramach programoéw autorskich, gieldy i targi pracy itp.) skierowanych do
mlodych ludzi wchodzacych na rynek pracy, poszukujacych pracy oraz
bezrobotnych;

— w ramach wspolpracy z ww. partnerami lokalnymi specjalisci rynku pracy W-M
WK OHP réwniez aktywne uczestniczyli w przedsiewzigciach oraz podejmowali
wspolne dzialania podejmowane w §rodowiskach lokalnych skierowanych
do mtodziezy;

— w 2015 r. jednostki rynku pracy W-M WK byly inicjatorem i realizatorem
we wspolpracy z partnerami lokalnymi dzialann w ramach inicjatyw wlasnych
tj. ,,Zima z OHP”, Wiosna z OHP”, ,Lato OHP”, ,,Ogélnopolski program

popularyzacji przedsigbiorczosci 1 ksztalcenia zawodowego” itp., ktérych
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odbiorcami lacznie bylo 2.492 osoby, w tym mlodziez uczaca si¢ w szkolach
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych wymagajaca wsparcia w zakresie wyboru
przyszlej Sciezki edukacyjnej i zawodowej;
— OHP we wspélpracy z partnerami zrzeszonymi w Warminsko-Mazurskim
Pakcie na Recz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego aktynie uczestniczylo
1 podejmowalto wlasne dzialania w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
na Warmii i Mazurach z zakresu aktywizacji spolecznej i zawodowej;
Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego podejmowal
wspolprace w omawianym zakresie z m.in.: Mlodziezowym Centrum Kariery OHP
w Nidzicy, PUP, OPS, PCPR, urzedami gmin/miast, starostwami powiatowymi,
Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Spoéldzielczosci i Przedsigbiorczosci Lokalnej
WAMA COOP;
w 23% gmin 158% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego podejmowana
byla wspolpraca narzecz mlodziezy, wtym absolwentéw oraz mlodych oséb
pozostajacych bez pracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi pomocy i integracji
spofecznej, instytucjami rynku pracy, szkolami, pracodawcami, organizacjami
pozarzadowymi oraz uczelniami wyzszymi;

6) aktywizacja spofeczna mfodziezy poprzez wolontariat:

a)

b)

jednostki rynku pracy realizowaly w 2015 roku program ,,Wolontariat w OHP”.
Pozyskano do wspolpracy w ramach zawartych porozumien 48 wolontariuszy.
W ramach dzialan wolontariusze podejmowali rézne dzialania tj.: przeprowadzili
warsztaty fotograficzne, szkolili z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;
Polakéw z Ukrainy przebywajacych w Yansku 1 Rybakach, wzicli aktywny udzial w akcji
wZdrowi 1 wyjatkowi — 1 ty mozesz uratowa¢ komus zycie” skierowanej do dawcow
szpiku 1 wiele innych;

Wolontariusze wspolorganizowali spotkania grupowe m.in.: zajecia teoretyczne,
dydaktyczne, edukacyjne, profilaktyczne Iub informacyjne, polaczone czesto
z warsztatami 1 ¢wiczeniami praktycznymi o bogatej tematyce: ,,Kalejdoskop zawodow
—tokarz”, ,Nie pale, nie pij¢, dobrze funkcjonuj¢”, ,,Dobro cztowieka — bezinteresowna
pomoc”, ,,Taniec z ogniem przy uzyciu niepalnych rekwizytow”, ,,Jestem bezrobotny —
zakladam firme”, ,,Harcerzem by¢” 1 wiele innych;

wolontariat wsrod mlodziezy funkcjonowal w38% gmin 126% powiatow
wojewodztwa warmifnsko-mazurskiego, w tym obejmowal np. pomoc przy organizacji
lokalnych imprez kulturalnych i sportowych/spotkad okolicznosciowych, udziat
w akcjach charytatywnych, pomoc §wiadczong na rzecz oséb starszych, aktywno$¢ w
DPS, opicke nad zwierzetami, zbidrki zywnosci/pienig¢zne/zabawek, pomocy przy
odrabianiu lekcji, udzielanie korepetycji, prace porzadkowe na rzecz szkoly
1 miejscowoscl);

7) organizowanie lokalnych i wojewédzkich debat zwigzanych z problematyka mlodziezy:

)

Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP:
— 22.01.2015 r.: ,Zimowe rozmySlania — czy warto poznac siebier”. Miejsce:
Socjalizacyjna Calodobowa Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza w Elblagu;
— 03.02.2015 r.: ,,Bez Igku o przedsi¢biorczosci”. Miejsce: Mlodziezowe Centrum

Kariery OHP w Itawie;
— 17.11.2015 r.: ,,Czas na biznes”. Miejsce: Zespdl Szkol Gospodarczych
w Elblagu;

— 20.10.2015 r.: ,Kariera w Polsce czy zagranica? — wady i zalety”. Miejsce:
Centrum Edukaciji i Pracy Mlodziezy OHP w Olsztynie.
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Organizatorem debat byly Centra Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Elblagu 1
Olsztynie. Odbiorcami wydarzen byta mlodziez uczaca si¢ i poszukujaca pracy.
b) Wojewdédzki Urzad Pracy w Olsztynie:

— przedstawiciel WUP w Olsztynie bral udzial w migdzynarodowej konferencji:
,»Gwarancje dla mlodziezy i nowe instrumenty rynku pracy szansa na rozwoj
przedsigbiorczosci ludzi mtodych”, organizowanej przez MPiPS; problematyka
mlodziezy byla réwniez przedmiotem  zainteresowania  uczestnikow
II posiedzenia Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady ds.
Wspotpracy Regionéw RP z Obwodem Kaliningradzkim FR, ktére odbylo si¢
w Ilawie (pazdziernik 2015 r.). Przedstawiciel Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spolecznej w Warszawie przedstawil zebranym temat: ,,Narodowy Program
Praca dla Mlodych — Pierwsza praca”;

— w pazdzierniku w Elblagu i w Elku odbyly si¢ debaty pod hastem ,,Pracuj
bezpiecznie w Polsce i za granica”, zorganizowana przez PUP Elblag i Centrum
Edukacji 1 Pracy Mlodziezy OHP, Powiatowe Centrum Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej ~ Uczestniczyli w  niej uczniowie  szkol
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych, mlodziez akademicka oraz mlodzi
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W spotkaniu wziely udzial 72 osoby;

c) w 10% gmin i11% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego odbywaly sie
lokalne debaty zwiazane z problematyka mlodziezy;

8) spotkania/imprezy/przedsiewzigcia integracyjne itp. dla mtodziezy lub na jej rzecz odbywaly si¢
w 34% gmin 116% powiatdw wojewodztwa warminsko-mazurskiego, do ktorych zaliczyé
mozna: ,, Tydzien Kariery”, ,, Targi Edukacyjno-Zawodowe”, zajecia w szkolach (,,Planuj kariere
1 pracuj bezpiecznie”), warsztaty dla uczniow (,,Zaplanuj swoja kariere zawodows”), warsztaty
muzyczno-artystyczne, wystepy artystyczne np. spotkania i przeglady teatrow mlodziezowych,
spotkania profilaktyczno-edukacyjne, konkursy np. ,,Pasja pracy”, pikniki mi¢dzypokoleniowe,
festyny rodzinne, biwaki i wycieczki integracyjne, wyjazdy do kina, opery, filharmonii i teatru,
rajdy rowerowe, bale charytatywne, pogadanki tematyczne.

ITI.  Poziom wskaznikéw przyjetych dla celu operacyjnego 3.1. prezentuje si¢ nastepujaco:

Tabela 24 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 3.1. SPS WW-M

. Wartosc¢ wskaznika
Wskaznik

S Wawttwlags

Procent 0s6b bezrobotnych w wieku do
24 1.z, whacznie w stosunku do ogoétu
bezrobotnych w wojewo6dztwie
warmifisko-mazurskim

Liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lat 8.688 8.744 6.633 4.755
pozostajacy bez pracy przez okres
dtuzszy niz 6 miesiccy w wojewodztwie
warminisko-mazurskim

Zrddio: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddziego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz GUS BDL
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Cel operacyjny 3.2.

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji narynku pracy ze
wzgledu na wyksztatcenie ikwalifikacje, wtym osoby 50+, zdobywaja
umiejetnosci, dzigki ktérym sa bardziej aktywne zawodowo icoraz cze¢sciej
znajduja zatrudnienie zwlaszcza na regionalnym rynku pracy.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 3.2. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M

nastepujace dziatania:

3.2.1. Opracowywanie oraz realizacja lokalnych programéw oraz projektow narzecz o0s6b
bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, oséb z wyzszym wyksztalceniem oraz oséb
50+, zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych grup.

3.2.2. Wspieranie rozwoju roznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobywania doswiadczenia
zawodowego w celu pokonywania barier zwiazanych z powrotem na rynek pracy, zwlaszcza dla
0s6b 50+.

3.2.3. Rozwijanie dzialan majacych na celu dostosowanie ksztalcenia idoksztalcania do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

3.2.4. Promocja 1wspieranie rozwoju podmiotdw ekonomii spolecznej jako alternatywnej formy
zatrudnienia.

3.2.5. Rozwijanie form ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych.

3.2.6. Organizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych wcelu podniesienia lub zdobycia innych
kwalifikacji zawodowych zwickszajacych szans¢ na podjecie roznych form zatrudnienia.

Dzialania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 3.2. SPS WW-M przez samorzady
gminne ipowiatowe wojewodztwa —warminsko-mazurskiego osiagnieto  wyniki
o charakterze , twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 25 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 3.2. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Miernik

Liczba podmiotéw, ktére realizowaly
programy i projekty na rzecz oséb
bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
zawodowych, 0séb z wyzszym
wyksztalceniem oraz os6b 50+,
zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy
aktywnym uczestnictwie tych grup.

Samorzady gminne

80

52

252

14

L 4

Samorzady powiatowe

Liczba realizowanych programéw na rzecz
0s6b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
zawodowych, 0séb z wyzszym
wyksztalceniem oraz os6b 50+,
zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy
aktywnym uczestnictwie tych grup.

33

45

59

47

Liczba oséb objetych realizowanymi
programami na rzecz os6b bezrobotnych

o niskich kwalifikacjach zawodowych, os6b
z wyzszym wyksztalceniem oraz oséb 50+,
zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy
aktywnym uczestnictwie tych grup.

2.215

1.916

1.820

2.380

Liczba realizowanych projektéw na rzecz
0s6b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
zawodowych, 0séb z wyzszym
wyksztalceniem oraz os6b 50+,
zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy
aktywnym uczestnictwie tych grup.

140

31

339

174

Liczba oséb objetych realizowanymi
projektami na rzecz oséb bezrobotnych

o niskich kwalifikacjach zawodowych, os6b
z wyzszym wyksztalceniem oraz os6b 50+,
zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy
aktywnym uczestnictwie tych grup.

3.525

1.281

2.945

2.849

Liczba 0s6b, zwtaszcza w wieku 50+,
objetych réznorodnymi formami aktywizacji
oraz zdobywania doswiadczenia
zawodowego w celu pokonywania barier
wejscia na rynek pracy.

3.546

1.141

5.831

5.285

Liczba podjetych dziatan na rzecz promocji
i wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej jako alternatywnej formy
zatrudnienia.

68

57

130

Liczba zrealizowanych szkolen dla oséb
bezrobotnych w celu podniesienia lub
zdobycia innych kwalifikacji zawodowych

585

210

683

787
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zwigkszajacych szanse¢ na podjecie réznych
form zatrudnienia.

zatrudnienia.

Liczba o0séb bezrobotnych objetych ww. 1.849 1.162 995 1.340
szkoleniami majgcymi na celu podniesienie
i zdobycie innych kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych szanse na podjecie

II.

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spolecgne i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa

warminsko-maznrskiego

W ramach dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 3.2. SPS WW-M w roku 2015
wyrdznia si¢ dane o charakterze ,migkkim”, w tym:
1) zgodnie ze sprawozdaniami przekazanymi przez podmioty biorace udzial w monitoringu
mozna stwierdzié, ze:
a) programy i projekty na rzecz os6b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach:

wdrazane przez WUP w Olsztynie: POWER 2014-2020”, RPO WiM na lata
2014-2020”. W ramach projektéw pozakonkursowych PUP (Poddzialanie 1.1.2
POWER i Dzialanie 10.1 RPO WiM 2014-2020) obligatoryjnym w przypadku
objecia wsparciem 0s6b o niskich kwalifikacjach bylo osiagnigcie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 31 lub 41%.

W konkursach ogloszonych w ramach Poddziatania 1.2.2 wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej oséb o niskich kwalifikacjach zostal okreslony na
poziomie min. 36%, natomiast w ramach RPO WiM 2014-2020 na poziomie
29% (Dziatanie 10.2);

programy realizowalo 25% gmin 142% powiatéw (glownie Program
Aktywizacja i Integracja, programy ministerialne, POWER, RPO WiM 2014-
2020, realizowane przez PUP), natomiast projekty wtym zakresie —
odpowiednio 22% gmin 179% powiatow (gléwnie projekty w ramach
POWER oraz RPO WiM 2014-2020);

b) programy i projekty na rzecz oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem:

Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego wdrazal m.in.
nastepujace projekty: ,,Aktywizacja Twoja Szansy”’, ,,Aktywizacja szansa na
lepsze jutro”, ,,Aktywno$¢ i Integracja szansa na przysztosc”;

wdrazano w 7% gmin i 32% powiatéow (gléwnie POWER i RPO WiM 2014-
2020), za$ projekty wtym zakresie — odpowiednio w 9% gmin i32%
powiatow;

c) programy na rzecz os6b bezrobotnych w wieku 50+:

byly realizowane w ramach wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie RPO WiM 2014-2020. W konkursach ogloszonych w ramach tego
programu wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50+
okreslono na poziomie 33% (Dziatanie 10.2). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
okresleni zostali takze w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2015 r. jako jedna z grup na regionalnym rynku pracy, ktére priorytetowo
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nalezy obja¢ wsparciem. Jednym z celéw okreslonych w dokumencie bylo
utrzymanie wskaznika procentowego udzialu tej grupy w ogolnej liczbie
bezrobotnych na poziomie nie wigkszym niz 26,2%;

— Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego wdrazal m.in.
nastepujace projekty: ,,Praca 50+, | Inkubatory Ekonomii Spolecznej”;

— Dbyly realizowane w 22% gmin 174% powiatéw, natomiast projekty w tym
zakresie — odpowiednio w 16% gmin 179% powiatéw (gtéwnie projekty
w ramach RPO WiM 2014-2020);

d) ww. grupy oséb uczestniczyly w opracowywaniu oraz realizacji powyzszych

programow/projektow w 5% gmin 121% powiatdw wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego, gléwnie poprzez wspolnie sporzadzanie indywidualnych planéw dziatan;

2) wspleranie rozwoju réznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego w celu pokonywania barier zwiazanych z powrotem na rynek
pracy, zwlaszcza dla os6b 50+:

)

dzialania podejmowane przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie:

— przeprowadzenie 11 warsztatow aktywizacji zawodowej dla pacjentow Oddziatu
Terapii Uzaleznien od Alkoholu majacych na celu ulatwienie poruszania si¢ po
rynku pracy;

— przeprowadzenie 8 porad grupowych dla podopiecznych Domu dla
Bezdomnych na temat poszukiwania pracy i przygotowania si¢ do rozmowy
z pracodawcg oraz 4 spotkania informacyjne dotyczace poszukiwania pracy,
w tym procedur zwigzanych z rejestracja w PUP, a takze informacji o uslugach
dostepnych dla 0séb bezrobotnych;

— realizacja 12 spotkan informacyjnych dla podopiecznych MOPS dotyczacych
m.in.: poszukiwania pracy, odkrywania swoich mocnych i slabszych stron,
asertywnosci czy radzenia sobie ze stresem wywolanym bezrobociem oraz
udzielenie 2 porad grupowych;

— udzielono 23 porady grupowe dla skierowanych z PUP oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z zakresu poszukiwania pracy, odkrywania swoich
mocnych 1 slabszych stron, asertywno$ci czy radzenia sobie ze stresem
wywolanym bezrobociem;

b) Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego zrealizowal 42 szkolenia

zawodowe dla oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (np.
z zakresu opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi, grafiki komputerowej, gastronomii,
ksiegowosci, wizazu, ogrodnictwa i in.);

w 27% gmin 189% powiatéw wojewodztwa warminisko-mazurskiego realizowano
iwspierano rozwdj roznorodnych form  aktywizacji oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego zwlaszcza dla os6b 50+ w celu pokonywania barier
wejScia na rynek pracy;

3) Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w zakresie rozwijania dzialafn majacych na celu
dostosowanie ksztatcenia i doksztatcania do potrzeb lokalnego rynku pracy:

— wspolpracowal z Wojewddzka Rada Rynku Pracy przy opiniowaniu kierunkdw
ksztalcenia zawodowego w wojewddztwie. Na jej potrzeby przygotowywane
byly analizy dotyczace sytuacji na rynku pracy poszczegélnych grup
zawodowych;

— opracowal informacj¢ na temat zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2015
r. Material ten moze by¢ przydatny przy tworzeniu prognoz wspierajacych
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prawidlowe funkcjonowanie systemow szkolenia bezrobotnych i ksztalcenia
zawodowego;

przeprowadzil badanie ,,Barometr zawodéw”, ktére stanowi prognoze
kréotkookresowa dotyczaca lokalnych rynkéw pracy wojewddztwa. Prognoza
ta wskazuje, jakie bedzie zapotrzebowanie na pracownikéow w okreslonych
zawodach w poszczegélnych powiatach oraz calym wojewddztwie. Badanie
to moze stanowi¢ jedno ze zrédel informacji dla oséb  poszukujacych
zatrudnienia, jak 1 dla pracownikéw, ktérzy pomagaja w znalezieniu pracy.
Barometr zawodow to takze mapa informacyjna dla szkol, ktore ksztalca
przyszte kadry wojewddztwa warminsko-mazurskiego

4) promocja i wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej jako alternatywnej formy

zatrudnienia:

a) dzialania Samorzadu Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego:

funkcjonowanie Zespolu ds. wdrazania i promocji ekonomii spolecznej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, powolanego Uchwata
Nr 70/802/09/111 Zarzadu Wojewddztwa Warmifisko-Mazurskiego z dnia
10 listopada 2009 1., natomiast w 2015 r. zostal on zastapiony Regionalnym
Komitetem Rozwoju Ekonomii Spotecznej;
Uchwala Nr 63/739/15/V Zarzadu Wojewddztwa Warmifisko-Mazurskiego
z dnia 1 grudnia 2015 r. powolany zostal 26-osobowy Regionalny Komitet
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ktéry w zalozeniu ma bra¢ udzial w koordynaciji
dzialan wojewddztwa warmifisko-mazurskiego w zakresie ekonomii spolteczne;.
Jest zlozony 2z przedstawicieli samorzadu wojewddztwa 1 samorzadow
lokalnych, a takze przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej, nauki, biznesu
oraz organizacji pozarzadowych. Pierwsze spotkanie Komitetu odbylo si¢
w styczniu 2016 r.
wymog funkcjonowania ww. RKRES wynika bezposrednio z zapisow Dziatania
IV.2 Koordynacja polityki ekonomii spolecznej na poziomie regionalnym
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej przyjetego przez Rade
Ministrow w dniu 12 sierpnia 2014 r. Powolanie Komitetu zostalo réowniez
zaplanowane w przyjetym przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w dniu 21 lipca 2015 r. Wojewddzkim Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej Warmia i Mazury 2015-2020 (WPRES);
zadania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spolecznej:
v koordynowanie dzialan w zakresie ekonomii spolecznej na poziomie
regionalnym;
V' podejmowanie decyzji o charakterze strategicznym w zakresie realizacji
WPRES w oparciu o coroczne raporty o stanie ekonomii spolecznej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim;
v’ przyjmowanie corocznych raportéw z realizacji WPRES i stanu
ekonomii spolecznej w wojewodztwie warminsko-mazurskim;
v’ inicjowanie zmian, nadzorowaniem realizacji i monitorowaniem
WPRES;
v’ opiniowanie i  rekomendowanie = propozycji  strategicznych,
programowych, legislacyjnych 1 finansowych majacych zwigzek
z ekonomia spoleczng w regionie;
v’ promowanie ekonomii spolecznej i tworzeniem przyjaznego klimatu dla
jej rozwoju w wojewodztwie;
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v' upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze ekonomii spolecznej,
inicjowanie 1 wspieranie wspolpracy pomiedzy jednostkami sektora
publicznego, prywatnego, organizacjami pozarzadowymi i o$rodkami
badawczymi na rzecz promocji i rozwoju ekonomii spolecznej;

b) Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — przedstawiciel WUP udzial w debacie
w ramach Regionalnej Platformy Ustug Spotecznych organizowanej przez Federacje
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa we wspolpracy
z samorzadem wojewodztwa warminisko-mazurskiego. Podczas debaty dyskutowano
nad obszarami tematycznymi:

— uslugi spoleczne w wojewddztwie warminsko-mazurskim — stan obecny.
Prezentacja ekspertyzy przygotowanej na zlecenie Regionalnej Platformy Ustug
Spotecznych;

— rekomendacje dotyczacych rozwoju uslug spolecznych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, wypracowane przez uczestnikoéw Regionalnej Platformy
Ustug Spolecznych;

¢) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu od ponad 10 lat
organizuje dwa razy w roku 4-dniowe warsztaty ,,Wlasna firma”, podczas ktérych
poruszane sa zagadnienia zwiazane z ckonomia spoteczna. W 2015 r. zorganizowano
2 warsztaty (w marcu i listopadzie). Udzial wzi¢ly 122 osoby;

d) dziatania na rzecz promociji 1 wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii spolecznej jako
alternatywnej formy zatrudnienia podejmowane byly w 34% gmin 126% powiatéw
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w tym m.in.:

— organizowanie spotkan konsultacyjnych, doradczych i promujacych utworzenie
spoldzielni socjalnych na terenie gmin wojewoddztwa warminsko-mazurskiego,
podczas ktérych prezentowane sa informacje dotyczace powstawania i zasad
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej;

— motywowanie uczestnikéw KIS do zalozenia spéldzielni socjalnej;

— funkcjonowanie zespoléw ds. ekonomii spotecznej;

— organizowanie konferencji, spotkan, szkolen, warsztatow, partnerstw na rzecz
ekonomii spotecznej;

— promowanie lokalnych spoétdzielni socjalnych i ich dziatalnosci;

— organizowanie wizyt studyjnych w podmiotach ekonomii spolecznej w ramach
,,dobrych praktyk”;

— umieszczenie na tablicach ogloszenn do publicznej wiadomosci danych
kontaktowych, informacji o terminach szkoledn organizowanych przez
organizacje pozarzadowe i podmioty ekonomii spotecznej;

— zamieszczanie informacji w lokalnej prasie, na stronach internetowych;

5) w ramach rozwijania form ksztalcenia ustawicznego os6b podejmowano nastepujace
dzialania:

a) Warminsko-Mazurska Wojewédzka Komenda OHP w 2015 r. byla realizatorem

24 kurséw  zawodowych, ktére umozliwily zmiane lub uzyskanie kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. Szkoleniami zawodowymi
objeto 247 0s6b nieaktywnych zawodowo.
Ponadto kadra pedagogiczna WM WK OHP wrzigta udzial w 38 konferencjach
140 szkoleniach dotyczacych metodyki pracy z mlodzieza zagrozona wykluczeniem
spotecznym, profilaktyki zagrozen zwiazanych z uzywaniem §rodkéw psychoaktywnych,
warsztatach podnoszacych umiejetnosci wychowawcze;

b) Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie:
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realizowal ksztalcenie ustawiczne oséb doroslych poprzez kierowanie ich na
bezplatne szkolenia zawodowe w ramach réznych projektow, gdzie otrzymali
wsparcie w postaci szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe 1 nowe
umiejetnosci niezbedne na rynku pracy;

w ramach projektu: ,,Doroéli do wiedzy” W-M ZDZ motywowal i zachecat
osoby doroste do podwyzszenia swojego wyksztalcenia, w szczegdlnosci
wskazywano oferty bezplatnych szkot i mozliwosci zawodowych zwigzanych
z podwyzszaniem kwalifikacji;

ponadto W-M ZDZ realizowal ksztalcenie ustawiczne poprzez organizacje
1 przeprowadzanie szkolen zawodowych z wolnego naboru, zachecat
1 motywowal do skorzystania z oferty edukacyjnej szkot;

c) Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie:

wspolpracowal na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego doroslych i stazy;

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowal swoje zadania, do
ktérych nalezy przede wszystkim promocja tego instrumentu rynku pracy na
Warmii i Mazurach. Samorzad Wojewddztwa na realizacje ww. zadan w roku
2015 otrzymal kwote 158 tys. zl, w ramach ktoérej zlecil produkcje i emisje
spotow radiowych i telewizyjnych, opracowanie i druk ulotek oraz plakatow,
ogloszenia prasowe w lokalnych gazetach, a takze wynajem powierzchni
reklamowej na targach pracy;

mozliwos§¢ uczestniczenia w ksztalceniu ustawicznym daja osobom dorostym
pozostajacym bez pracy projekty kontraktowane w ramach konkurséw
przygotowanych 1 ogloszonych przez WUP w Olsztynie finansowane ze
srodkéw EFS;

idea ksztalcenia ustawicznego byla rowniez realizowana poprzez podnoszenie
kwalifikacji i umiej¢tnosci pracownikéw publicznych sluzb  zatrudnienia.
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie  realizowal — zadania zwiazane
z organizacja 17 warsztatow szkoleniowych dla kadry PUP i Akademickich
Biur Katiet;

6) organizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych, w tym oséb 50+, w celu podniesienia lub
zdobycia innych kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szanse na podjecie réznych form

zatrudnienia:

a) Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach swoich dzialan wspieral rozwdj
réznorodnych form aktywizacji zawodowej, w tym szkolei 0s6b 50+ m.in. poprzez:

koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacii
zawodowej finansowanych, z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, w ktorych jednym 2z podstawowych elementéow byly szkolenia
zawodowe 1 aktywizujace;

b) w 29% gmin iwe wszystkich powiatach wojewddztwa warmifisko-mazurskiego
realizowane byly szkolenia dla oséb bezrobotnych w celu podniesienia lub zdobycia
innych kwalifikacji zawodowych zwigckszajacych szanse na podjecie réznych form
zatrudnienia, zwlaszcza w ramach nizej wymienionych szkolen 1 kursow:

prawo jazdy oraz przewdz 0sob 1 rzeczy;

pracownik/asystent obstugi biura, szkolenie z zakresu przedsigbiorczodci,
ksiggowos¢ komputerowa — kadry i place, kurs obstugi kas fiskalnych
z fakturowaniem, zakladanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
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tworzenie i pozycjonowanie stron internetowych, podstawy obstugi programu
AutoCAD 1 nauka tworzenia projektow architektonicznych;

prace budowlane i wykonczeniowe, stolarz, tokarz-frezer, kurs spawania,
operator koparko-tadowarki, monter instalacji sanitarnych i grzewczych;

kurs  instruktora  hipoterapii, —opieckunka 0séb  chorych, starszych
1 niepetnosprawnych z jezykiem niemieckim od podstaw, opiekunka dziecigca,
kurs masazu, kurs instruktora terapii zajeciowej;

kurs pracownika obstugi hotelowej, operator sprzetu lotniskowego/bagazowy,
kurs pilota wycieczek, pracownik ochrony fizycznej;

szkolenie fryzjerskie, kurs szycia sukien §lubnych.

ITI.  Poziom wskaznikéw przyjetych dla celu operacyjnego 3.2. prezentuje si¢ nast¢pujaco:

Tabela 26 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 3.2. SPS WW-M
Wartos¢ wskaznika

v . Wamoitwskamnka |

Liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem 37.207 38.190 32.766 27.954

gimnazjalnym i ponizej w wojewodztwie

warminsko-mazurskim

Procent 0séb bezrobotnych 329 33 33,4 33,5

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej

w ogolnej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych w wojewddztwie warminisko-

mazurskim

Liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem 9.933 10.378 8.732 7.583

wyzszym w wojewodztwie warmifisko-

mazurskim

Procent 0séb bezrobotnych 8,8 9 8,9 9

z wyksztalceniem wyzszym w ogodlnej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych

w wojewddztwie warminisko-mazurskim

Procent oséb w wieku 25-64 lata 2,8 2,8 2,7 W chwili

ksztalcacych sie ustawicznie opracowywania

w wojewodztwie warminsko-mazurskim niniejsego raportu
dane

nieopubliowane
przez Glowny
Urzad Statystyezny

Liczba bezrobotnych w wieku 55-64 lata 5.545 6.497 6.995 6.871

pozostajacy bez pracy przez okres dtuzszy

niz 1 rok w wojewddztwie warminsko-

mazurskim

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewidzkiego Urzedn Pracy w Olsztynie oraz GUS BDL

Cel operacyjny 3.3.

Bezrobotne osoby niepelnosprawne sa lepiej wyksztalcone, bardziej aktywne

zawodowo i korzystaja z coraz wigkszych mozliwosci podjecia pracy.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 3.3. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M

nastepujace dziatania:
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

L 4

Opracowywanie oraz realizacja lokalnych programéw oraz projektow aktywizujacych
1 wspierajacych osoby niepelnosprawne w poszukiwaniu 1iutrzymaniu miejsc pracy przy
aktywnym uczestnictwie tych grup.

Poprawa dostepnosci do edukacji, w tym inicjowanie dzialan na rzecz dostosowania ksztalcenia
1 doksztalcania bezrobotnych oséb niepelnosprawnych do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wspieranie dzialan na rzecz tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
(wtym promowanie elastycznych form zatrudnienia np. telepraca i samozatrudnienia)
na otwartym rynku pracy.

Podnoszenie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci kadr jednostek pomocy i integracji spotecznej,
pracownikow samorzadowych, instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych.

Doskonalenie wspolpracy oraz koordynacja dzialan instytucji zajmujacych si¢ bezrobotnymi
osobami niepetnosprawnymi.

Promocja  iprezentacja  tworczosci  artystycznej,  kulturalnej  izawodowej  0s6b
niepelnosprawnych.

Dzialania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

Analiza ankiet nadeslanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 3.3. SPS WW-M przez samorzady
gminne ipowiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego osiggnieto  wyniki
o charakterze , twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 27 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 3.3. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady gminne Samorzady powiatowe

Miernik
2012 2015 2012 2015
38 61 181 13

Liczba podmiotow, ktore realizowaty
lokalne programy i projekty aktywizujace
i wspierajace osoby niepetnosprawne

w poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc
pracy.

Liczba realizowanych programoéw 23 10 25 21
aktywizujacych i wspierajacych osoby
niepelnosprawne w poszukiwaniu

i utrzymaniu miejsc pracy.

Liczba os6b objetych realizowanymi 396 184 219 404
programami aktywizujgcymi

i wspierajacymi osoby niepelnosprawne
w poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc
pracy.

Liczba realizowanych projektow 28 20 16 31
aktywizujacych i wspierajacych osoby
niepetnosprawne w poszukiwaniu

i utrzymaniu miejsc pracy.

Liczba os6b objetych realizowanymi 149 67 304 343
projektami aktywizujacymi

i wspierajacymi osoby niepelnosprawne
w poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc
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Samorzady gminne Samorzady powiatowe
Lp. Miernik . .. .
2012 2015 2012 2015

pracy.

6 | Liczba inicjatyw/dziatan zrealizowanych 11 49 5 40
na rzecz dostosowania ksztatcenia
i doksztatcania bezrobotnych oséb
niepelnosprawnych do potrzeb lokalnego
rynku pracy.
7 | Liczba inicjatyw/dziatan zrealizowanych 25 32 6 173
na rzecz tworzenia miejsc pracy dla
bezrobotnych os6b niepetnosprawnych
(W tym promowanie elastycznych form
zatrudnienia np. telepraca
i samozatrudnienia) na otwartym rynku
pracy.
8 | Liczba zrealizowanych inicjatyw/dziatan 25 10 5 4
majacych na celu podnoszenie poziomu
wiedzy oraz umiejetno$ci kadr jednostek
pomocy i integracji spofeczne;j,
pracownikéw samorzadowych, instytucji
rynku pracy oraz organizacji
pozarzadowych w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
9 | Liczba pracownikéw kadr jednostek 112 102 15 39
pomocy i integracji spotecznej,
pracownikéw samorzadowych, instytucji
rynku pracy oraz organizacji
pozarzadowych objetych dziataniami
majacymi na celu podnoszenie poziomu
wiedzy oraz umiej¢tnosci w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.
10 | Liczba instytucji i podmiotéw 60 40 25 28
zajmujacych si¢ bezrobotnymi osobami
niepelnosprawnymi, ktére nawigzaty
wzajemng wspotprace.
11 | Liczba zrealizowanych przedsiewzi¢c 76 100 29 8
majacych na celu promocje¢ oraz
prezentacje tworczos$ci artystycznej,
kulturalnej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych.
Zrddfo: opracowanie wilasne na podstawie danych 3 osrodkow pomocy spoteczne i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewdidzta
warminsko-mazurskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 3.3. SPS WW-M w roku 2015
wyrdznia si¢ dane o charakterze ,mickkim”, w tym:

1) realizacja programoéw aktywizujacych i wspierajacych osoby niepelnosprawne
w poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc pracy, zwlaszcza przy aktywnym uczestnictwie tych
grup:
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a) wdrazanie Programu JUNIOR, skierowanego do o0séb z orzeczonym znacznym,
umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnosci w wiecku do 25 lat lub
w przypadku oséb, ktore ukonczyly szkole wyzsza — do 27 roku zycia, skierowanych
na staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
gatrudnienia i instytugiach rynku pracy. Realizatorem programu byly powiatowe urzedy pracy
i oddzialy PFRON;

b) osoby niepetnosprawne mogly uzyskac¢ wsparcie w projektach realizowanych w ramach
wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie: POWER oraz RPO WiM
2014-2020. Poprzez wprowadzenie kryteriow dostepu w poszczegoélnych konkursach
realizowanych w ramach POWER i specyficznych kryteriéw dostepu/kryteriow
merytorycznych — specyficznych obligatoryjnych w ramach RPO WiM 2014-2020
wspieral aktywizacje zawodowa oséb niepetnosprawnych:

— w projektach pozakonkursowych realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
(w ramach Poddziatania 1.1.2 POWER i Dzialania 10.1 RPO WiM 2014-2020)
kryterium dostepu zobowiazywalo Wnioskodawcéw do objecia wsparciem
w ramach projektu oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja o0séb niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat
(POWER)/powyzej 29 lat (RPO WiM 2014-2020) kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do II lub II profilu pomocy)
1 zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogodlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat/powyzej 29 lat.
Dodatkowo wymagane bylo osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
niepelnosprawnych na poziomie 12 lub 22%;

— w konkursach oglaszanych w ramach poddziatania 1.2.2 POWER
Whioskodawcy zostali zobligowani do osiagniecia wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb niepelnosprawnych na poziomie 17%. Dodatkowo
projekty, w ktérych minimum 5% uczestnikow projektu stanowia osoby
niepelnosprawne otrzymywaly premie punktowa;

— w konkursach ogloszonych w ramach Dzialania 10.2 RPO WiM 2014-2020
Whnioskodawcy zostali zobligowani do osiagniecia wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla 0séb niepetnosprawnych na poziomie 33%;

— niepelnosprawni bezrobotni okresleni zostali takze w Regionalnym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2015 r. jako jedna z grup na regionalnym
rynku pracy, ktére priorytetowo nalezy objaé wsparciem;

c) lokalne programy aktywizujace 1 wspierajace osoby niepelnosprawne w poszukiwaniu
1 utrzymaniu miejsc pracy realizowano w 10% gmin i 53% powiatow;

— lokalne projekty aktywizujace iwspierajace osoby niepelnosprawne w poszukiwaniu
1 utrzymaniu miejsc pracy (gtéwnie w ramach programu POWER i RPO WiM 2014-
2020) realizowano w 7% gmin 1 47% powiatow;

— ponadto w2% gmin i26% powiatdw osoby niepelnosprawne uczestniczyly
w opracowywaniu oraz realizacji powyzszych programow/projektow poprzez
uczestnictwo tej grupy oséb w konsultacjach spolecznych dokumentéw, objecie
uczestnikow diagnoza potrzeb oraz ich udzial w opracowywaniu Indywidualnego
Programu Wsparcia;

2) inicjowano dzialania narzecz dostosowania ksztatcenia i doksztatcania bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych do potrzeb lokalnego rynku pracy:

a) Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty w ramach tzw. grantéw edukacyjnych dla
nauczycieli, pedagogéw, doradcéow zawodowych w specjalnych osrodkach szkolno-
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wychowawczych oglosil  konkurs na zorganizowanie seminarium pt. ,,Ksztalcenie
zawodowe w szkole specjalnej”. Seminarium dotyczylo spraw zwigzanych
z ksztaltowaniem $ciezki zawodowej 1 przygotowaniem wychowankéw osrodkow
szkolno-wychowawczych do aktywnosci zawodowe;.
Ponadto zorganizowano 4 konferencje dotyczace ksztalcenia zawodowego,
w programie ktérych podejmowano problem dostosowania szkolnictwa zawodowego
do potrzeb rynku.
w 6% gmin 1 37% powiatéw inicjowano dzialania na rzecz dostosowania ksztalcenia
1 doksztalcania bezrobotnych oséb niepelnosprawnych do potrzeb lokalnego rynku
pracy, zwlaszcza poprzez:

— realizacje kursoéw zawodowych;

— dofinansowanie do edukacji;

— objecie 0s6b niepelnosprawnych programem aktywizacji spolecznej

1 zawodowej w ramach KIS;

3) wspieranie dzialan narzecz tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych o0s6b
niepetnosprawnych (w tym promowanie elastycznych form zatrudnienia np. telepraca
1 samozatrudnienia) na otwartym rynku pracy:

a)

b)

4) podnoszenie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci kadr jednostek pomocy i integracii
spofecznej, pracownikéw samorzadowych, instytucji rynku pracy oraz organizacji

ROPS przy wspoélpracy z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie,
Elblagu, Nidzicy i Elku, w dniach 22-23 maja 2015 r. zorganizowal III Warminsko-
Mazurskie Dni z Ekonomia Spoleczna, polaczone z Targami Podmiotow Ekonomii
Spolecznej, podczas ktérych podmioty ekonomii spotecznej wystawily swoje produkty.
Wsréd 46 wystawcow, 11 stanowily jednostki, w ktoérych uczestnicza osoby
niepelnosprawne (m.in. CIS, WTZ i spéldzielnie socjalne);

inicjatywy na rzecz tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
(w tym promowanie elastycznych form zatrudnienia np. telepraca i samozatrudnienia)
na otwartym rynku pracy realizowano w 7% gmin 168% powiatow wojewodztwa
warminsko-mazurskiego;

pozarzadowych na rzecz aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych:

)

b)

w ramach organizowania szkolefi merytorycznych i1 warsztatow dla kadry podmiotéw
wspierajacych aktywny udzial oséb niepelnosprawnych w Zyciu spolecznym i integracji
ze $rodowiskiem, z inicjatywy ROPS w Olsztynie przeprowadzono szkolenia dla 93
pracownikow jednostek pomocy spotecznej, m.in. z zakresu pracy z osobami starszymi i
niepelnosprawnymi;

Warminsko-Mazurskie O$rodki Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie i Elblagu
zorganizowaly m.in. szkolenia, warsztaty 1 seminaria dla 980 oséb. Dzialania
te przyczynily sie¢ do poszerzenia wiedzy w zakresie pracy 2z uczniami
niepelnosprawnymi

w szkotach ogdlnodostepnych i integracyjnych, a takze do zwigkszenia kompetencii
nauczycieli 1 specjalistow w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie kierowal swoich pracownikéow na liczne
szkolenia 1 kursy podnoszace ich kompetencje i umiejetnosci zawodowe. Tematyka
szkolen obejmowala réowniez zagadnienia zwiazane, ktére moga byé wykorzystywane
przez pracownikow przy aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych. Jako
przyklady tych szkolet mozna wymieni¢ m.in. :

L 4

110

—
| —



4

Raport okresowy za 2015 r. z monitoringu
Strategii polityki spolecznej wojewddztwa warminisko-mazurskiego do 2020 roku

L 4

5)

0)

L 4

— Aktywizacja 0séb  bezrobotnych oraz dofinansowania 1 refundacje
dla pracodawcéw ze $rodkow Funduszu Pracy — regulacje prawne i1 zasady
realizacji w 2015 roku;

— Komunikacja interpersonalna;

— Narzedzia aktywizacji bezrobotnych oddalonych od rynku pracy;

— Narzedzia do badania predyspozycji zawodowych mlodziezy stosowanych
w OHP;

— Narzedzia komunikacji;

— Narzedzie do badania kompetencii;

— Podstawy telefonicznej obstugi klienta Zielonej Linii z zastosowaniem
nowoczesnych narzedzi komunikacji;

d) w ramach realizowanych przez Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw

Pozarzadowych projektéw tematyka aktywizacji zawodowej oséb niepelnosprawnych
byla poruszana m.in. podczas 10 szkolen;
Tematyka aktywizacji zawodowej o0séb niepelnosprawnych poruszana byla takze
podczas spotkan informacyjnych, animacyjnych oraz wizyt studyjnych, ktérych
uczestnikami byli przedstawicie organizacji pozarzadowych i jednostek samorzadu
terytorialnego;

e) Centrum Edukacji w Ifawie w 2015 r. przeprowadzilo 2 szkolenia dla pracownikéw
PUP w Nowym Miescie Lubawskim pn.: ,,Profesjonalna obstuga klienta zewnetrznego
1 wewnetrznego”;

£y w 7% gmin 116% powiatéw realizowano dzialania majace na celu podnoszenie
poziomu wiedzy oraz umiej¢tnosci kadr jednostek pomocy 1iintegracji spolecznej,
pracownikow samorzadowych, instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych
w zakresie aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych, w tym przede wszystkim
poptzez udzial w szkoleniach/warsztatach organizowanych przez ROPS oraz prywatne
firmy zewngtrzne. Ponadto w ankietach podkreslano znaczenie samoksztatcenia kadry
(studiowanie literatury fachowej, poszukiwanie informacji o formach aktywizacji oséb
niepelnosprawnych na stronach internetowych instytucji oraz  organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz tej grupy osob);

wspolpraca instytucji zajmujacych si¢ bezrobotnymi osobami niepelnosprawnymi
podejmowana byla w 13% gmin i26% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
w ktora wiaczaly sie m.n. OPS, PCPR, PUP, szkoly, WTZ, OHP, CIS, organizacje
pozatzadowe oraz lokalni pracodawcy w zakresie wspélnej realizacji programéw/projektow,
organizacji spotkan informacyjnych, targdw pracy, udostepniania pomieszczen 1 sprzetow,
rozpowszechniania 1wymiany informacji o mozliwosciach zatrudnienia, oferowanych
szkoleniach itp.;

promocja iprezentacja tworczoSci artystycznej, kulturalnej izawodowej o0séb
niepetnosprawnych:

a) dzialania Samorzadu Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego:

— w ramach zapewnienia osobom niepelnosprawnym pelnego uczestnictwa
w zyciu publicznym, spolecznym, artystycznym oraz rekreacji, Samorzad
Wojewddztwa byl wspotorganizatorem XVII Festynu Integracyjnego ,,Jestesmy
razem”, ktéry odbyl si¢ 16 maja 2015 r. na Starym Miescie w Olsztynie. Do
organizacji Festynu wiaczylo si¢ takze wielu partneréw spotecznych. W Festynie
wzigli udzial przedstawiciele doméw pomocy spolecznej, warsztatéw terapii
zajeciowej z calego wojewddztwa, organizacji pozarzadowych oraz mieszkancy
Olsztyna i okolic. Uczestniczyto w nim okolo 800 os6b niepetnosprawnych.
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— jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
w tym: Centrum Spotkai Europejskich ,,Swiatowid” w Elblagu, Warmifisko-
Mazurska Filharmonia im. F. Nowowiejskiego w Olsztynie, Muzeum Kultury
Ludowej w Wegorzewie, Centrum FEdukacji i Inicjatyw Kulturalnych
w Olsztynie, przy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na
rzecz o0sob niepelnosprawnych, zorganizowaly szereg imprez kulturalno-
artystycznych, prezentacje tworczosci osob niepelnosprawnych oraz warsztatow
plastyczno-artystycznych.  Przedsiewzigcia  te  umozliwily  rozszerzenie
oddzialywan  na  otwarte  spoleczenstwo, aktywny  udzial = oséb
niepelnosprawnych w integracji z otoczeniem, promocj¢ ich tworczosci
artystycznej, przelamywanie barier spolecznych oraz zmiane sposobu
postrzegania osob niepelnosprawnych poprzez ich mozliwosci, a nie
ograniczenia. W dziataniach tych uczestniczylo okolo 7.000 oséb;

— Departament Turystyki Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie zlecil organizacjom pozarzadowym realizacj¢ imprez
turystycznych, na kwote 45.000 zi. Przedsiewzigcia mialy charakter masowy
1 ogblnodostepny. Braly w nich udzial réwniez osoby z niepelnosprawnoscia, co
umozliwilo ich integracj¢ z otoczeniem, poznanie waloréw turystycznych
regionu oraz propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego;

b) zgodnie =z informacjami Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w roku 2015 odbyla si¢ XIII
edycja Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego dla niepelnosprawnych uczestnikéw
Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych Doméw Samopomocy oraz Doméw
Pomocy Spotecznej. Wiodace hasto edycji — ,,Przyjazn”;

w 32% gmin i32% powiatéow wojewddztwa odbywaly si¢ przedsiewzigcia majace
na celu promocje oraz prezentacj¢ tworczosci artystycznej, kulturalnej
i zawodowej osob niepetnosprawnych — zwlaszcza podczas dozynek, festynéw,
kiermaszy, jarmarkéw, imprez integracyjnych/plenerowych, w ramach zaje¢ w klubie
seniora, w tym m.in.:

— organizowanie konkurséw oraz przegladéow artystycznych talentow oséb
niepetnosprawnych;

— prezentacje wyrobow/talentéw uczestnikéw WTZ, ZAZ, DPS oraz SDS
w trakcie lokalnych imprez o charakterze integracyjno-rekreacyjnym (powiat:
elblaski, gizycki, mragowski, Gmina Ryn, Wydminy, Goldap, Gmina Miejska
Lubawa, Gmina Miejska oraz Wiejska Ketrzyn, Barciany, Sorkwity, Gmina
Miejska Nowe Miasto Lubawskie, Biskupiec, Dobre Miasto, Olsztynek, Dywity,
Gietrzwald, Kolno, Morag, Gmina Miejska Ostrdda);

— zorganizowanie spotkania z tworczoscia osob niepelnosprawnych pod hastem:
,,1dZmy w Zycie z wyobraznia” (DPS w Mragowie i Stowarzyszenie AMICUS);

— zorganizowanie XVIII  Bartoszyckich  Spotkan  Artystycznych ~ Osob
Niesamodzielnych  (prezentacje sceniczne, warsztaty teatralne, stoiska
rekodzielnicze, plener malarski);

— ,,Widziadlo” — impreza artystyczno-integracyjna przygotowana —przez
uczestnikéw SDS, w tym prezentacja osiagnieé¢ artystycznych uczestnikow WTZ
z okazji jubileuszu 25-lecia (Gmina Olecko).
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ITI.  Poziom wskaznikéw przyjetych dla celu operacyjnego 3.3. prezentuje si¢ nast¢pujaco:
Tabela 28 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 3.3. SPS WW-M
Wartos¢c wskaznika

- . e
e 2012 2013 2014 2015

Wskaznik zatrudnienia os6b W chwili
niepelnosprawnych w wieku 15-64 lata opracowywania
w wojewddztwie warminisko-mazurskim niniejsego raportu
dane
nieopubliowane
przez Glowny
Urzad
Statystyezny
Liczba i procent oséb w rodzinach 51.532 0s6b | 52.774 osoby | 50.889 os6b 48.089 os6b
korzystajacych ze $wiadczen pomocy 25,04% 24,94% 25,62% 26,42%

spolecznej z powodu niepelnosprawnosci
w stosunku do ogdlnej liczby oséb

w rodzinach objetych pomoca spoteczng
w wojewodztwie warmifnsko-mazurskim
Liczba ofert pracy dla oséb 1.673 1.999 1.862 2.207
niepetnosprawnych w wojewodztwie

warmifnsko-mazurskim
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewidzkiego Urzedn Pracy w Olsztynie, GUS BDL oraz MPiPS-03

Cel operacyjny 3.4.

Osoby dtugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym — m.in.
osoby bezdomne, opuszczajace zaktady karne, o$rodki terapii uzaleznien -
nabywaja kwalifikacje zawodowe iumiejetnosci spoteczne skutkujace coraz
wigkszym usamodzielnieniem spoteczno-zawodowym.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 3.4. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M

nastepujace dziatania:

3.4.1. Opracowywanie oraz realizacja programéw 1 projektow narzecz aktywizacji spolecznej
1 zawodowej 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

3.4.2. Wspolpraca instytucji pomocy 1iintegracji spolecznej, instytucji rynku pracy oraz partnerow
spotecznych na rzecz aktywizacji spoleczno-zawodowej oséb dlugotrwale bezrobotnych.

3.4.3. Rozwijanie wsparcia psychologicznego 1 ksztaltowanie umiejetnosci zyciowych u oséb
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym, majace nacelu zwigkszenie ich
motywacji do powrotu na rynek pracy.

3.4.4. Rozwdj 1 promocja podmiotéw ekonomii spolecznej oraz spéldzielczosci socjalnej (CIS, KIS,
spoldzielnie socjalne i inne).

3.4.5. Rozwdj specjalistycznego doradztwa z zakresu zakladania i prowadzenia podmiotéw ekonomii
spotecznej jako alternatywnej formy zatrudnienia.

3.4.6. Organizacja szkolen, warsztatow, konferencji, debat ispotkan promujacych zatrudnienie
w sektorze ekonomii spotecznej.

3.4.7. Promocja wolontariatu na rzecz integracji osob z grup zagrozonych wykluczaniem spolecznym.

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

L 4
L 4

113

—
| —



Raport okresowy za 2015 r. z monitoringu
Strategii polityki spolecznej wojewddztwa warminisko-mazurskiego do 2020 roku

L 4

L 4

Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 3.4. SPS WW-M przez samorzady
gminne 1ipowiatowe wojewodztwa —warminsko-mazurskiego osiagnieto  wyniki
o charakterze , ,twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 29 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 3.4. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady gminne Samorzady powiatowe
Miernik

2015 2012

Liczba podmiotéw, ktore realizowaly 85 59 18 25
programy i projekty na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej os6b dtugotrwale
bezrobotnych.

Liczba realizowanych programoéw na rzecz 24 24 2 12
aktywizacji spotecznej os6b dlugotrwale
bezrobotnych.

Liczba 0s6b objetych realizowanymi 1.394 669 94 430
programami na rzecz aktywizacji spofecznej
0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Liczba realizowanych projektéw na rzecz 106 13 2 3
aktywizacji spotecznej os6b dtugotrwale
bezrobotnych.

Liczba 0s6b objetych realizowanymi 2.292 218 3 138
projektami na rzecz aktywizacji spotecznej
0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

Liczba realizowanych programo6w na rzecz 53 42 6 28
aktywizacji zawodowej os6b dlugotrwale
bezrobotnych.

Liczba os6b objetych realizowanymi 2.189 1.058 826 1.602
programami na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b diugotrwale bezrobotnych.

Liczba projektéw realizowanych na rzecz 80 14 8 33
aktywizacji zawodowej os6b dlugotrwale
bezrobotnych.

Liczba 0s6b objetych projektami 3.255 473 404 2.828
realizowanymi na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

10

Liczba instytucji i podmiotow, ktore 101 80 12 30
nawigzaly wspotprace na rzecz aktywizacji
spofeczno-zawodowej os6b dtugotrwale
bezrobotnych.

1

Liczba o0séb bezrobotnych zagrozonych 2.534 718 697 198
wykluczeniem spofecznym objetych
wsparciem psychologicznym (w tym
ksztattowaniem umiejetnosci zyciowych),
majacym na celu zwi¢kszenie motywacji do
powrotu na rynek pracy.

12

Liczba inicjatyw/dziatan majacych na celu 72 62 8 6
rozwaoj oraz promocj¢ podmiotéw ekonomii
spotecznej i spotdzielczosci socjalnej (CIS,
KIS, spotdzielnie socjalne i inne).
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Samorzady gminne Samorzady powiatowe

Miernik

13 | Liczba szkolen, warsztatow, konferencji,
debat i spotkan promujacych zatrudnienie
w sektorze ekonomii spotecznej.
14 | Liczba wolontariuszy dziatajacych na rzecz 283 341 0 100
integracji os6b z grup zagrozonych
wykluczaniem spotecznym.
15 | Liczba inicjatyw/dziatan promujacych 21 30 0 0
wolontariat na rzecz integracji oséb z grup
zagrozonych wykluczaniem spofecznym.
Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa
warminisko-mazurskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 3.4. SPS WW-M w roku 2015
wyrdznia si¢ dane o charakterze ,migkkim”, w tym:

1) programy i projekty na rzecz aktywizacji spotecznej os6b dtugotrwale bezrobotnych:
a) wdrazanie Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej Programu Operacyjnego
Kapltal Ludzki 2007-2013:

celem dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VII Promocja integracii
spotecznej POKL, w zakresie pomocy 1 integracji spolecznej, bylo zapewnienie
réwnego dostgpu do zatrudnienia osobom wykluczonym, zagrozonym
wykluczeniem spolecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze
podwyzszenie ich statusu zawodowego i spolecznego poprzez przygotowanie
do wejscia lub powrotu na rynek pracy;

— waznym elementem wsparcia w ramach tego Priorytetu bylo eliminowanie
réznego rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych), na
jakie napotykaja osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym;

— w 2015 roku jednostki organizacyjne pomocy spolecznej kontynuowaly
realizacj¢ 8 projektéw konkursowych, ktére zostaly dofinansowane w latach
poprzednich;

— celem projektow bylo tworzenie warunkéw sprzyjajacych  rozwojowi
adaptacyjnych form zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii spolecznej.
Do konica roku 2015 wszystkie z nich zostaly zakonczone. Udzial
w realizowanych projektach zakoniczylo tacznie 450 oséb;

— w zwiazku z zakonczeniem finansowania Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013, w roku 2015 nie podpisano zadnych umoéw
o dofinansowanie;

b) dzialania Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie:
WUP w imieniu Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego jest
realizatorem umowy o zamoéwienie publiczne na  $wiadczenie dzialan
aktywizacyjnych z wybrang w drodze przetargu nieograniczonego agencja
zatrudnienia — Instytutem Badawczo-Szkoleniowym Sp. z 0.0. z Olsztyna. Do
udzialu w dzialaniach aktywizacyjnych zostalo wybranych 1.000 oséb
dlugotrwale bezrobotnych znajdujacych si¢ w rejestrach powiatowych urzedow
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pracy, w tym: 60% uczestnikoéw z ustalonym III profilem oraz 40% uczestnikow
z 1I profilem pomocy. W wojewddztwie warminsko-mazurskim dzialaniami
aktywizacyjnymi obj¢to obszar dzialania czterech powiatowych urzedéw pracy:
bartoszyckiego — 200 os6b, elblaskiego — 300 oséb, efckiego — 200 oséb
1 ostrodzkiego — 300 oséb. Celem dzialan aktywizacyjnych jest doprowadzenie
do zatrudnienia i utrzymanie w zatrudnieniu uczestnikow programu. Minimalny
wymagany wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej, jaki musi osiagnac
Wykonawca, zostal okre§lony na poziomie co najmniej 50%, a minimalny
wymagany wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — na poziomie co najmniej 40%.
Termin realizacji Zaméwienia obejmuje okres od dnia 9 lutego 2015 r. do
31 grudnia 2016 r., przy czym zakonczenie dzialan aktywizacyjnych wobec
uczestnikow powinno zakonczy¢ si¢ najpézniej do 31 maja 2016 r.;

— osoby dlugotrwale bezrobotne moga uzyska¢ wsparcie w projektach
realizowanych w ramach wdrazanych programéw: POWER, RPO WiM 2014-
2020:

v w ramach wdrazania POWER Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
dofinansowal 20 projektow pozakonkursowych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy (w ramach Poddzialania 1.1.2) oraz
20 projektéw pozakonkursowych realizowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy w ramach Duzialania 10.1, w ktérych wsparciem mogly
zosta¢ objete osoby mlode diugotrwale bezrobotne, w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja osoéb dlugotrwale bezrobotnych
w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do II lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych w wieku 18-29 lat/powyzej 29 lat;

v dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie oglosit 3 konkursy
w ramach Poddziatania 1.2.2 POWER. W ramach wybranych projektéw
grupe docelowa mogg stanowi¢ osoby mlode dlugotrwale bezrobotne;

v’ réwniez w konkursach ogloszonych w ramach RPO WiM 2014-2020
(Dzialanie 10.3) mozliwe jest objecie wsparciem osob dlugotrwale
bezrobotnych;

Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie realizowal
projekty na rzecz oséb dlugotrwale bezrobotnych, w tym m.in. : ,,Otwarta droga —
aktywna integracja”, ,,Pokonujemy bariery w drodze do kariery”, ,, Inkubatory Ekonomii
Spotecznej”, ,,Daj sobie szans¢ — zacznij od nowa”, ,,Czas aktywnosci spolecznej”,
,»Aktywnos§é zawodowa — szansa na lepsze jutro”, ,,Dorosli do Wiedzy”, ,,Praca 50+,
»Aktywizacja Twoja Szansy”, ,,Aktywizacja szansa na lepsze jutro”, ,,Aktywnosé
1 Integracja szansa na przyszlos¢”;

programy realizowalo 21% gmin 111% powiatéw (glownie Program Aktywizacja
i Integracja — PAI programy reintegraciji spolecznej i zawodowej CIS i KIS,), natomiast
projekty w tym zakresie — odpowiednio 11% gmin i 5% powiatow;

programy narzecz aktywizacji zawodowej oséb dlugotrwale bezrobotnych
wdrazano w 25% gmin i 63% powiatow (RPO WiM 2014-2020, POWER, Program
Aktywizacja 1 Integracja — PAI, programy CIS i KIS, programy z rezerwy MPiPS dla
0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy realizowane przez PUP —
organizacja: szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych, przyznawanie
bonu na  zasiedlenie, dotacje na zalozenie dzialalnosci  gospodarczej,
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy), za§ projekty wtym zakresie —
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odpowiednio w 20% gmin 168% powiatow (realizowane gléwnie w ramach
programéw POWER i RPO WiM 2014-2020);
w 49% gmin i58% powiatéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego podejmowana byla
wspolpraca na rzecz aktywizacji spofeczno-zawodowej os6b dtugotrwale bezrobotnych
pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spolecznej, instytucjami rynku pracy oraz partnerami
spotecznymi, w tym wspoldzialanie pomigdzy powiatowymi urzedami pracy:
— 2z osrodkami pomocy spolecznej — w zakresie realizacji PAI realizacji
i finansowania  prac  spolecznie  uzytecznych, wymiany informaciji,
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wuslugach rynku pracy,
wspolpraca zwigzana z profilowaniem oséb bezrobotnych;
— 2z pracodawcami funkcjonujacymi na lokalnym rynku pracy przy organizacji
zatrudnienia subsydiowanego, stazy i przygotowania zawodowego dorostych;
— 1z instytucjami szkoleniowymi podczas organizacji réznego rodzaju kursow
zawodowych;
wsparcie psychologiczne (w tym ksztaltowanie umiejetnosci zyciowych) skierowane do
0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spofecznym, majace na celu zwickszenie
ich motywacji do powrotu na rynek pracy, organizowane bylo w 32% gmin i 37% powiatéw
wojewodztwa warminsko-mazurskiego;
rozwoj i promocja podmiotéw ekonomii spotecznej oraz spoétdzielczosci socjalnej (CIS,
KIS, spotdzielnie socjalne i inne), m.in.:

a) w zwigzku z przyjeciem Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej oraz
zaistniala potrzeba aktualizacji Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Promociji
1 Upowszechniania Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Warminisko-Mazurskim na
lata 2011-2015, Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego podjal decyzje
o rozpoczeciu procesu opracowania Wojewddzkiego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej Warmia i Mazury 2015-2020 (WPRES) ktory zostal przyjety przez Zarzad
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie w dniu 21 lipca 2015 roku
Uchwalgq Nr 37/405/15/V:

— w 2015 r. jednym 2z elementéw wdrazania WPRES byla organizacja
,» Warminsko-Mazurskich Dni z Ekonomia Spoleczng”. W ramach tego
wydarzenia 22 maja 2015 r. odbyla si¢ konferencja wojewddzka pn. ,,Ekonomia
spofeczna — nowa perspektywa, nowe wyzwania’, podczas ktorej trzy
spoldzielnie socjalne odebraly certyfikat potwierdzajacy przekazanie prawa do
postugiwania si¢ Znakiem promocyjnym ,,Zakup prospoteczny”. W ramach
konferencji odbyly si¢ rowniez panele dyskusyjne. Ostatnim elementem
IIT Warminisko-Mazurskich Dni z Ekonomia Spoteczng byly Targi Podmiotow
Ekonomii Spotecznej (23 maja 2015 r. na Starym Miescie w Olsztynie), podczas
ktérych instytucje na specjalnie przygotowanych stoiskach wystawily swoje
produkty.;

b) w okresie od czerwca do grudnia 2015 r. ROPS wraz z Osrodkami Wsparcia Ekonomii
Spolecznej zorganizowal w 4 czesciach wojewddztwa (Olsztyn, Elk, Elblag i Kamionka
k/Nidzicy) seri¢ spotkani dyskusyjno-warsztatowych pn. ,,Sieci kooperacji podmiotow
ckonomii spolecznej o charakterze reintegracyjnym (CIS, KIS, WTZ, ZAZ)
w wojewodztwie warminsko-mazurskim”. Celem spotkan byto zidentyfikowanie barier
w podejmowaniu aktywnosci zawodowej przez uczestnikow podmiotéw ekonomii
spolecznej o charakterze reintegracyjnym jak rowniez przeanalizowanie potrzeby
tworzenia sieci ww. podmiotéow. W spotkaniach wzieli udzial przedstawiciele KIS,
WTZ, CIS, ZAZ z terenu calego wojewodztwa warminisko-mazurskiego, jak réwniez
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pracownicy OWES oraz ROPS. Wsparcie podmiotéw o charakterze reintegracyjnym
W postaci sieciowania na poziomie regionu bedzie realizowane w latach 2016-2017
w ramach projektu pozakonkursowego ROPS | Ekonomia spoleczna na Warmii
i Mazurach” (Poddziatanie 11.3.2. RPO WiM 2014-2020);

w 2015 r. Uchwala Nr 63/739/15/V Zarzadu Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego
z dnia 1 grudnia 2015 r. zostal powolany Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Komitet zlozony jest z przedstawicieli samorzadu wojewodztwa
1 samorzadow lokalnych, a takze przedstawicieli sektora ekonomii spolecznej, nauki,
biznesu oraz organizacji pozarzadowych. Wymog funkcjonowania tego gremium wynika
bezposrednio z zapiséw Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotleczne;
przyjetego przez Rade Ministréw w dniu 12 sierpnia 2014 roku. Regionalny Komitet
Rozwoju Ekonomii Spolecznej ma w zalozeniu bra¢ udzial w koordynacji dziatan
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w zakresie ekonomii spotecznej;

w roku 2015 powstaly 4 spéldzielnie socjalne. Na dzien 31 grudnia 2015 roku szacuje
sig, 1z w wojewodztwie aktywnie dzialalo 78 spéldzielni socjalnych (tylko na terenie
2 powiatow: braniewskiego 1 wegorzewskiego, nie powstala zadna spétdzielnia socjalna);
dzialania Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych:

— organizowanie szkolenn oraz doradztwa z zakresu zakladania i zarzadzania
podmiotami ekonomii spolecznej;

— organizowanie wizyt studyjnych dla przedstawicieli podmiotéw ekonomii
spolecznej oraz 0sob fizycznych;

— spotkania animacyjne — promocja ekonomii spolecznej i dobrych praktyk w tej
dziedzinie;

— wspolorganizowanie konferencji oraz targdw ekonomii spotecznej;

— spoty/reportaze/wywiady  przedstawiajace dobre praktyki = w dziedzinie
ekonomii spotecznej;

— prowadzenie internetowego katalogu produktéw ekonomii spolecznej
(www.targes.pl) prezentujacego produkty przedsigbiorstw spolecznych;

— organizowanie spotkan informacyjnych, uczestnictwo w targach pracy oraz
targach organizaciji pozarzadowych organizowanych w wojewddztwie;

— ekonomizacja podmiotéw ekonomii spotecznej (funkcjonowanie inkubatoréw
przedsigbiorczosci spolecznej, wsparcie animacyjne, doradcze oraz szkoleniowe,
finansowanie kursow zawodowych);

— wsparcie funkcjonujacych przedsi¢biorstw spolecznych (uzyczenie pomieszczen
1 sprzetu, doradztwo kluczowe 1 specjalistyczne skierowane do grup
inicjatywnych oraz podmiotéw ekonomii spolecznej);

— doradztwo indywidualne oraz grupowe: zawodowe, interpersonalne, biznesowe
oraz prawne;

— wsparcie finansowe w postaci bezzwrotnych dotacji na przyjecie nowych
czlonkéw do istniejacych przedsigbiorstw spolecznych;

— wsparcie pomostowe podstawowe — §rodki finansowe przyznawane na pierwsze
6 miesi¢cy biezacego funkcjonowania podmiotu;

— przedluzone wsparcie pomostowe — wsparcie przyznawane na kolejne miesiace
dzialania;

— kursy/szklenia zawodowe podnoszace kwalifikacje zawodowe uczestnikow
projektu (cztonkow spétdzielni socjalnych);
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— konsultacje biznesowe na etapie prowadzenia spoldzielni socjalnej:
merytoryczna pomoc ze strony specjalistow, majaca na celu rozwoj istniejacych
spoldzielni socjalnych;

— wspatcie indywidualnych doradcow/opiekunéw spétdzielni socjalnych;

f) w 32% gmin i132% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego podejmowano
dzialania narzecz rozwoju oraz promocji podmiotéw ekonomii spolecznej
1 spoldzielczosci socjalnej (CIS, KIS, spéldzielnie socjalne iinne), do ktérych mozna
zaliczy¢ m.in.:

— organizowanie spotkai/szkolefi/warsztatdbw promocyjnych i informacyjnych na
temat ekonomii spolecznej 1 jej podmiotéw, w tym tworzenia i funkcjonowania
spotdzielni socjalnych;

— funkcjonowanie zespoléw ds. ekonomii spolecznej;

— wspolpracowanie ze spéldzielniami socjalnymi i ich promocja w lokalnym
srodowisku;

— organizowanie wizyt studyjnych w spo6tdzielniach socjalnych;

— funkcjonalnie dokumentéw lokalnych np.: ,Programu na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej w powiecie lidzbarskim”,

— zabezpieczanie przez PUP $rodkéw finansowych na zatrudnienie wspierane,
w tym na refundacj¢ skladek na ubezpieczenie spoleczne dla zatrudnionych
czlonkow spotdzielni socjalnej;

— udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na zalozenie spétdzielni socjalnej;
rozwoj specjalistycznego doradztwa z zakresu zaktadania i prowadzenia podmiotéw
ekonomii spotecznej jako alternatywnej formy zatrudnienia, m.in.:

a) w wojewodztwie warminsko-mazurskim zostala utworzona sie¢ Os$rodkéw Wsparcia
Ekonomii Spolecznej. W 2015 r. kontynuowano finansowanie dzialalnosci czterech
osrodkéw na podstawie uméw zawartych w poprzednich latach:

— Ofsrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblagu — prowadzony
przez Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych;

— Osrodek Wspierania Ekonomii Spolecznej w Olsztynie — prowadzony przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsigbiorczosci Lokalnej
WAMA-COOP (partner: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie);

— Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Nidzicy — prowadzony
przez Nidzicka Fundacje Rozwoju NIDA;

— Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spolecznej w Elku — prowadzony
przez Stowarzyszenie Adelfi.

Wszystkie projekty zakonczyly sie¢ 30 wrzesnia 2015 r.

b) na dzien 31 grudnia 2015 r. w wojewddztwie funkcjonowalo 10 inkubatorow
przedsigbiorczosci spoltecznej — podmiotéw zapewniajacych kompleksowe wsparcie
m.in. w postaci szkoleri, doradztwa oraz uzyczenia lokali i sprzetu dla podmiotow
ckonomii spolecznej prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, szczegdlnie w pierwszych
tygodniach ich funkcjonowania:

— 4 Inkubatory Przedsigbiorczosci Spolecznej dzialajace w strukturze Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spolecznej:

IPS w Elblagu w ramach OWIES w Elblagu;

IPS w Nidzicy w ramach OWES w Nidzicy;

IPS w Etku dzialajacy w strukturze OWIES w Etku;

IPS z siedziba w Olsztynie w ramach olsztyniskiego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spoteczne;.
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6 samodzielnych IPS wylonionych w ramach konkursow POKL z 2012 r.,
w ramach ktérych od stycznia 2013 r. rozpoczely dzialanie 4 IPS-y:
w Ostrédzie, Braniewie, Lidzbarku Warminskim i Bartoszycach, a od czerwca
2013 1. Inkubatory Ekonomii Spotecznej w Ketrzynie i Mragowie.

w nowej perspektywie finansowej inkubatory beda funkcjonowaly w ramach
OWES;

c) dzialania Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych:
doradztwo  specjalistyczne (m.in. prawne, ksiggowe, zawodowe, biznesowe,
psychologiczne, marketing, aspekty prawne dotyczace zakladania i funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spolecznej, planowanie strategiczne, zarzadzenie i inne) dla oséb
fizycznych oraz podmiotéw ekonomii spolecznej;

6) organizacja szkolen, warsztatow, konferencji, debat i spotkan promujacych zatrudnienie
w sektorze ekonomii spotecznej, m.in.:
a) na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego:

w maju 2015 r. zorganizowano Dzient Spétdzielczosci i Ekonomii Spotecznej
Ziemi Ketrzynskiej (Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoéldzielczosci
1 Przedsigbiorczosci Lokalnej WAMA-COOP oraz Zespét ds. Ekonomii
Spotecznej);

w maju 2015 r. w Olsztynie odbyly si¢ III Warminsko-Mazurskie Dni
z Ekonomia Spolecznag (ROPS przy wspolpracy z Osrodkami Wsparcia
Ekonomii Spolecznej w Olsztynie, Elblagu, Nidzicy 1 Elku), w ramach ktérych
zorganizowano Targi Podmiotéw Ekonomii Spotecznej;

w sierpniu 2015 r. w Garncarskiej Wiosce zorganizowano Targi Ekonomii
Spotecznej (nidzicki OWIES);

w sierpniu 2015 r. we Fromborku odbyty si¢ Targi Przedsi¢biorczosci Wiejskiej
— Festiwal Miejscowosci Tematycznych ,,Miejsca z Dusza*;

we wrzesniu w Mragowie z inicjatywy Osrodka Wsparcia Ekonomii Spolecznej
w Olsztynie odbyl si¢ Piknik z Ekonomia Spoleczna i Mragowskim Budzetem
Obywatelskim;

b) dzialania Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych,

m.in.:

Konferencja Plenarna FElblaskich Organizacji Pozarzadowych. Organizator:
Centrum Organizacji Pozarzadowych w Elblagu;

Warminsko-Mazurskie Dni z Ekonomia Spoteczna;

Konferencja Plenarna Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego. Organizator: Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

Forum Inicjatyw Pozarzadowych w Elblagu;

Konferencja ,,Samorzad i organizacje — gotowi na model”;

Targi Przedsi¢biorczosci Wiejskiej — Festiwal Miejscowosci Tematycznych
»Miejsca z Dusza”;

Gala ,,Godni Nasladowania”;

Konferencja ,,Wolontariat dla kazdego”;

VII Elblaska Konferencja nt. Ekonomii Spotecznej w Elblagu;

c) szkolenia, warsztaty, konferencje, debaty 1 spotkania promujace zatrudnienie w sektorze
ckonomii spolecznej organizowano w 26% gmin i37% powiatow wojewodztwa
warminsko-mazurskiego;
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integracji 0s6b zgrup zagrozonych wykluczeniem

spolecznym, m.in.:

)

b)

III.

Tabela 30 Wskazniki stuzgce ocenie realizacji celu operacyjnego 3.4. SPS WW-M

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
wspolorganizowalo Konferencje ,,Wolontariat dla kazdego”, ktéra odbyla si¢ 8 grudnia
2015 r;

w 8% gmin 111% powiatéw funkcjonowal wolontariat na rzecz integracji oséb
z grup zagrozonych wykluczaniem spotecznym (udzielanie korepetycji dzieciom
z rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym, odwiedzanie przez uczniow
1 nauczycieli mieszkancéw DPS, wolontariat akcyjny — zbiorki zywnosci, opieka nad
zwierzetami w  schronisku, wspolorganizowanie imprez okolicznosciowych), za$
dziatania promujace tego typu wolontariat podejmowano odpowiednio w 6% gmin
15% powiatow wojewddztwa warmidsko-mazurskiego (podczas spotkad/imprez
okolicznosciowych/festynéw oraz poptrzez zamieszczanie informacji na stronach
internetowych, na tablicach informacyjnych, w lokalnej prasie i mediach).

Poziom wskaznikéw przyjetych dla celu operacyjnego 3.4. prezentuje si¢ nastg¢pujaco:

. Wartos¢ wskaznika
Wskaznik

L 4

Liczba i procent oséb korzystajacych ze 1.960 os6b 2.061 os6b 2.061 os6b 2.092 osoby
$wiadczent pomocy spolecznej z powodu 0,95% 0,97% 1,04% 1,15%
bezdomnosci (w stosunku do ogdlnej

liczby 0s6b objetych pomoca spoteczna

w wojewddztwie warminsko-mazurskim)

Liczba i procent 0s6b korzystajacych ze 1.919 oséb 2.117 os6b 1.854 osoby 1.645 oséb
$wiadczen pomocy spolecznej z powodu 0,93% 1,00% 0,93% 0,90%

trudnosci w przystosowaniu do Zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego

(w stosunku do ogdlnej liczby os6b
objetych pomocg spoleczng

w wojewddztwie warminsko-mazurskim)

Zridlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MPiPS-03
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2.4. PRIORYTET IV Rozwdj spoleczerstwa obywatelskiego

Cel strategiczny: Spoteczno$ci lokalne aktywniej uczestnicza w zaspokajaniu
swoich potrzeb i kreowaniu Zycia spotecznego

2.4.1 Analiza wskaznikowa realizacji celu strategicznego Priorytetu IV Strategii

Dla umozliwienia sporzadzenia oceny realizacji celu strategicznego ,,Spolecznosci lokalne
aktywniej uczestniczgq w zaspokajaniu swoich potrzeb i kreowaniu zycia spolecznego” w dokumencie
SPS WW-M wyznaczony zostal nastepujacy wskaznik:

— liczba organizacji pozarzadowych w wojewodztwie warmifisko-mazurskim — wykres 13.

W zakresie przyjetego dla powyzszego celu strategicznego wskaznika mozna zaobserwowac
nastepujacy trend:

Wykres 13 Liczba organizacji pozarzadowych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

6 000

5201

4 860

5000 4556 4640

4000 -
3000 -
2000 -~

1000 -

2012 2013 2014 2015

Zrddlo: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystyeznego w Olsztynie

Jednym z kluczowych warunkéw rozwoju wojewoddztwa jest aktywnos$é spoleczna i obywatelska
mieszkancéw regionu, ktéra zalezna jest od ludzkich postaw izachowan spolecznych oraz wiedzy
1 umiejetnosci wspoldziatania. Przejawem podejmowania inicjatyw obywatelskich i spolecznych jest
tworzenie oraz funkcjonowanie organizacji pozarzadowych, ktére przyczyniaja si¢ do rozwoju
spotecznego 1 pelniejszego zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnych.

Organizacje pozarzadowe sg istotnym podmiotem realizacji ustug spolecznych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. III sektor wywiera coraz wigkszy wplyw na polityke spoleczna regionu oraz
na rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego m.in. poprzez realizacje wielu programéw i projektow
na rzecz srodowisk lokalnych.

Liczba organizacji pozarzadowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim co roku wzrasta.
Wedlug danych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie, na dzien 31 grudnia 2015 r. w regionie
zarejestrowanych bylo 4.696 stowarzyszen 1 505 fundacji — tacznie 5.201 podmiotow.
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Wihaczajac do powyzszej liczby inne zarejestrowane formy prawne organizacji pozarzadowych,
tj. inne zarejestrowane organizacje spoleczne, organizacje pracodawcéw, samorzad gospodarczy
1 zawodowy oraz kosciol katolicki, inne koS$cioly i zwiazki wyznaniowe, to podmiotéw spolecznych
w regionie byto 6.244.

Nalezy zauwazy¢, ze liczba organizacji pozarzadowych wlatach 2012-2015 wzrosla, co
potwierdza zaréwno potrzebe ich funkcjonowania, jak i $wiadomos$¢ spoleczng dotyczaca znaczenia
irangi podejmowania oddolnych inicjatyw 1 przedsiewzi¢é sluzacych spolecznosciom lokalnym
1 przyczyniajacych si¢ do rozwoju spotecznego.

2.4.2 Realizacja celéw operacyjnych Priorytetu IV Strategii

Cel operacyjny 4.1.
Sektor pozarzadowy skuteczniej zaspokaja potrzeby lokalnych spotecznosci
dzi¢ki rozwojowi branzZowemu i terytorialnemu.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 4.1. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

4.1.1. Szersze wlaczanie organizacji pozarzadowych w realizacj¢ zadan z zakresu polityki spoleczne;
zlecanych przez samorzady lokalne.

4.1.2. Wspieranie dzialalnosci organizacji pozarzadowych przez samorzady lokalne w branzach
wynikajacych z potrzeb lokalnych (np. dotacje, szkolenia).

4.1.3. Ksztalcenie oraz wzrost umiejgtnosci organizacji pozarzadowych w zakresie skutecznego
aplikowania o $rodki finansowe i1 wykorzystania ich dla rozwoju lokalnego i regionalnego.

4.1.4. Tworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu oraz funkcjonowaniu koalicji 1 partnerstw

organizacji pozarzadowych iinstytucji publicznych na rzecz rozwigzywania problemow
spolecznych.

Dzialania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y 1 PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 4.1. SPS WW-M przez samorzady
gminne ipowiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego osiggnieto  wyniki
o charakterze , twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 31 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 4.1. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady gminne Samorzady powiatowe
Miernik

1 | Liczba zawartych umoéw z organizacjami 342 309 37 83
pozarzadowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu polityki spotecznej.

2 | Liczba organizacji pozarzagdowych, ktorym 247 253 37 84
udzielono dotacji na realizacj¢ zadan
z zakresu polityki spotecznej.

3 | Laczna kwota przekazanych dotacji 12.506.954 zt | 10.976.205 z1 | 9.614.855z1 | 5.959.804 zt
z zakresu polityki spotecznej dla organizacji
pozarzadowych.

4 | Srednia wielko$é §rodkow finansowych 0,57 0,18 1,40 0,39

przeznaczonych na dotacje dla organizacji
pozarzadowych na realizacj¢ zadan

z zakresu polityki spotecznej, w stosunku do
budzetu gminy/powiatu (w stosunku
procentowym).

5 |Laczna liczba oséb objetych wsparciem 20.908 31.055 4.383 7.548
w ramach zadan zleconych z zakresu
polityki spotecznej (np. liczba oséb, ktore
skorzystaly z rezultatéow; liczba
mieszkaficow gminy/powiatu —
uczestnikow dofinansowanych projektow).
6 | Liczba zrealizowanych szkolen w ramach 50 50 11 15
wsparcia dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych w branzach wynikajacych
z potrzeb lokalnych.

7 | Liczba pracownikéw organizacji 147 132 150 133
pozarzadowych objetych szkoleniami
w ramach wsparcia dziatalnosci NGO
w branzach wynikajacych z potrzeb
lokalnych.

8 | Liczba funkcjonujacych koalicji organizacji 14 14 1 1
pozarzadowych i instytucji publicznych
na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych.

9 | Liczba funkcjonujacych partnerstw 33 45 4 5
organizacji pozarzadowych i instytucji
publicznych na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych.

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spoteczney i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa
warmirisko-mazurskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 4.1. SPS WW-M w roku 2015
wyroéznia si¢ dane o charakterze ,,miekkim”, w tym:

1) w zakresie szerszego wlaczania organizacji pozarzadowych w realizacj¢ zadan z zakresu
polityki spotecznej zlecanych przez samorzady:
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a) w ramach realizacji Programu wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pogythku publicznego i o wolontariacie na rok 2015, w grudniu
2014 r. ogloszony zostal otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z zakresu pomocy spolecznej oraz profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw uzaleznien przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pogytkn publicznego i o wolontariacie w roku
2015. Ponadto, w marcu 2015 r. ogloszono otwarty konkurs ofert na realizacje w 2015
r. zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oséb niepelnosprawnych,
dofinansowanych przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ze §rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetlnosprawnych:

zgodnie z zapisami Priorytetu XI Wzmacnianie integracji i aktywizacji
spoleczno-zawodowej oséb i rodzin w wojewddztwie warminsko-mazurskim
powyzszego Programu oraz na podstawie wskazanych wyzej ogloszen
konkursowych organizacje pozarzadowe i inne uprawnione podmioty mogly
ubiegac si¢ o dofinansowanie realizacji zadan z zakresu polityki spolecznej;
ogdlem wplyneto 136 ofert organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
uprawnionych;

w  wyniku rozstrzygnigcia ww. konkurséw wsparto 49  organizacji
pozarzadowych, dofinansowano realizacje 55 zleconych zadan publicznych
o lacznej wartosci przekazanych dotacji 529.600 zt, w tym:

v’z zakresu pomocy spolecznej dofinansowano realizacje 19 zadan
zleconych, o lacznej wartodci przekazanych dotacji 129.600 zt;

v’z zakresu profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie dofinansowano realizacj¢
26 zadan zleconych, o lacznej wartosci przekazanych dotacji 200.000 zt;

V' z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych,
ze $rodkéw finansowych PFRON bedacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa, dofinansowano realizacje 10 zadan zleconych o lacznej
wartosci przekazanych dotacji 200.000 zt.

liczba mieszkaicow wojewoddztwa — uczestnikow dofinansowanych projektow
wyniosta 12.845 os6b, w tym:

V' liczba uczestnikéw dofinansowanych projektéw z zakresu pomocy
spotecznej wyniosta 7.111 oséb;

V' liczba uczestnikéw dofinansowanych projektéw z zakresu profilaktyki
1 rozwiazywania problemoéw uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie wyniosta 5.387 oséb;

V' liczba uczestnikéw projektéw, dofinansowanych ze $rodkéw PFRON
bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewoddztwa, z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0sob niepelnosprawnych wyniosta 347 oséb.

w ramach dotacji udzielonych organizacjom pozarzadowym w zakresie: pomocy
spolecznej, profilaktyki 1 rozwiazywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, a takze rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oséb niepelnosprawnych w 2015 roku dofinansowano m.in.:

V' dzialania w zakresie rozwoju i wspierania aktywnosci spolecznej os6b
starszych;
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organizacje w Olsztynie XVII Wojewddzkiego Festynu Integracyjnego,
o zasiggu regionalnym, dla oséb niepelnosprawnych pod hastem
,,Jestesmy Razem”;

wydanie dwoch numeréw biuletynu promujacego dzialania realizowane
w ramach XVII Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny, tj. biuletynu
inaugurujacego 1 biuletynu  podsumowujacego XVII  Warminisko-
Mazurskie Dni Rodziny;

dzialania na rzecz os6éb bezdomnych;

programy aktywizujace i wspierajace dzieci i mlodziez w nabywaniu
umiejetnosci spotecznych, chroniacych przed dysfunkcjami;

dzialania majace na celu przeciwdzialanie alkoholizmowi poprzez
aktywizacje 1 doksztalcanie animatoréw spolecznych, liderow,
koordynatorow (klubow mlodziezowych, §wietlic) pracujacych z dzie¢mi
1 mtodzieza w $rodowisku lokalnym;

organizacje¢ konferencji, przedsiewzie¢ wojewddzkich promujacych
»dobre praktyki”  z zakresu profilaktyki uzaleznien, szczegdlnie
propagowanie dzialan aktywizujacych mlodziez w rozwiazywanie
probleméw spolecznych, zwigzanych z uzaleznieniami,

prowadzenie kampanii oraz dzialan naprawczych skierowanych do oséb
prowadzacych pojazdy pod wplywem alkoholu;

programy profilaktyczne z zakresu profilaktyki selektywnej nakierowane
na dzieci i mlodziez z grup podwyzszonego ryzyka;

dzialania majace na celu podnoszenie kwalifikacji profilaktykow,
pedagogdw 1 wychowawcow w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodziezy;
upowszechnianie nowoczesnych programéw terapeutycznych dla oséb
zagrozonych 1 uzaleznionych od substancji psychoaktywnych oraz ich
rodzin podczas konferencji wojewddzkiej promujacej ,,dobre praktyki”
w zakresie skutecznych metod przeciwdziatania narkomanii;
prowadzenie dzialann naprawczych zwigzanych 2z postrehabilitacja
1 readaptacja 0s6b uzaleznionych;

szkolenia przeznaczone dla oséb pracujacych z osobami uwiktanymi
w przemoc w rodzinie;

zorganizowanie w dniach 25 listopada — 10 grudnia wojewddzkich
obchodéw w ramach kampanii ,Biala wstazka” poswicconej
przeciwdzialaniu przemocy wobec kobiet oraz tzw. ,,Otwartych Drzwi”
dla ofiar przemocy;

zorganizowanie konferencji majacej na celu upowszechnianie ,,dobrych
praktyk” w zakresie skutecznych metod przeciwdzialania przemocy
w rodzinie;

organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla
czlonkéw rodzin oséb niepelnosprawnych, opiekunow, kadry
i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacii
zawodowej lub spolecznej oséb niepetnosprawnych;

organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczania
osob niepelnosprawnych w rynek pracy;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania
pracy i utrzymania w zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych;
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b) 32% gmin oraz 58% powiatdw wojewddztwa warminsko-mazurskiego zlecato
organizacjom pozarzadowym w trybie otwartego konkursu ofert zadania
publiczne z zakresu polityki spotecznej, w m.in. zakresie:

interwencji kryzysowej;

organizacji i prowadzenia terapii rodzinnej dla rodzin dzieci niepetnosprawnych;
integracji 1 reintegracji spolecznej o0séb bezrobotnych korzystajacych ze
swiadczent pomocy spolecznej;

prowadzenia:  SDS,  noclegowni, punktu  przedszkolnego, $wietlicy
srodowiskowej, punktu przyjmowania i wydawania odziezy;

zorganizowania wypoczynku letniego dla dzieci imlodziezy — kolonie
z programem profilaktycznym;

ustug pielegniarsko-opiekunczych i rehabilitacyjnych;

przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

2) samorzady gminne ipowiatowe wojewddztwa warminsko-mazurskiego wspieraty
dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w branzach wynikajacych z potrzeb lokalnych,

w tym poprzez:

dotacje — 50% gmin 153% powiatow (np. z zakresu wspierania
1 upowszechniania kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego, kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 dziedzictwa
przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa, dzialalnosci na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw zréwnanych, udzielania nieodptatnej pomocy
prawnej, prowadzenia ogniska wychowawczego, S$wietlicy Srodowiskowej,
organizacji festynow 1 imprez sportowych, wydarzen
kulturalnych/edukacyjnych);

szkolenia — 15% gmin i32% powiatow (np. w zakresie pisania projektow,
utworzenia rady dziatalnosci pozytku publicznego, szkolenia lideréw organizacii
pozarzadowych, skutecznego partnerstwa publiczno-spolecznego w procesach
konsultacji spolecznych i stanowienia prawa, ksiegowosci, zasad rozliczania
dotacji oraz zarzadzania finansami organizacji pozarzadowej, szkolenia
poswigcone perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020 oraz
dotyczace pozyskiwania $rodkow zewnetrznych);

inne np.  wspdlorganizacja/dofinansowaniec  imprez  integracyjnych,
udostepnianie sal/$wietlic wiejskich, sprzetu technicznego i potencjatu
kadrowego na rézne uroczystosci, udostepnianie lokali na dziatalno$¢ statutows
na warunkach preferencyjnych, doradztwo/konsultacje/poradnictwo/pomoc
merytoryczna (prawna, przy pozyskaniu dotacji zewnetrznych), promocja
dzialalno$ci organizacji na stronach internetowych, obejmowanie projektow
NGO patronatem — 9% gmin 1 26% powiatow;

3) dzialania w zakresie ksztalcenia oraz wzrostu umiejetnosci organizacji pozarzadowych
w zakresie skutecznego aplikowania o $rodki finansowe i wykorzystania ich dla rozwoju
lokalnego i regionalnego podejmowalo Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych, do ktérych zalicza si¢:

realizacja projektu ,,Funduszu na start — lokalnie, regionalnie i centralnie”;

3 szkolenia dotyczace projektéw, skierowane do przedstawicieli organizacii
pozarzadowych;

udzielenie  wparcia  doradczego  oraz  konsultacyjnego w  zakresie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie zadan realizowanych przez NGO
w ramach projektu OWIES oraz Centrum Otrganizacji Pozarzadowych;
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4) koalicje oraz partnerstwa organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych na rzecz
rozwigzywania problemoéw spotecznych:
a) dzialania przedstawicieli FElblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych w ramach:
— Zespolu ds. ekonomii spolecznej w Elblagu oraz w Olsztynie;
— Zespolu ds. wdrazania i promocji ekonomii spolecznej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim,;
— Partnerstwo Rozwoju Spotecznego w Elblagu;
— Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spolecznej;
— Rady Elblaskich Organizacji Pozarzadowych;
— Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego;
— Elblaskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego;
— Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Dzielnicy Zatorze;
— Rady Duzialalnosci  Pozytku  Publicznego  Wojewddztwa — Warminsko-
Mazurskiego;
b) ww. koalicje i partnerstwa funkcjonowaly w 17% gmin 1 16% powiatéw wojewodztwa
warminsko-mazurskiego,

III.  Poziom wskaznikéw przyjetych dla celu operacyjnego 4.1. prezentuje si¢ nastg¢pujaco:

Tabela 32 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 4.1. SPS WW-M
Wartos¢ wskaznika

.
2012 2013 2014 2015

Liczba organizacji pozarzadowych 41- w zakresie 47— w zakresie 45 — w zakresie 50- w zakresie
realizujacych zadania publiczne pomocy spolecznej, | pomocy spotecznej, | pomocy spolecznej, | pomocy spolecznej,
zlecone przez samorzad wojewddztwa rehabilitacji polityki profilaktyki i profilaktyki i
z zakresu polityki spotecznej zawodowej prorodzinnej, rozwigzywania rozwigzywania
i spolecznej oséb profilaktyki i probleméw probleméw
niepetnosprawnych rozwiazywania uzaleznien oraz uzaleznienl oraz
oraz w zakresie probleméw przeciwdziatania przeciwdziatania
przeciwdziatania uzaleznien, przemocy w rodzinie, przemocy w
narkomanii rehabilitacji rehabilitacji rodzinie oraz z
zawodowej i zawodowej i zakresu rehabilitacji
spotecznej oséb spolecznej oséb zawodowej i
niepelnosprawnych | niepelnosprawnych spotecznej os6b
niepetnosprawnych
Kwota przekazana na realizacje tych 495.408 483.000 579.000 529.600

zadan (w PLN)

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedn Marszatkowskiego Wojewidztwa Warmisisko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel operacyjny 4.2.
Profesjonalne organizacje pozarzadowe przy wspotpracy zjednostkami
samorzadu terytorialnego aktywniej dziataja na rzecz spotecznosci lokalnych.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 4.2. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:
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4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Profesjonalizacja organizacji pozarzadowych i samorzadéw lokalnych poprzez realizacje szkolen
1kursow dla lideréw oraz oséb aktywnych spolecznie z zakresu tworzenia iprowadzenia
organizacji pozarzadowych.

Wspolpraca iwykorzystanie potencjalu organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadu
terytorialnego 1 sektora prywatnego w zakresie dziatlan podejmowanych na rzecz spolecznosci
lokalnych.

Wzmacnianie organizacji pozarzadowych poprzez wsparcie ich federalizacji,
1 zrzeszania si¢ oraz wymiang doswiadczen.

Promowanie dobrych praktyk imodelowych dzialan organizacji pozarzadowych na rzecz
spotecznosci lokalnych.

sieciowania

Dzialania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

Miernik
2012 2015 2012 2015
45 254 32 10

Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 4.2. SPS WW-M przez samorzady
gminne ipowiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego osiggnieto  wyniki
o charakterze , twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 33 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 4.2. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady gminne Samorzady powiatowe

Liczba szkolen dla lideré6w oraz oséb
aktywnych spotecznie z zakresu tworzenia
i prowadzenia organizacji pozarzadowych.

Liczba lider6w oraz oséb aktywnych 156 269 225 107

spotecznie przeszkolonych z zakresu
tworzenia i prowadzenia organizacji
pozarzadowych.

Liczba kurséw dla lider6w oraz oséb 10 11 0 0
aktywnych spofecznie
z zakresu tworzenia i prowadzenia

organizacji pozarzadowych.

Liczba lideréw oraz os6b aktywnych 69 79 0 4
spofecznie, ktére wziely udziat w kursach
z zakresu tworzenia i prowadzenia

organizacji pozarzagdowych.

Liczba podmiotéw — organizacji 296 438 76 72
pozarzadowych, jednostek samorzadu
terytorialnego i sektora prywatnego, ktore
podjely wspétprace w zakresie dziatan
podejmowanych na rzecz spotecznosci

lokalnych.

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkow pomocy spoteczne i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddzta

warminsko-mazurskiego
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W ramach dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 4.2. SPS WW-M w roku 2015
wyréznia si¢ dane o charakterze ,,mickkim”, w tym:

1) szkolenia ikursy dla lideré6w oraz oséb aktywnych spolecznie z zakresu tworzenia
i prowadzenia organizacji pozarzadowych, m.in.:
a) w ramach projektu Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzagdowych OWIES — Os$rodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej
w roku 2015 odbylo sig:

8 dwudniowych szkolen z zakresu tworzenia projektoéw, zarzadzania organizacja
oraz aspektéw prawnych i ksiegowych funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spolecznej;

2 szkolenia w ramach trwajacego od 2014 roku cyklu Szkoly Przedsigbiorczosci
NGO, skierowanej do organizacji pozarzadowej;

W ramach projektow Modelowy Samorzad i Gotowi na Model realizowane byly
szkolenia majace na celu poprawe jakosci wspolpracy samorzadow z organizacjami
pozarzadowymi.

b) szkolenia odbyly si¢ w27% gmin i21% powiatéow, zas§ kursy w 2% gmin 1 5%
powiatéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

2) wspolpraca organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego i sektora
prywatnego w zakresie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych, m.in.:

a) Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych podjelo w ww.

zakresie m.in. nastepujace inicjatywy:

w ramach projektu OWIES w roku 2015 odbywaly si¢ spotkania animatora
z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie wspotpracy,
dzialan samorzadéw narzecz ekonomii spolecznej, wspierania jej oraz
tworzenia przestrzeni do jej rozwoju;

czlonkowie 1 pracownicy ESWIP brali czynny udzial w pracach Podkomitetu
Monitorujacego  POKIL, Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, ~ Rady  Dzialalnosci  Pozytku  Publicznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

w ramach wspélpracy miedzysektorowej ESWIP wspotorganizowal konferencje
plenarna organizacji pozarzadowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego
oraz konkurs ,,Godni Nasladowania”;

wsparcie zespoléw ds. ekonomii spolecznej w powiatach braniewskim,
ostrédzkim, itawskim, elblaskim i Miescie Elblag;

uczestnictwo  w tworzeniu i konsultacjach  dokumentéw  strategicznych
w wymiarze wojewodzkim;

uczestnictwo w pracach Zespolu ds. ekonomii spolecznej w Elblagu, Elblaskie;
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Rady Elblaskich Organizacji
Pozarzadowych;

wdrazanie proceséw konsultacji w ramach projektu ,Elblag Konsultuje!”
realizowanego w partnerstwie z Gming Miasto Elblag, stworzenie platformy
konsultacyjnej;

odbylo si¢ 1 Forum pelnomocnikéw, dotyczace m.in. odpowiedzialnych
spolecznie zaméwien publicznych;

wsparcie Partnerstwa Rozwoju Spotecznego w Elblagu;
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b) podejmowana byla w45% gmin oraz 32% powiatéw wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego, polegata m.in. na:

— organizacji piknikéw rodzinnych, warsztatow, imprez kulturalno-oswiatowych,
konkurséw, festyndéw dla spotecznosci lokalnej, Swiatecznych zbidrek zywnosci,

— realizacji projektéw lokalnych w partnerstwie (dotyczacych — edukacji
ckologicznej, profilaktyki zdrowotnej, prowadzenia jadlodajni, noclegowni,
dowozenia uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatania uzaleznieniom, 1 in.);

— organizacji debat dotyczacej wspolpracy organizacji pozarzadowych z sektorem
samorzadowym;

— powolaniu powiatowych rad dzialalnosci pozytku publicznego;

3) dzialania narzecz wzmacniania organizacji pozarzadowych poprzez wsparcie ich
federalizacji, sieciowania izrzeszania si¢ oraz wymian¢ doswiadczen podejmowalo
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, mozna tu wymieni¢
m.in.:

— udzial/cztonkostwo ESWIP w sieciach: Sie¢ Wspierania Rozwoju Lokalnego
HEROLD, Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT, Federacja
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa, Sie¢
Mediéw. European Youth4Media e.V., Miejsca z Dusza. Miejscowosci
Tematyczne Warmii i Mazur, Fundacja Elblag — Fundusz Lokalny Regionu
Elblaskiego;

— otganizowanie szeregu spotkafi/szkoled, gdzie mozliwa byla wymiana
doswiadczen i prezentacja dobrych praktyk w tej dziedzinie;

— aktywne uczestniczylo w wypracowywaniu strategicznej mapy drogowej sektora
pozarzadowego w Polsce;

4) dzialania promujace dobre praktyki i modelowe dziatania organizacji pozarzadowych na
rzecz spotecznosci lokalnych:

a) do zadan Samorzadu Wojewodztwa, zgodnie z ustawa o pomocy spoleczne nalezy
inspirowanie 1 promowanie nowych rozwiazan w zakresie pomocy spoleczne;.
Realizujac to zadanie, corocznie poczawszy od 2001 roku, Marszalek Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego przyznaje nagrody oraz wyrdznienia pracownikom pomocy
ilintegracji spolecznej, a takze aktywnym liderom organizacji pozarzadowych
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Od 2014 roku konkurs odbywa si¢ w nowej
formule. Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane sa w dwoch kategoriach:

— indywidualnej — pracownikom pomocy i integracji spolecznej oraz najbardziej
aktywnym liderom organizacji pozarzadowych 2z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

— zespolowej — jednostkom organizacyjnym pomocy 1 integracji spoltecznej oraz
organizacjom pozarzadowym dzialajacym na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego w obszarze pomocy i integracji spoteczne;.

Celem przyznania nagréd i wyrdznien jest promocja nowoczesnych oraz tworczych
rozwiazan w dziedzinie pomocy 1 integracji spolecznej, m.in. za: aktywizacje
spotecznodci lokalnych na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych.

W 2015 roku nagrody otrzymalto 7 oséb (3 przedstawicieli sektora pozarzadowego),
natomiast 4 osobom przyznano wyrdznienia (w tym jedno dla przedstawiciela NGO).
Przyznano réwniez 3 nagrody zespolowe w formie szklanych statuetek, w tym dla

Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa.
Wreczenie nagréod 1 wyrdznienn odbylo si¢ podczas uroczysto$ci z okazji Dnia
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III.

b)

Pracownika Socjalnego zorganizowanej 17 listopada 2015 r. w salach olsztynskiego

zamku.

w 17% gmin 126% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego podejmowane
byly dziatania promujace dobre praktyki i modelowe dziatania organizacji
pozarzadowych na rzecz spotecznosci lokalnych, w tym m.in.:

upublicznienie informacji (na stronach internetowych, w biuletynie informacji
publicznej, lokalnej gazecie 1 telewizji, poprzez przesylane newslettery)
o dziataniach NGO;

wyroéznienie lokalnych lideréw z réznych branz oraz wolontariuszy, dziatajacych
w organizacjach pozarzadowych;

organizowanie konkurséw na najlepsza inicjatywe organizacji pozarzadowych;
organizowanie konkursu: ,,Wies z inicjatywa”’;

przedstawianie ,,dobrych praktyk™ na sesjach rady miejskiej;

organizowanie  spotkan/konferenciji/piknikéw,  podczas  ktérych  byly
prezentowane osiagniecia i dziatalnos$c¢ lokalnych NGO.

Poziom wskaznikow przyjetych dla celu operacyjnego 4.2. prezentuje si¢ nastepujaco:

Tabela 34 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 4.2. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

- _
2012 2013 2014 2015

Liczba Centréw Organizacji Pozarzadowych brak danych* brak danych* brak danych*
w wojewddztwie warminisko-mazurskim

* Podmioty, do ktdrych zwricono si¢ 3 prosha o nzyskanie niniejszej informacji 1. Binro Dialogn Spotecgnego i Pogytkn Publicznego Urzedn
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego oraz Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warmisisko-Mazurskiego
nie dysponujq kompletnymi danymi odnosnie liczby COP w wojewddztwie w latach 2013-2015.

Zridto: apracowanie wlasne na podstawie danych Urzedn Marszatkowskiego Wojewidztwa Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel operacyjny 4.3.
Mieszkancy wojewddztwa coraz aktywniej uczestnicza w dziataniach
obywatelskich oraz w wigkszym stopniu wykazuja postawy prospoteczne.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 4.3. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

4.3.1. Podejmowanie wspoélnych dziatan iinicjatyw przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

organizacje pozarzadowe, majacych na celu wzmacnianie lokalnego potencjalu spotecznego oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.

Aktywne wlaczanie przez wladze spolecznosci lokalnych iich organizacji w zycie publiczne np.
poprzez debaty, kawiarenki obywatelskie, Fora Inicjatyw Pozarzadowych, szerokie konsultacje
spoteczne na kazdym poziomie planowania polityki lokalne;.

Tworzenie przez wladze lokalne warunkéw dla aktywnosci oddolnej mieszkancoéw np. poprzez
inicjatywy lokalne, fundusze soleckie, fundusze lokalne itp.

Organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu integracje osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym z lokalna spotecznoscia.

Promowanie i podnoszenie rangi wolontariatu we wszystkich obszarach Zycia spolecznego oraz
wspieranie inicjatyw spolecznych.
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4.3.6. Realizacja ipromocja programoéow i projektéw  budujacych lokalng —aktywnos$¢ oraz
wzmacniajacych lokalne wigzi i postawy prospoleczne, w tym proekologiczne.
4.3.7. Organizowanie konkurséw promujacych postawy prospoleczne.

Dzialania podejmowane w ramach ww. celu operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez OPS-y i PCPR-y pozwala stwierdzi¢, ze w ramach
dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 4.3. SPS WW-M przez samorzady
gminne 1ipowiatowe wojewodztwa —warminsko-mazurskiego  osiagnieto  wyniki
o charakterze , twardym”, ktére prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 35 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 4.3. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady gminne Samorzady powiatowe
Miernik

1 | Liczba wspdlnych dziatan i inicjatyw 237 313 36 85
podjetych przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe
celem wzmacniania lokalnego potencjatu
spofecznego oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spofecznemu.

2 | Liczba zorganizowanych przedsigwziec 234 491 8 38
majacych na celu integracj¢ oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z lokalng spofecznoscia.

3 | Liczba podmiotéw, ktore realizowaty 184 302 3 56
programy i projekty na rzecz budowania
lokalnej aktywno$ci oraz wzmacniania
lokalnych wigzi i postaw prospofecznych,
w tym proekologicznych.

4 | Liczba programoéw na rzecz budowania 52 130 3 7
lokalnej aktywno$ci oraz wzmacniania
lokalnych wiezi i postaw prospotecznych,
w tym proekologicznych.

5 | Liczba os6b objetych programami na rzecz 15.149 10.405 400 24.0001
budowania lokalnej aktywno$ci oraz
wzmacniania lokalnych wiezi i postaw
prospofecznych, w tym proekologicznych.
6 | Liczba projektow na rzecz budowania 676 215 6 51
lokalnej aktywnosci oraz wzmacniania
lokalnych wiezi i postaw prospotecznych,
w tym proekologicznych.

7 | Liczba oséb objetych projektami na rzecz 7.605 9.774 491 4.091
budowania lokalnej aktywno$ci oraz
wzmacniania lokalnych wiezi i postaw

4 Powiat Wegorzewski realizowal w 2015 r. 5 programéw na rzecz budowania lokalnej aktywnos$ci oraz wzmacniania
lokalnych wigzi i postaw prospolecznych, ktérymi objeto 24.000 oséb (w tym w ramach zintegrowanego Program Rozwoju
Powiatu Wegorzewskiego).
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2012 2015 2012 2015
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prospotecznych, w tym proekologicznych.

8 | Liczba zorganizowanych konkurséw 98 91 5 43
promujacych postawy prospofeczne.
9 | Liczba nagrodzonych w ramach konkursow 372 336 20 126

promujacych postawy prospoteczne.

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spolecgne i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa
warminsko-maznrskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 4.3. SPS WW-M w roku
2015 wyrdznia si¢ dane o charakterze . mickkim”, w tym:

1) podejmowanie wspélnych dziatan i inicjatyw przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz
organizacje pozarzadowe, majacych nacelu wzmacnianie lokalnego potencjatu
spofecznego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, m.in.:

a) Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych podjclo w ww.
zakresie m.in. nastgpujace inicjatywy:

— wspolpraca w zakresie realizowania projektu OWIES — Os$rodek Wspierania
Inicjatyw Ekonomii Spolecznej oraz projektéow ,,Inkubatory Przedsigbiorczosci
Spotecznej i Inkubatory Przedsi¢biorczosci Spotecznej 27;

— uczestnictwo w pracach Zespolu ds. ekonomii spolecznej w Elblagu
iw Olsztynie, Elblaskiej Rady Otrganizacji Pozarzadowych, Elblaskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

— czynny udzial w tzw. cialach wspdlnych, jak Komitet Monitorujacy RPO WiM
2014-2020, Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego czy Rada Duzialalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

b) realizowane byly w38% gmin oraz 37% powiatéw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, zwlaszcza przez urzedy gmin/miast, osrodki pomocy spolecznej,
powiatowe urzedy pracy, biblioteki, szkoly, organizacje pozarzadowe, $wietlice wiejskie,
Policje, osrodki zdrowia, domy kultury, ochotnicza straz pozarna, kola gospodyn
wiejskich, parafie, w tym min.:

— organizowanie spotkan zwiazanych z opracowaniem lokalnych dokumentéw
strategicznych;

— organizowanie szkolen, warsztatéw, spotkan, imprez integracyjnych, piknikow,
festynow, zabaw dla dzieci, wypoczynku letniego;

— funkcjonalnie  partnerstw na  rzecz integracji  spoleczno-zawodowe;j
bezrobotnych 0séb niepelnosprawnych;

— realizowanie projektow majacych na celu wzmocnienie lokalnego potencjatu
spolecznego;

— dystrybuowanie zywnosci;

2) w 42% gmin oraz 53% powiatéw spotecznos¢ lokalna i jej organizacje byly wlaczane
przez wtadze w Zycie publiczne (np. poprzez debaty, kawiarenki obywatelskie, Fora Inicjatyw
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Pozarzadowych, szerokie konsultacje spoleczne na kazdym poziomie planowania polityki
lokalnej);

3) dzialania pobudzajace aktywno$¢ oddolng mieszkancéw np. poprzez inicjatywy lokalne,
fundusze soteckie, fundusze lokalne podejmowano w 62% gmin oraz 16% powiatéw
wojewodztwa warminsko-mazurskiego:

— w regionie mozna zaobserwowa¢ duza aktywno$¢ jednostek pomocniczych gmin — tj.
osiedli (fundusz osiedla) 1 solectw (fundusz solectwa), podejmujacych szereg inicjatyw
w omawianym zakresie, do ktérych mozna zaliczy¢: budowe, modernizacje (remonty,
wyposazenie i doposazenie) oraz zagospodarowanie terenu wokol Swietlic wiejskich,
budowe placow zabaw oraz boisk, doposazenie obiektéw sportowych, zakup sprzetu
1 akcesoriéw sportowych oraz instrumentéw muzycznych, urzadzanie i pielegnacje
terenéw zielonych, budowe chodnikéw, przebudowe i remonty drég lokalnych,
tworzenie miejsc spedzania wolnego czasu dla mieszkancow (wiaty), organizacje
festynéw wiejskich, imprez integracyjnych, organizacje wyjazdéw dzieci z okazji Dnia
Dziecka;

— wspierano nieformalne grupy w pozyskiwaniu srodkéw na realizacje dziatan;

— organizowano spotkania z mieszkanicami oraz przygotowano ankiety majace na celu
zdiagnozowanie ich potrzeb;

4) w 39% gmin oraz 53% powiatow organizowane byly przedsiewzigcia majace na celu
integracj¢ os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z lokalng spotecznoscia, w tym
np. spotkania integracyjne, festyny, pikniki, dozynki;

5) inicjatywy majace nacelu promocj¢ oraz dzialania narzecz podnoszenia rangi
wolontariatu, m.in.: podejmowano w 28% gmin oraz 32% powiatow wojewodztwa
warminsko mazurskiego, za$ przedsiewzigcia wspierajace inicjatywy spoleczne — w 39% gmin
oraz 32% powiatow;

6) programy budujace lokalng aktywno$¢ oraz wzmacniajace lokalne wigzi i postawy
prospoteczne, w tym proekologiczne:

a) realizowalo Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
poprzez:

— utworzenie Funduszu IMPULS, ktérego celem jest zwickszenie aktywnosci
mieszkancéw Elblaga poprzez wsparcie najcickawszych pomysléw na realizacje
inicjatyw wlaczajacych mieszkancow i wolontariuszy do wspolnego dziatania;

— realizacj¢ kampanii spotecznej ,,Milion dla Elblaga” — kampania fundraisingowa
na rzecz organizacji pozytku publicznego;

— prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych w Elblagu;

— realizacja projektow (OWIES — Osrodek Wspierania inicjatyw Ekonomii
Spotecznej w Elblagu, Modelowy Samorzad, Gotowi na Model) oferujacych
m.in. szkolenia, wsparcie eksperckie i animacyjne;

b) realizowano w 20% gmin i5% powiatéw wojewoddztwa warminsko-mazurskiego,
projekty w omawianym zakresie — w odpowiednio 24% gmin i 16% powiatéw, ponadto
dzialania o charakterze promocyjnym ww. programoéw i projektow zadeklarowato 19%
samorzadow gminnych 1 21% samorzadéw powiatowych;

7) konkursy promujace postawy prospoteczne:

a) organizowane byly w26% gmin oraz 26% powiatdw wojewodztwa warminisko-
mazurskiego;

b) Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty:

— zorganizowal uroczysto§¢ wreczenia nominacji parlamentarzystom z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na XXI Sesje¢ Sejm Dzieci 1 Miodziezy. Uroczysto§é miala
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charakter seminarium, ktérego temat brzmial ,,Miejsca mtodych — jakiej przestrzeni
publicznej potrzebuje mlodziez?”;

— ponadto na stronie internetowej Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie zachecano uczniow
gimnazjéow 1 szkél ponadgimnazjalnych do udzialu w ogélnopolskim programie
edukacji wyborczej Mlodzi glosuja (organizator: Fundacja Centrum Edukacjt
Obywatelskiej);

c) Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych:

— konkurs Godni Nasladowania: kategoria VI — na najlepszy produkt/ustuge
ekonomii spotecznej, tytul ,,Pozarzadowiec Godny Nasladowania”;

— w roku 2015 uruchomiono wraz z Fundacja Elblag Fundusz Grantowy
IMPULS, majacy wspiera¢ oddolne inicjatyw spoleczne.

ITI.  Poziom wskaznikéw przyjetych dla celu operacyjnego 4.3. prezentuje si¢ nastepujaco:
Tabela 36 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 4.3. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

i

Frekwencja w wyborach samorzadowych nie d@,@y* nie dotyezy* | sejmiki nie dotyczy
(w % w I turze). wojewddztw -
46,93
rady
powiatow -
4829
rady gmin i
rady miast w

miastach na
prawach
powiatu -
45,33
wojtowie,
burmistrzowie
i prezydenci
miast (I tura
wyboréow) -
47,00

Liczba organizacji pozarzadowych 4.556 4.640 4.860 5.201
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Zrddio: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie oraz Paristwowej Komisji Wyborezej

* Wybory samorzadowe w Polsce odbywaja si¢ co 4 lata.
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Whioski z monitoringu realizacji Strategii w roku 2015

PRIORYTET I: PRAWIDE.OWO FUNKCJONUJACA RODZINA

W wojewddztwie warminsko-mazurskim obserwuje si¢ spadek przyrostu naturalnego. W roku
2015 w stosunku do roku 2014 zmniejszyt si¢ on o 1,1 pkt. Dla poréwnania w Polsce w tym
samym okresie obnizyt si¢ on o 0,7 pkt. W zwigzku z tym wskazane jest realizowanie dziatan
z zakresu polityki prorodzinnej, zaréwno na poziomie lokalnym, regionalnym, a takze
ogdlnokrajowym np.: karta duzej rodziny, tworzenie zlobkéw 1 przedszkoli, angazowanie
pracodawcoéw w dzialania prorodzinne, w tym np. mozliwosci elastycznego dnia i form pracy
dla matek sprawujacych opieke nad malym dzieckiem.

Od 2012 r. realizowany jest rzadowy Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepcezej. Dzigki niemu gminy i powiaty moga uzyskac srodki na dofinansowanie zatrudnienia
asystentow rodziny oraz koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej. W 2015 roku tylko
1 gmina nie zatrudniala asystenta rodziny. Wzmacnianie srodowiskowych form wsparcia rodzin
przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych (m.in. asystent
rodziny, konsultant rodziny, rodziny wspierajace, lokalne grupy wsparcia rodziny, mediator) jest
réwniez mozliwe dzigki srodkom finansowym w ramach konkurséw z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego 2014-2020. W roku 2015 ogloszony
zostal jeden konkurs w ramach Poddziatania 11.2.3 — Ulatwienie dostgpu do ustug
spotecznych, w tym integracja ze S$rodowiskiem lokalnym. Alokacja na konkurs wynosita
20.500.000 zt. Nabor rozpoczal sie 31.12.2015 r. 1 trwal do 22.01.2016. Kolejne dwa konkursy
zostaly ogloszone w marcu i wrzesniu 2016 r. Wskazany jest dalszy rozwoj ustug wspierajacych
rodzing, w tym: asystentury rodzinnej, konsultacji i poradnictwa specjalistycznego.

Zwigksza si¢ aktywnos¢ samorzadow, szczegdlnie powiatowych, w dziataniach na rzecz dzieci
i mlodziezy, w tym liczba partnerstw dzialajacych na ich rzecz. Wskazane byloby ciagle
wzmacnianie wspolpracy podmiotéw dzialajacych na rzecz rodziny oraz stale podnoszenie
aktywnosci lokalnych, interdyscyplinarnych zespoléw majacych na celu kompleksowe podejscie
do wspierania 1 rozwiazywania probleméw w rodzinach dysfunkcyjnych. Podmioty w nich
uczestniczace realizuja wspolna koncepcje rozwoju dzieci i mlodziezy, a dzialania tego rodzaju
daja efekt synergii 1 sa skuteczniejsze niz dziatania poszczegdlnych jednostek.

Nalezy w dalszym ciggu rozwijaé infrastruktur¢ umozliwiajaca aktywne spedzanie wolnego
czasu przez dzieci 1 mlodziez (np. Orliki, GOKI], biblioteki, MKIS, szkoly, $wietlice i inne), jak
réwniez utrzymywac dotychczas funkcjonujaca w dobrym stanie technicznym. W stosunku do
roku 2012 r. w powiatach w 2015 r. nastapil wzrost liczby tego typu podmiotéw (ze 117 do
144), natomiast w gminach ilo§¢ ta ulegla zmniejszeniu (z 1.836 do 1.486). W zwiazku
z powyzszym wplynelo to automatycznie na zmniejszenie si¢ szacunkowej liczby uczestnikow
zaje¢ organizowanych przez ww. podmioty w gminach — z 82.177 w 2012 r. do 50.722 w roku
2015.

W poréwnaniu do informacji z ubieglego monitoringu liczba uczniéw i studentéw objetych
pomocy stypendialng w roku szkolnym 2014/2015 w powiatach ulegla zwigkszeniu (uczniowie:
z 208 w 2012 r. do 803 w roku 2015; analogicznie studenci: z 89 do 283). Natomiast w gminach
wojewodztwa warminsko-mazurskiego nastapil spadek tej liczby, pomimo iz 80 % gmin
realizuje lokalne programy stypendialne skierowane do dzieci i mlodziezy Nalezy zatem nadal
przyklada¢ duza wage do stalego rozwijania réznych form wsparcia dla mlodziezy ze szkoét
ponadgimnazjalnych 1 mlodziezy studiujace;.
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Nowe formy i metody pracy z rodzing wprowadzono w 30% gmin 1 32% powiatow
wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego. Zaleca si¢ zwickszenie dziatlan majacych na celu
wypracowywanie 1wdrazanie innowacyjnych metod pracy 2z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym, wtym m.n. elementy TSR, negocjacje imediacje, dialog
motywujacy, coaching, elementy KGR, asystent rodziny, pedagog ulicy, ktérych efektywnosc
zostala potwierdzona w praktycznym zastosowaniu. Bardzo waznym elementem skutecznosci
dzialan jest réwniez wykorzystywanie wzorcow 1i,dobrych praktyk” jako elementow juz
»przetestowanych” o potwierdzonej skutecznosci. W tym kontekscie nalezy zwroci¢ uwage na
pobudzanie aktywnosci gmin do siegania po $rodki finansowe w ramach oglaszanych przez
MRPiPS konkursach. Wsparcie w rozwiazywaniu probleméw rodzinnych za pomoca metod
bazujacych na wykorzystaniu potencjalu 1 zasobéw tkwigcych w rodzinie m.in. poprzez
zastosowanie KGR, TSR, mediacji, jest réwniez mozliwe dzigki $rodkom finansowym
w ramach konkurséw z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-
Mazurskiego 2014-2020.

Zwigksza si¢ w wojewodztwie liczba specjalistow pracujacych z rodzina, szczegdlnie
w powiatach (blisko dwukrotnie w okresie ostatnich 3 lat), co jednak nie wplywa na poprawe
dostepnosci do poradnictwa specjalistycznego ludnosci z obszaréw wiejskich. Nalezy
podejmowaé dzialania zmierzajace do organizowania poradnictwa w gminach.

Kadra pomocy iintegracji spolecznej ma mozliwos$¢ korzystania z bardzo szerokiej oferty
specjalistycznych szkolen, czesto bezplatnych, podnoszacych profesjonalizm $wiadczonej
pomocy. W stosunku do 2012 r. wzrosta w roku 2015 r. liczba pracownikéw wspartych
w ramach réznych form doksztalcania z zakresu pracy z rodzina, zaréwno w gminach (z 729 do
767), jak i powiatach (z 226 do 290). Nie wszystkie jednostki korzystaja z tej oferty w réwnym
stopniu.

Najczesdciej wskazywang przez gminy i powiaty forma promocji idei ,,rodziny jako wartosci”
sg dziatania w ramach wspierania i organizowania Warminisko-Mazurskich Dni Rodziny.

10) Mozna zauwazy¢ bardzo dobre wyniki dzialalnosci Warminsko-Mazurskiego Osrodka

Adopcyjnego oraz jego 2 filii: w Elblagu i Elku, funkcjonujacego od 1 stycznia 2012 r. Stale
zwigksza si¢ liczba dzieci przysposobionych. Prowadzone sa akcje promocyjne na rzecz
popularyzacji rodzicielstwa zastgpczego.

11) Stuzby pomocy spolecznej wspierane sg aktywnie przez Komende Wojewddzka Policji oraz

wszystkie komendy powiatowe naszego wojewodztwa poprzez realizacje w szerokim zakresie
programéw edukacyjnych i profilaktycznych skierowanych do dzieci i mlodziezy juz od
pierwszych klas szkol podstawowych. Ma to bardzo istotny wplyw na proces przeciwdzialania
uzaleznieniom, przestgpczosci oraz sluzy poprawie bezpieczenistwa w zyciu codziennym calych
rodzin.

12) Obserwuje si¢ coraz szersze wlaczanie si¢ o§rodkéw pomocy spolecznej w proces aktywizacji

zawodowej podopiecznych. Ten kierunek pracy socjalnej w polaczeniu z aktywizacja spoteczna
jest najbardziej pozadana forma wsparcia.
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PRIORYTET II: WZMACNIANIE INTEGRAC]I SPOLECZNE]

Udzielanie wsparcia rodzinom w opiece nad osoba starsza nalezy do zadan obligatoryjnych
gmin (w tym zwlaszcza poprzez: ustugi opiekunicze, specjalny zasilek opiekunczy, wsparcie
opieki paliatywnej, pomoc i wsparcie psychologiczne, materialne, socjalne, prawne, rodzinne,
prace socjalna, ustugi rehabilitacyjne §wiadczone w formie zaje¢ rehabilitacyjnych dla senioréw
Z dziennego domu pobytu/UTW, pomoc sasiedzka, zajecia
logopedyczne/usprawniajace/terapeutyczne, kierowanie do SDS, wypozyczanie
chodzikéw/wozkéw  inwalidzkich, obiady z dowozem do miejsca zamieszkania, ustugi
transportowe — przewoz samochodem do lekarzy specjalistow, dzialania wolontariackie —
robienie zakupow, zbidrki zywnosdci, pomoc w wypozyczeniu lub zakupie materacy
przeciwodlezynowych, uzyskaniu skierowania do korzystania z hospicjum domowego,
w zaopatrzeniu w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze, zakup lekéw/opatu itp.).
Obok tego w 2015 r. 37% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego rowniez
zadeklarowalo realizacje dzialan w omawianym zakresie (w postaci m.in. wydawania decyzji
umieszczajacych w DPS, realizacji uslug rehabilitacyjnych, dofinansowywania zaopatrzenia w
sprzet rehabilitacyjny, srodki ortopedyczne oraz uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
podejmowania dziatan majacych na celu likwidacje barier technicznych, architektonicznych,
komunikacyjnych itp.). Nalezy w dalszym ciagu rozwija¢ organizowanie opieki srodowiskowej
nad osobami starszymi w miejscu zamieszkania poprzez m.in.: zatrudnienie wykwalifikowanych
opickunek, angazowanie pomocy sasiedzkiej, aktywizowanie Srodowiska lokalnego,
wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w  uslugach
opiekunczych (np. teleopieki, systemow przywolawczych).

W wigckszosci gmin i powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego funkcjonuja podmioty
i organizacje (takze o charakterze nieformalnym) realizujace dzialania na rzecz wsparcia
1 aktywizacji senioréw. Sa to m.in.: kluby seniora, Uniwersytety Trzeciego Wieku oraz inne
formy np. kola emerytéow i rencistow, kola zainteresowan ichéry koscielne, kota gospodyn
wiejskich. Ww. katalog nalezy stale poszerza¢ dostosowujac go do potrzeb seniorow. Wskazane
jest rozwijanie infrastruktury ukierunkowanej na aktywizacj¢ 1 integracje seniorow, sprzyja
to bowiem utrzymywaniu najstarszych mieszkancéw w dobrej kondycji psycho-fizycznej oraz
aktywnosci spotecznej.

Odnotowano rozwdj réznego typu placéwek stacjonarnych w regionie oraz w $rodowiskach
lokalnych, adekwatnych do potrzeb 0séb starszych (wzrosta liczba $rodowiskowych doméw
samopomocy, rodzinnych doméw pomocy, placowek zapewniajacych calodobows opieke).
Wskazane jest zwickszenie liczby tych podmiotow, szczegdlnie na terenach tych powiatow,
gdzie wystepuja w niewystarczajacej liczbie.

Wzrosta liczba dziennych doméw pomocy. W 2015 roku w wyniku ogloszonego przez MRPiPS
konkursu na dofinansowanie dzialan jednostek samorzadu w procesie tworzenia Dziennych
Domoéw ,,Senior-WIGOR”, w wojewddztwie warminsko-mazurskim powstalo 6 tego typu
placéwek. Program rzadowy przeznaczyl znaczace srodki finansowe na rozwdj tych podmiotéw
w kraju az do roku 2020, dlatego tez samorzady naszego wojewddztwa zyskaly szanse
na pozyskanie znaczacych srodkéw na rozwdj lokalnych systeméw wsparcia oséb starszych,
z ktorych powinny skorzystac.

Samorzady wszystkich szczebli opracowuja i realizuja programy oraz projekty na rzecz
aktywizacji osob starszych, chociaz ich liczba w ostatnim okresie nie ulegla zauwazalnemu
zwigkszeniu. Potrzeba nasilenia dzialan w tym obszarze wynika bezposrednio z postepujacego,
stopniowego procesu starzenia si¢ spoleczenstwa w regionie. Waznym elementem
perspektywicznego planowania dzialan w tym obszarze byloby wprowadzenie zapiséw
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we wszystkich lokalnych strategiach rozwoju, z jednej strony diagnozujacych problem,
a z drugiej — okreslajacych dlugofalowe i interdyscyplinarne dzialania przygotowujace do
gospodarczego i spolecznego funkcjonowania lokalnych spotecznosci w nowej strukturze
demograficznej.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych i ustug z zakresu pomocy spoteczne;j
w obszarze wsparcia 0sOb starszych realizuje zaréwno Wojewoda Warminsko-Mazurski, jak
1 Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, a takze 22,9% gmin oraz 11% powiatéw
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Zaleca si¢ zwickszenie zaangazowania gmin i powiatow
w zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym z zakresu wsparcia 0sob starszych, jak réwniez
zwickszenia partycypacji senioréw w zyciu lokalnych spolecznosci.

Wolontariat na rzecz osob starszych funkcjonowal w 23,9% gmin oraz 26% powiatow,
wolontariat w§réd osob starszych w 11% gminach 1 26% powiatéw. Nalezy wspiera¢ dzialania
majace na celu realizacje inicjatyw wolontaryjnych na rzecz iz udzialem senioréw oraz
upowszechnia¢ informacje o inicjatywach na ich rzecz zaréwno w §rodowiskach sluzb
spotecznych jak i w srodowiskach lokalnych.

Rozwoj ustug na rzecz zapobiegania powstawaniu niepelnosprawnosci i ograniczania jej
skutkéw realizowany byl przez dzialania Samorzadu Wojewddztwa oraz w 22,9% gmin i 53%
powiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Zaleca si¢ wlaczenie wigkszej ilosci gmin
1 powiatéw w tego typu dzialania.

Problemem jest ograniczona (w stosunku do zglaszanych potrzeb) dostgpnos¢ do ustug
rehabilitacyjnych, dlugi okres oczekiwania na mozliwos¢ skorzystania z zabiegow
rehabilitacyjnych refundowanych ze §srodkow NFZ, brak polaczen komunikacyjnych z terendw
wiejskich, duze koszty zakupu zabiegéw w prywatnych gabinetach, obciazajace skromne
budzety domowe 0s6b niepelnosprawnych z wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

10) Dziatania aktywizujace zawodowo osoby niepelnosprawne, w tym na otwartym rynku pracy,

podejmowane byly przez Warmifsko-Mazurki Oddzial Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb  Niepetnosprawnych, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, Warminisko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie oraz na terenie 32,1% gmin 1 74% powiatow
wojewodztwa warmifisko-mazurskiego. Nalezy kontynuowaé tego typu dzialania, zwlaszcza
wlacza¢ do oferty innowacyjne narzedzia aktywizujace np. wpieraé zakladanie spoétdzielni
socjalnych i zakladéw aktywnosci zawodowe;j.

11) Odnotowano zintensyfikowanie dzialan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych oséb

niepelnosprawnych, w tym  realizowanych przez szkoly wyzsze z terenu wojewddztwa
warmifisko-mazurskiego, w szczegdlnosci przez szkoly publiczne. Zdecydowanie poprawia si¢
wyposazenie techniczne kompensujace deficyty oséb niepetnosprawnych, w tym pojawila si¢
mozliwos¢  wypozyczenia  specjalnych — pomocy/oprogramowania  przeznaczonego  dla
niepelnosprawnych studentéw. Szkoly prowadza tez systematyczne szkolenia dla kadry
akademickiej w zakresie potrzeb i mozliwosci tej specyficznej grupy studentow. Nalezy
promowacé i rozwija¢ tego typu dzialania zachgcajac szkoly wyzsze do kontynuacji tego typu
przedsiewzigc.

12) Mozna zauwazy¢ aktywne wlaczanie si¢ Policji, zaréwno na poziomie Komendy Wojewddzkiej,

jak  rowniez ~w  formie inicjatyw  realizowanych  przez jednostki  terenowe,
w opracowywaniu oraz realizacji programéw 1 projektdw w obszarze profilaktyki
1 rozwiazywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy, dzigki ktorym m.in.
edukowano mlodziez szkolna, rodzicéw oraz nauczycieli.

13) Poradnictwo specjalistyczne z zakresu profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzalezniefi oraz

przeciwdzialania przemocy S$wiadczone bylo w 83% gmin i89% powiatéw wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Nalezy jednak nadal intensyfikowac zakres swiadczonego poradnictwa
poprzez m.in. zwigckszenie liczby specjalistéw i skrocenie czasu oczekiwania na porade.
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14) W zwigzku z tym, ze procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana byla w zdecydowanej wigkszosci
gmin (91%) oraz 26% powiatéw wojewodztwa warminisko-mazurskiego, proponuje si¢
doskonalenie stosowania tej procedury oraz rozwoj innych narzedzi pracy majacych na celu
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

15) Wskazane jest popularyzowanie oraz wspieranie powstawania i funkcjonowania miejsc integracji
1 spotkan spolecznosci lokalnych, w tym réwniez mlodziezy. W gminach istnieje bardzo duze
zapotrzebowanie na réznego rodzaju zajecia 1 przedsigwzigcia skierowane zwlaszcza do
mlodego pokolenia. W zwiazku z tym proponuje si¢ zwickszanie liczby m.in. Mlodziezowych
Klubow Integracji Spotecznej, §wietlic srodowiskowych 1 $wietlic socjoterapeutycznych.

16) Programy i projekty na rzecz wsparcia m.in. osob opuszczajacych zaklady karne, placéwki
opiekunczo-wychowawcze, placowki resocjalizacyjne oraz rodziny zastgpcze opracowywane
1 realizowane byly w niewielkiej liczbie gmin 1 powiatéw. Zaleca si¢ diagnoze lokalnych potrzeb
w zakresie wsparcia grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz podejmowanie dzialan
w ramach programow i projektow, w tym réwniez finansowanych ze srodkéw europejskich.

17) Z uwagi na zwigkszajaca si¢ liczbg oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia wskazane
jest realizowanie wigkszej liczby indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci.

18) Nalezy wzmocni¢ dziatania nakierowane na rozwoj infrastruktury mieszkaniowej w gminach tj.
zwigkszac liczbe mieszkant chronionych i mieszkan socjalnych. Jest to niezwykle wazny element
w procesie przeciwdzialania bezdomnosci o0séb opuszczajacych placowki  opiekuniczo-
wychowawcze, jak réwniez powrotu do normalnego zycia 0s6b bezdomnych. Samorzady moga
w tym zakresie ubiega¢ si¢ o dofinansowanie swych dzialan w ramach ustawy o finansowym
wsparciu tworenia lokali socjalnych, mieszkar chronionych, noclegowni i domow dla bezdommnych.

PRIORYTET III: WSPIERANIE AKTYWNOSCI I MOBILNOSCI ZAWODOWE]
ORAZ EDUKACYJNE]J OSOB BEZROBOTNYCH

1) W wojewddztwie warmifsko-mazurskim jednym z najwigkszych probleméw spotecznych jest
utrzymujaca si¢ na wysokim poziomie stopa bezrobocia. Na koniec grudnia 2015 roku
uksztaltowala si¢ ona na poziomie 16,3%, natomiast w kraju wynosila w tym okresie 9,8%.
W poréwnaniu do 2014 roku w wojewddztwie zanotowano spadek stopy bezrobocia
o 2,6 punktow procentowych, jednakze wskaznik ten nadal utrzymuje si¢ na najwyzszym
poziomie w kraju.

Bezrobocie stanowi rowniez dominujacy powdd udzielania pomocy 1 wsparcia wsrod osob
korzystajacych z pomocy spotecznej. W 2015 r. 117.926 oséb w rodzinach zostalo objetych
pomoca z tego powodu, co stanowi 64,79% sposréd $wiadczen wyplacanych na podstawie
powodow zawartych w art. 7 ustawy o pomocy spoteczney.

Wskazane jest podejmowanie dzialan majacych na celu zmniejszenie bezrobocia 1 podniesienie
jakosci zycia w regionie poprzez: objecie kompleksowym wparciem calych rodzin, w ktérych sg
osoby bezrobotne, powigzanie szkolnictwa i kierunkéw ksztalcenia z potrzebami lokalnego
rynku pracy, wspieranie samozatrudnienia i zakladania dzialalnosci gospodarczej (w tym
realizacja dzialan w zakresie ekonomii spolecznej, a w szczegdlnosci spoldzielni socjalnych),
rozwijanie form zatrudnienia subsydiowanego takich jak: prace spolecznie uzyteczne, roboty
publiczne.

2) Istotne jest podejmowanie dzialan na rzecz zmiany postaw klientow pomocy spolecznej,
zwickszania ich aktywnosci 1 oraz wspdluczestnictwa w rozwigzywaniu trudnej sytuacji
Zyciowe;j.

3) Stopniowo, ale systematycznie spada w wojewodztwie procent bezrobotnej mlodziezy
do 24 r.z. w stosunku do ogdlu bezrobotnych (z 20,3% w 2012 r., 17,2% w 2014 do 15,7%
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w roku 2015). Z informacji stuzb zatrudnienia wynika, iz programy aktywizujace ta cze$¢
bezrobotnych s najbardziej efektywne.

4) Waznym elementem wlaczenia spolecznego o0séb zagrozonych ubdstwem i spoleczng
marginalizacja sa podmioty ekonomii spolecznej, w szczegélnosci o charakterze
reintegracyjnym. Mimo systematycznego rozwoju w tym obszarze, liczba tego rodzaju
podmiotéw w naszym wojewodztwie jest nadal niewystarczajaca. W wojewodztwie funkcjonuje
9 centrow integracji spolecznej, 32 kluby integracji spolecznej, 8 zakladéw aktywnosci
zawodowej 1 35 warsztatow terapii zajeciowe;.

5) Wskazany jest dalszy rozwdj uslug adekwatnych do potrzeb o0s6b bezrobotnych,
w szczegblnosdci §wiadczonych w CIS | KIS oraz w spéldzielniach socjalnych, jak réowniez
w ZAZ 1 MKIS, ktére daja mozliwos¢ podniesienia umiejetnosci zawodowych, spolecznych,
interpersonalnych, nauczenia si¢ systematycznosci, tak aby w przysztosci lepiej funkcjonowac
w spoleczenstwie.

6) Programy aktywizujace i wyréwnujace szanse edukacyjne i zawodowe mlodziezy ze srodowisk
zagrozonych bezrobociem (np. PAL) realizowane byly glownie w 12% gmin oraz 47%
powiatow wojewodztwa warmifnsko-mazurskiego. W ostatnich latach nie zaobserwowano
zwickszenia dzialan gmin w tym zakresie. Obserwowano takze niewielki udzial mlodziezy
w fazie opracowywania programéw/projektow (udzial odnotowano w 6% gmin i21%
powiatow). Zwigkszenie liczby aktywnej mlodziezy poprzez szersze zapraszanie do
opracowywania programow by¢ moze przyczyni si¢ do wzrostu ich efektywnosci.

7) Szkolenia dla oséb bezrobotnych w celu podniesienia 1 zdobycia innych kwalifikacji
zawodowych zwickszajacych szans¢ na podjecie zatrudnienia realizowal WUP w Olsztynie,
Warminsko-Mazurska ~ Wojewddzka Komenda OHP, Warminsko-Mazurski — Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie oraz 30% gmin i 89% powiatow wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Poza szkoleniami wskazane jest kontynowanie innych form
aktywizacji m.in. warsztatow kompetencji spolecznych, indywidualnych i grupowych zajec ze
specjalistami np. prawnikiem, psychologiem, doradca zawodowym.

8) Wskazana jest dalsza wspolpraca jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej i instytucii
rynku pracy ze szkolami, pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi oraz szkolami
wyzszymi w podejmowaniu dzialad na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy, w tym
w podmiotach ekonomii spolecznej, w celu aktywizacji oséb bezrobotnych i umozliwienia
powrotu na rynek pracy.

9) Od kilku lat stopniowo, cho¢ powoli, zwicksza si¢ liczba ofert pracy dla oséb
niepelnosprawnych (z 1.673 w roku 2012 do 2.207 w roku 2015). Nalezy kontynuowac
dzialania informacyjne 1 zachg¢ca¢ pracodawcow do wigkszej otwartosci na pracownikow
z niepelnosprawnoscia.

10) Wolontariat jako wazny element aktywizacji bezrobotnych, w tym mlodziezy jest
wykorzystywany jedynie w 38% gmin i 26% powiatow wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Wspieranie rozwoju tej formy aktywnosci bezrobotnych moze ich wspomoéc w przyjeciu
aktywnej postawy na wielu plaszczyznach Zycia spolecznego i zawodowego.

11) 34% gmin oraz 26% powiatéw docenia rol¢ ekonomii spolecznej jako alternatywnej formy
zatrudnienia. Powolany w roku 2015 przez Samorzad Wojewddztwa Regionalny Komitet
Rozwoju Ekonomii Spolecznej bedzie cialem koordynujacym dzialania na rzecz rozwoju
réznych form aktywnosci podmiotéow ekonomii spotecznej w regionie.

12) Aktualnie w calym wojewddztwie organizowane sa spotkania konsultacyjne, doradcze
i promujace tworzenie spoldzielni socjalnych. Ponadto odbywaja si¢ lokalnie konferencje,
szkolenia, warsztaty na rzecz ekonomii spolecznej. Szeroka akcje¢ promocyjno-informacyjna
realizuje Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej 1 Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.
Na dzien 31 grudnia 2015 r. szacuje si¢, iz aktywnie dzialalo 77 spéldzielni socjalnych (tylko na
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terenie 2 powiatéw: braniewskiego i wegorzewskiego nie funkcjonowala zadna spoéidzielnia
socjalna). W 2016 r. Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w ramach projektu
pozakonkursowego z zakresu koordynacji ekonomii spolecznej w regionie przeprowadzi
monitoring spéldzielni socjalnych dziatajacych w wojewddztwie.

PRIORYTET IV: ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

W latach 2012-2015 obserwuje si¢ wzrost liczby organizacji pozarzadowych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. Wskazane jest zachecanie podmiotéow III sektora do wspdlpracy
z samorzadami lokalnymi (tzw. ,,inicjatywy oddolne”) na rzecz przedsigwzi¢¢ stuzacych
spotecznodciom lokalnym i przyczyniajacych si¢ do rozwoju spoltecznego. Moze temu sluzy¢
organizowanie cyklicznych spotkan przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego
z organizacjami pozarzadowymi, majacych na celu wypracowanie plaszczyzny stalego
wspoldziatania.

Od kilku lat nie zwigksza si¢ niewielka liczba samorzadéw dofinansowujacych dziatania
realizowane przez organizacje pozarzadowe (32% gmin 158% powiatéw). Formy wsparcia
dzialan organizacji pozarzadowych przez samorzady to gléwnie dotacje, w mniejszym wymiarze
— szkolenia oraz inne tj. udostepnianie sal, sprzetu technicznego, doradztwo, promocja
dzialalnos$ci NGO, patronat itp.

Celem pobudzenia aktywnosci lokalnej organizowano szkolenia dla lideréw i oséb aktywnych
spolecznie z zakresu tworzenia iprowadzenia organizacji pozarzadowych. w szczegolnosci
zaangazowaly si¢ wte dzialania OWES-y, same organizacje pozarzadowe i w niewielkim
stopniu samorzady. Nalezy systematycznie realizowac analogiczne szkolenia, gdyz wylonieni
lokalni liderzy dla efektywnej pracy potrzebuja stalego wsparcia merytorycznego.

Waznym elementem efektywnych dzialan na rzecz spolecznosci lokalnych jest wspdlpraca
w dzialaniach pomiedzy organizacjami pozarzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego
i sektora prywatnego. 45% gmin i32% powiatow realizowalo dzialania w oparciu o lokalne
koalicje. Nalezy dalej promowac te forme wspolpracy, ktéra obok osiagniecia zakladanych
rezultatow, przynosi niejednokrotnie wiele ,,wartosci dodanych”.

Pozytywnym zjawiskiem jest federalizacja, sieciowanie i zrzeszanie si¢ aktywnych organizacji
pozarzadowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

42% gmin 1 ponad polowa powiatow wiaczala spolecznos¢ lokalna i organizacje pozarzadowe
w zycie publiczne. Nalezy promowac jak najszerszy udzial spolecznosci w tego typu
inicjatywach celem pobudzenia aktywnosci mieszkancow 1 podwyzszenia $wiadomosci
w zakresie mozliwosci wplywania na decyzje wladz w zakresie rozwoju lokalnego.

Zbyt malo samorzadéw docenia role wolontariatu jako waznego ogniwa w pobudzaniu
aktywnosci lokalnej jak réwniez aktywnosci osobistej mieszkanicow prowadzacej do dziatan na
rzecz poprawy poziomu zycia swych rodzin.

Elementem pobudzania aktywnosci oddolnej mieszkancéw spotecznosci lokalnych jest budzet
obywatelski (partycypacyjny). Wigksze korzystanie z tej formy demokracji uczestniczacej przez
samorzady wojewodztwa warmifisko-mazurskiego moze skutkowac wzrostem udziatu obywateli
w zyciu publicznym oraz wplywaé na podnoszenie jakosci zycia w najblizszym otoczeniu.
Warto promowaé¢ wsrdd samorzadow terytorialnych wojewodztwa warminsko-mazurskiego
te forme uczestnictwa obywateli w projektowaniu lokalnych wydatkow.
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Zalacznik nr 1 Wojewodzkie programy w obszarze polityki spoteczne;j
opracowane i wdrazane w latach 2012-2015 przez Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

1) Wojewddzki program na rzecz os6b starszych na lata 2009-2013 ,,Pogodna
i bezpieczna jesien zycia na Warmii i Mazurach” — przyjety Uchwalg Zarzadu
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego Nr 1/2/09/111 z dnia 6 stycznia 2009 t.

2) Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-
2020 — przyjeta Uchwala Nr 4/39/14/1V Zarzadu Wojewddztwa Warmidsko-
Mazurskiego z dnia 20 stycznia 2014 r.

3) Wojewodzki Program Polityki Prorodzinnej na lata 2012-2016 — przyjety
Uchwatg Nr 12/139/12/IV Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 13 marca 2012 .

4) Program  Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017 — przyjety
Uchwatg Nr XXIV/473/13 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 26 lutego 2013 r.

5) Wojewodzki Program  Wyréwnywania Szans i Przeciwdziatania
Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan na Rzecz
Zatrudniania Oso6b Niepelnosprawnych na lata 2012-2015 — przyjety
Uchwata Nt 6/52/12/1V Zarzadu Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego z dnia
7 lutego 2012 r.

6) Wojewddzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéow
Alkoholowych w Wojewo6dztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2012-2015 —
przyjety Uchwala Nr XV/283/12 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 27 marca 2012 r.

7) Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2009-2012 —
przyjety  Uchwala  Sejmiku  Wojewoddztwa ~ Warminsko-Mazurskiego
Nr XXV/476/08 z dnia 30 grudnia 2008 t.

8) Wojewodzki Program Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim na lata  2013-2017 -  przyjety Uchwala
Nr XXV/500/13 Sejmiku  Wojewodztwa Warmifsko-Mazurskiego z  dnia
19 marca 2013 r.
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9) Wojewddzki  Program  Przeciwdziatania Przemocy w  Rodzinie
w Wojewddztwie Warminsko- Mazurskim na lata 2011-2014 — przyjety
Uchwatq Nr 56/704/11/IV Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 24 pazdziernika 2011 r.

10) Wojewddzki  Program  Przeciwdziatania Przemocy w  Rodzinie
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2015-2020 — przyjety
Uchwatgq Nr 4/30/15/V Zarzadu Wojewodztwa Warmifisko-Mazurskiego z dnia
20 stycznia 2015 r.

11) Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Promocji i Upowszechniania Ekonomii
Spotecznej w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2011-2015 —

przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na posiedzeniu
w dniu 15 listopada 2011 r.

12) Wojewodzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury
2015-2020 - przyjety Uchwala Nr 37/405/15/V  Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 lipca 2015 roku.
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