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§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji, oceny oraz wyboru Podmiotów Ekonomii Społecznej (PES) 

do udziału w projekcie „Sieć biznesowa PES”. 

2. Projekt realizowany jest przez „PEZ” sp. z o.o. w okresie od 01.03.2026 r. do 28.02.2029 r. 

3. Celem projektu jest utworzenie i rozwój ponadregionalnej sieci biznesowej PES w branży gastronomicznej. 

4. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadą przejrzystości, równości szans i niedyskryminacji, równości 

kobiet i mężczyzn oraz dostępności. 

§ 2. Definicje 

1. Beneficjent – „PEZ” sp. z o.o. 

2. Projekt – projekt „Sieć biznesowa PES”. 

3. PES – podmiot ekonomii społecznej w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 

oraz zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków EFS+ na lata 2021–2027, 

a także dokumentacją projektu, w szczególności wnioskiem o dofinansowanie, spełniający kryteria udziału 

w projekcie. 

4. PS – przedsiębiorstwo społeczne w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 

posiadające status przedsiębiorstwa społecznego nadany zgodnie z przepisami tej ustawy. 

5. Sieć – ponadregionalna, sformalizowana sieć biznesowa PES w branży gastronomicznej, tworzona i 

rozwijana w ramach projektu. 

6. Kandydat – PES ubiegający się o zakwalifikowanie do projektu. 

7. Uczestnik projektu – PES zakwalifikowany do projektu i objęty wsparciem. 

8. Diagnoza potencjału PES – etap następujący po zakwalifikowaniu PES do projektu, służący dopasowaniu 

wsparcia i opracowaniu rekomendacji. 

9. Biuro projektu – biuro Beneficjenta oraz kanały komunikacji wskazane przez Beneficjenta do obsługi 

rekrutacji. 

§ 3. Grupa docelowa i warunki udziału 

1. Uczestnikami projektu mogą być PES, które: 

− prowadzą działalność w branży gastronomicznej, 

− zatrudniają osoby z grup defaworyzowanych lub prowadzą reintegrację, 

−  deklarują gotowość do współpracy sieciowej 

− deklarują wdrożenie narzędzi cyfrowych. 

 

2. Projekt zakłada udział minimum 6 PES, w tym minimum 2 przedsiębiorstw społecznych, z minimum 2 

województw, w tym z Województwa Śląskiego. 

3. Wykluczone są podmioty: 
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− niespełniające kryteriów formalnych, 

− podające nieprawdziwe dane, 

− objęte zakazem dostępu do środków publicznych. 

§ 4. Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja ma charakter otwarty, przejrzysty i niedyskryminacyjny. 

2. Nabór prowadzony jest w terminie od 21 kwietnia do 16 maja 2026 r. 

3. Informacja o naborze publikowana jest w kanałach wskazanych przez Beneficjenta. 

4. Beneficjent zapewnia dostępność procesu rekrutacji. 

§ 5. Dokumenty rekrutacyjne 

1. Formularz zgłoszeniowy, 

2. Klauzule informacyjne 

3. Dokumenty rejestrowe, 

4. Dokument potwierdzający status PS (jeśli dotyczy), 

§ 6. Sposób składania zgłoszeń 

1. Dokumenty można składać w biurze projektu przy ul. Braterskiej 26, 43-502 Czechowice-Dziedzice, od 

poniedziałku do piątku w godz. od 7:30 do 15:30, lub drogą mailową na adres: zgloszenia@pes-

codzienna.pl. 

2. Formularze oraz niezbędne dokumenty dostępne są na stronie internetowej: pes-codzienna.pl. 

3. Możliwe jest jednokrotne uzupełnienie braków, w ciągu 3 dni roboczych od otrzymania informacji 

mailowej, na adres mailowy wskazany w Formularzu zgłoszeniowym 

4. Brak uzupełnienia skutkuje odrzuceniem wniosku. 

§ 7. Kryteria formalne 

1. Ocena formalna ma charakter 0–1 (spełnia/nie spełnia). 

2. Obejmuje: 

− kompletność dokumentów, 

− podpisy, 

− status PES, 

− działalność w branży gastronomicznej. 

3. Niespełnienie któregokolwiek kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

§ 8. Kryteria premiujące 

Maksymalna liczba punktów: 20. 

1. Zasięg działania podmiotu – maks. 5 pkt 

Przyznaje się 5 punktów w przypadku, gdy główne miejsce prowadzenia działalności Podmiotu Ekonomii 

Społecznej znajduje się w miejscowości liczącej poniżej 50 tys. mieszkańców. Celem kryterium jest preferowanie 

podmiotów funkcjonujących w mniejszych ośrodkach, które charakteryzują się ograniczonym dostępem do 

działań sieciujących, narzędzi cyfrowych oraz wsparcia eksperckiego. 
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2. Okres funkcjonowania Podmiotu Ekonomii Społecznej – maks. 5 pkt 

Przyznaje się 5 punktów podmiotom funkcjonującym przez okres co najmniej 12 miesięcy od daty rejestracji. 

Celem kryterium jest preferowanie podmiotów posiadających podstawowe doświadczenie organizacyjne i 

operacyjne, umożliwiające efektywne uczestnictwo w działaniach projektowych, przy jednoczesnym zachowaniu 

dostępności wsparcia dla młodszych organizacji. 

3. Status Przedsiębiorstwa Społecznego – maks. 10 pkt 

Przyznaje się 10 punktów podmiotom posiadającym status Przedsiębiorstwa Społecznego (PS) zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. Celem kryterium jest preferowanie podmiotów spełniających formalne warunki 

prowadzenia działalności jako przedsiębiorstwo społeczne, w tym realizujących cele reintegracyjne oraz 

społeczne. 

§ 9. Komisja Rekrutacyjna 

1. Oceny dokonuje Komisja Rekrutacyjna (min. 2 osoby). 

2. Każdy wniosek oceniany jest przez min. 2 oceniających. 

3. Sporządzana jest karta oceny. 

4. Członkowie komisji podpisują oświadczenie o braku konfliktu interesów. 

 

§ 10. Wyniki rekrutacji 

1. Tworzona jest lista podstawowa i rezerwowa. 

2. W przypadku równej liczby punktów decyduje: 

− status PS, 

− kolejność zgłoszeń. 

3. Wyniki przekazywane są Kandydatom. 

 

§ 11. Procedura odwoławcza 

1. Kandydat ma prawo do odwołania w terminie 5 dni roboczych. 

2. Odwołanie rozpatrywane jest w ciągu 10 dni. 

3. Decyzja jest ostateczna. 

§ 12. Prawa i obowiązki uczestników 

1. Uczestnik projektu ma prawo do: 

− równego traktowania i przejrzystej informacji o projekcie, 

− udziału w formach wsparcia przewidzianych dla uczestników projektu, 

− zgłoszenia szczególnych potrzeb związanych z dostępnością, 

− ochrony danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Uczestnik projektu zobowiązuje się do: 

− współpracy z Beneficjentem na etapie diagnozy, wdrażania wsparcia i monitorowania, 
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− udziału w działaniach projektowych zgodnie z ustalonym zakresem wsparcia, w tym oddelegowaniu 

personelu PES do udziału w szkoleniach i doradztwie, 

− przekazywania danych niezbędnych do monitorowania i sprawozdawczości projektu, 

− niezwłocznego informowania o zmianach mających wpływ na udział w projekcie. 

 

§ 13 Zasady równości i dostępności 

1. Na każdym etapie rekrutacji i udziału w projekcie Beneficjent stosuje zasady równości szans i niedyskryminacji oraz 

zasadę równości kobiet i mężczyzn. 

2. Proces rekrutacji oraz komunikacja z Kandydatami prowadzone są w sposób dostępny, zrozumiały i możliwie 

prostym językiem. 

3. Kandydaci i uczestnicy mogą zgłaszać szczególne potrzeby związane z udziałem w procesie rekrutacji lub w projekcie. 

4. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent stosuje mechanizm racjonalnych usprawnień. 

 

§ 14. Rezygnacja i skreślenie 

1. W przypadku rezygnacji uczestnika lub utraty przez niego możliwości udziału w projekcie Beneficjent może 

zakwalifikować do udziału kolejny podmiot z listy rezerwowej. 

2. Beneficjent może skreślić uczestnika z udziału w projekcie w przypadku podania nieprawdziwych danych, odmowy 

współpracy lub rażącego naruszenia postanowień Regulaminu. 

3. Skreślenie z listy uczestników następuje w formie informacji przekazanej uczestnikowi. 

 

§ 15. Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia. 

2. Beneficjent zastrzega możliwość zmian. 

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje się przepisy prawa UE i krajowego. 

 

Załączniki: 

1. Formularz zgłoszeniowy 

2. Klauzula RODO 

 

 


